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                Bijlage 2 Ontwikkelingsmeter PDG
   ================================
   Handtekening werkplekbegeleider:
   Naam deelnemer :
   Datum :
   Naam werkplekbegeleider :
   Toelichting bij het invullen van de ontwikkelingsmeter
   Wat doet u precies?
   Tijdens de opleiding vult u de ontwikkelingsmeter twee keer in:
   (1) voorafgaand aan de cursus Professioneel Handelen 2 en in
   combinatie met een lesbezoek (tussentijdse evaluatie)
   (2) voorafgaand aan Professioneel Handelen 3 ten behoeve van het
   kwalificatieportfolio (eind evaluatie).
   Deze momenten zijn uiterste deadlines die zichtbaar zijn in het
   rooster van de deelnemer.
   Uw coachee is er mee geholpen als hij/zij genoeg tijd heeft om op de
   door u gegeven feedback te reflecteren en te benutten bij zijn
   bewijsvoering. Uw feedback wordt daarmee door de deelnemer gebruikt
   voor zijn ontwikkelingsportfolio en/of kwalificatieportfolio.
   Daarnaast vult u tijdens de opleiding minimaal vier keer het
   observatieformulier lesbezoeken in (zie handleiding lesbezoeken).
   Hoe vult u ontwikkelingsmeter in?
   Nadat u zich een beeld heeft gevormd van de ontwikkeling van uw
   coachee aan de hand van de gedragsindicatoren, geeft u per indicator
   de score (zie tabel hieronder) volgens uw inschatting. De
   dekkingsmatrix (bijlage bij de opleidingswijzer) laat zien welke
   gedragsindicatoren bij elke cursus worden getoetst. Hierin wordt ook
   duidelijk dat pas de laatste keer alle beroepstaken in te vullen zijn.
   Tussentijds zijn beroepstaken weggekruist die nog niet aan de orde
   zijn op dat moment.
   Norm per evaluatiemoment is:
   voldoet niet aan de gedragsindicator
   voldoet in enige mate aan de gedragsindicator
   voldoet bijna volledig aan de gedragsindicator
   voldoet over de volle breedte aan de gedragsindicator
   Score 1
   Score 2
   Score 3
   Score 4
   In het daarvoor bestemde vak vult u per gedragsindicator uw score
   (tussen 1 – 4) in en licht u vervolgens per beroepstaak toe waarop u
   de scores baseert aangevuld met tips. Probeer daarin het gedrag dat u
   bij uw coachee hebt waargenomen zo concreet mogelijk te beschrijven.
   Bij Professioneel Handelen 2 geeft u aandachtspunten en tips mee voor
   de daarop volgende periode. Beschrijf dit zo concreet mogelijk.
   Professioneel handelen
   Beroepstaak 1. Je initieert, plant en verantwoordt je professionele
   ontwikkeling en beroepsmatig handelen op een reflectieve manier
   Score 1-4
   tussentijds
   Score 1-4
   eind
     * 
       Je reflecteert methodisch op je professioneel handelen en de
       effecten daarvan op je omgeving.
     * 
       Je maakt een persoonlijk ontwikkelingsplan dat inzichtelijk maakt
       hoe je je werkt aan het aantonen van je beroepsbekwaamheid.
     * 
       Je vraagt systematisch om feedback en gebruikt deze om je
       ontwikkeling richting te geven.
     * 
       Je presenteert je visie op leren en docentschap en je verantwoordt
       deze op basis van theoretische concepten.
     * 
       Je gebruikt (online) communities voor professionele ontwikkeling
       om actuele kennis te hebben van nieuwe ontwikkelingen.
   Toelichting bij scores bij beroepstaak 1 van Professioneel Handelen
   ten behoeve van het tussentijds portfolio
   Datum:
   Toelichting bij scores bij beroepstaak 1 van Professioneel Handelen
   ten behoeve van het kwalificatieportfolio
   Datum:
   Professioneel handelen
   Beroepstaak 2. Je levert een bijdrage aan onderwijsontwikkeling en
   kwaliteitsverbetering.
   Score 1-4
   tussentijds
   Score 1-4
   eind
     * 
       Je identificeert pedagogische en/of didactische
       praktijkvraagstukken in de (eigen) les- of schoolpraktijk die voor
       verbetering vatbaar zijn.
     * 
       Je verheldert praktijkvraagstukken met behulp van systematische
       vraagstelling, en je benut hierbij relevante bronnen en betrekt
       belanghebbenden.
     * 
       Je legt relaties tussen het praktijkvraagstuk en kernconcepten.
     * 
       Je verzamelt en analyseert op methodische wijze
       onderzoeksgegevens, aansluitend op hbo niveau.
     * 
       Je communiceert op passende wijze met belanghebbenden tijdens en
       na afloop van het onderzoek.
     * 
       Je presenteert de opbrengst van het onderzoek voor de werkpraktijk
       op overtuigende wijze.
   Toelichting bij scores beroepstaak 2 van Professioneel Handelen ten
   behoeve van het tussentijds portfolio
   Datum:
   Toelichting bij scores beroepstaak 2 van Professioneel Handelen 3/ ten
   behoeve van het kwalificatieportfolio
   Datum:
   Didactisch handelen
   Beroepstaak 3. Je verzorgt onderwijs volgens de PDCA-cyclus (plannen,
   uitvoeren, evalueren, bijstellen).
   Score 1-4
   tussentijds
   Score 1-4
   eind
     * 
       Je werkt met een lesvoorbereiding waarin de samenhang blijkt
       tussen leerdoelen, doelgroep en onderwijsactiviteiten.
     * 
       Je maakt de leerstof toegankelijk voor de doelgroep qua niveau en
       leeractiviteiten.
     * 
       Je communiceert met studenten over de inhoud en relevantie van de
       onderwijsactiviteiten.
     * 
       Je hanteert een (breed) scala aan leer- en onderwijsstrategieën
       waarmee je een bijdrage levert aan zelfsturing van studenten.
     * 
       Je signaleert leerbelemmeringen van je studenten en zet hierna een
       gerichte aanpak en/of materiaal in.
     * 
       Je past verschillende methoden van differentiatie toe (tempo,
       niveau, kennis, taak)* om aan te sluiten bij de leerbehoefte van
       je studenten.
     * 
       Je zorgt voor een ordelijk en constructief leerklimaat.
     * 
       Je verantwoordt de organisatie en uitvoering van je onderwijs en
       klassenmanagement.
   Toelichting bij scores bij beroepstaak 3 van Didactisch handelen ten
   behoeve van het tussentijds portfolio
   *m.b.t. differentiëren zijn tussentijds alleen tempo en niveau aan de
   orde
   Datum:
   Toelichting bij scores bij beroepstaak 3 van Didactisch handelen ten
   behoeve van het kwalificatie portfolio
   *m.b.t. differentiëren zijn aan het eind naast tempo en niveau ook
   kennis en taak aan de orde
   Datum:
   Beroepstaak 4. Je ontwerpt onderwijs.
   Score 1-4
   tussentijds
   Score 1-4
   eind
     * 
       Je legt een relatie tussen de leerstof van het vak en de
       kerndoelen en eindtermen van het examenprogramma.
     * 
       Je bepaalt de leerstof aan de hand van het kwalificatiedossier van
       de branche en de plaats van het vak in het curriculum van de
       opleiding.
     * 
       Je kunt de relatie uitleggen tussen je onderwijs en de doorlopende
       leerlijn (op mbo niveau).
     * 
       Je ontwerpt een leerarrangement waarin leerresultaten,
       onderwijsactiviteiten en examinering of ontwikkelingsgerichte
       toetsing onderling samenhangen.
     * 
       Je verwerkt digitale leermiddelen op didactisch en pedagogisch
       verantwoorde wijze in je ontwerp.
     * 
       Je ontwikkelt beoordelingsinstrumenten die passen bij het
       examenprogramma van je opleiding.
     * 
       Je ontwikkelt beoordelingsinstrumenten die voldoen aan de
       kwaliteitseisen van examinering en ontwikkelingsgerichte toetsing.
     * 
       Je benut je inhoudelijke expertise en die van je collega´s en het
       beroepenveld, om bij te dragen aan een eigentijds curriculum.
     * 
       Je verantwoordt je ontwerp en je ontwerpproces vanuit didactische
       en pedagogische invalshoek
    
   Toelichting bij scores beroepstaak 4 van Didactisch handelen ten
   behoeve van het kwalificatieportfolio
   Datum:
   Pedagogisch Handelen
   Beroepstaak 5. Je zorg voor een veilig leerklimaat in de groep.
   Score 1-4
   tussentijds
   Score 1-4
   eind
   Deel 5a.
     * 
       Je maakt contact met studenten (je hebt oogcontact, noemt hun
       naam, toont belangstelling en sluit aan bij hun interesses)
     * 
       Je zet effectieve verbale en non verbale gesprekstechnieken in.
     * 
       Je schept een klimaat waarin docent en studenten op een
       respectvolle manier met elkaar omgaan en waar achterliggende
       waarden en normen worden geëxpliciteerd
     * 
       Je overlegt met studenten, maakt heldere afspraken en stemt regels
       en procedures af waarbij je studenten stimuleert om in toenemende
       mate verantwoordelijkheid te nemen.
     * 
       Je gaat op een adequate en flexibele manier om met (mogelijke)
       ordeverstoringen.
     * 
       Je handelt op pedagogisch tactvolle wijze om studenten aan te
       moedigen en hen te inspireren.
     * 
       Je stemt je begeleiding en klassenmanagement af op de
       groepsdynamiek.
   
   
    Deel 5b.
     * 
       Je kent de identiteitsontwikkeling van je doelgroep (op het gebied
       van cognitie, seksualiteit, sociaal economische en morele
       ontwikkeling) en je doet daar recht aan.
     * 
       Je speelt met je pedagogisch handelen in op verschillen tussen
       studenten in de groep.
     * 
       Je kent de leefwereld van studenten en hun sociaal-culturele
       achtergrond en je houdt hiermee rekening in je onderwijs.
     * 
       Je begeleidt studenten (en groepen) in het versterken van de
       onderlinge binding
     * 
       Je kunt je pedagogisch handelen expliciteren, evalueren en
       ontwikkelen door middel van kritische zelfreflectie
   
   Toelichting bij scores bij beroepstaak 5a van Pedagogisch handelen ten
   behoeve van het tussentijds portfolio
   Datum:
   Toelichting bij scores Beroepstaak 5b bij Pedagogisch handelen ten
   behoeve van het kwalificatie portfolio
   Datum:
   Beroepstaak 6. Je begeleidt (zorg)studenten in hun school- en
   beroepsloopbaan
   Score 1-4
   tussentijds
   Score 1-4
   eind
     * 
         Je begeleidt de student bij het inzicht verwerven
       in de eigen ontwikkeling en je stimuleert daarmee dat de student
       zelfstandig keuzes kan maken.
     * 
       Je begeleidt de student in het ontwikkelen van zijn/haar
       beroepsidentiteit.
     * 
       Je signaleert vroegtijdig veel voorkomende ontwikkelings- en
       gedragsproblemen en zoekt hiervoor (zo nodig met hulp van
       collega’s) oplossingen en/of verwijst zo nodig naar experts binnen
       de kaders van de pedagogische afspraken.
   Toelichting bij scores beroepstaak 6 (pedagogisch handelen) ten
   behoeve van het kwalificatieportfolio
   Datum:
   191010_3.2_Bijlage 2 Ontwikkelingsmeter uit handleiding voor de
   werkplekbegeleider


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	AGENCIJA RS ZA OKOLJE TESTNO REFERENČNO LETO PRIPRAVIL GREGOR
	MIEJSCOWOŚĆ I DATA ………………… OŚWIADCZENIE DZIERŻAWCY JA NIŻEJ PODPISANY
	CÁMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIÓN DE VALVERDE INC CALLE
	FREQUENTLY ASKED QUESTION (AS PER INTERACTIVE SESSION AT THE
	( 1 ) (THE COMPANIES ACT 2013) (COMPANY LIMITED
	3 REFERAT FORMANNSEKRETÆRMØTE I STOCKHOLM 10 MAI 2006 TID
	RESOURCES AND CITATIONS OIG COMPLIANCE GUIDANCE HTTPOIGHHSGOVFRAUDCOMPLIANCEGUIDANCEHTML HTTPOIGHHSGOVFRAUDCOMPLIANCEGUIDANCEHTML2 OIG
	ESTADOS PARTE EN EL CONVENIO INTERNACIONAL PARA LA PROTECCIÓN
	DEVELOPMENT AND EVALUATION OF EMERGING DESIGN PATTERNS FOR UBIQUITOUS
	………………………………… (miejscowość) (data) Pełnomocnictwo (do Dokonania Czynności Procesowej) ja
	THE MUON SPECTROMETER BARREL LEVEL1 TRIGGER OF THE ATLAS
	DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA PRÁCTICA DE TALLER PUERTA AUTOMÁTICA DE
	HTTPWWWNEWVISIONLAWCOMVN TEL 0466828986 SỐ 9 NGÕ 6A6 PHẠM VĂN
	STRAIGHT CONNECTOR 7 QUALITY CHECKLIST ADMINISTRATIVE BOUNDARY COD |
	42 LIBRODOT SAVERIO EL CRUEL ROBERTO ARLT SAVERIO EL
	TELECOM REQUEST FOR ICSD USE ONLY PHONE  DATA
	FICHAS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN BINGOS CRUZADOS LAS CIVILIZACIONES
	BRUSSELS 13 AUGUST 2015  PRESS RELEASE  UNPRECEDENTED
	JAPAN’S COMMENTS ON THE DRAFT RISK PROFILE FOR SHORTCHAINED
	WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ZAKŁADU 1 2 3 4 5
	Modelo de Cuaderno de Explotación Ministerio de Agricultura Pesca
	Załącznik nr 3 do Regulamin Funduszu Pożyczkowego dla Organizacji
	 Instituto Departartamental de Salud de Nariño Subdireccion de
	PIETEIKUMS GRĀMATVEŽU UN AUDITORU PROFESIONĀLĀS ATBILDĪBAS APDROŠINĀŠANAI¹ ŠIS PIETEIKUMS
	UPROSZCZONA PROCEDURA KONTAKTOWA W PRZYPADKU PODEJRZENIA WYSTĄPIENIA OGNISKA HPAI
	Modelo de Estatutos de una Asociación Adaptado a la
	LOS SOCIALISTAS OBTENDRÍAN EL 419 DE LOS VOTOS FRENTE
	TIKSLINIŲ IŠMOKŲ NEĮGALIESIEMS STUDIJUOJANTIEMS AUKŠTOSIOSE MOKYKLOSE SKYRIMO NUOSTATŲ 1
	wniosek-o-wpis-na-list---bieg--ych--edyt-
	KZTV LOOPT WAD  EEN UIT DE KLEI GETROKKEN



			  

		  
			  	MENÚ TIPO  DESAYUNO • 1 VASO DE CAFÉ
	RÉGIMEN DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCIÓN PARA LOS
	COMUNICADO DE PRENSA YASMIN ALSAHOUD “NO PUEDO ACEPTAR DECISIONES
	GRUPO 455 INFORME DE AUDITORÍA BASADA EN RIESGOS PROCESO
	LA INMACULADA CONCEPCIÓN SORTZEZ GARBIA II DOMINGO DE ADVIENTO
	ACADEMIC SUCCESS LESSON ACTIVITIES STUDENT ANSWER SHEET INTERNALIZING NEW
	DICTAMEN Nº 1862008 TÍTULO CONSULTA 1582008 SOBRE EL RECURSO
	PCAP%20SERVICIOS%20SIMPLIFICADO%20sin%20lotes
	STRAND 1 CREATIVITY AND INNOVATION THIS STRAND REQUIRES THAT
	FWA – COAL OPERATOR JOB DESCRIPTION PAGE 3 DOYON
	Geto Vila in Njena Pravila Etični Kodeks Pričujoči Kodeks
	OVERSIGT OVER BRANDTEKNISKE FORHOLD PÅ PLEJECENTRENE I MARIAGERFJORD KOMMUNE
	THEORY – 3RD WAVE DDW 2011 ALEX ROHIT DANIEL
	POWERPLUSWATERMARKOBJECT274587954 HOJA DE REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE INSTITUCIONES
	DODATAK IIB PRIJEDLOG UGOVORA O KONCESIJI ZA DJELATNOST MEDICINE
	NÁVOD NA MONTÁŽ A PROVOZ DŮLEŽITÉ POZNÁMKY NEBEZPEČÍ POŽÁRU
	HUBUNGAN ANTARA BERAT BADAN LAHIR DENGAN RUPTURA PERINEUM PADA
	WYKAZ TABLIC INFORMACJI LOKALNEJ W SOŁECTWACH GMINY DUSZNIKI (WG
	BID FORM FOR POLICY SESSIONS THE CONFERENCE PLANNING COMMITTEE
	BAUORDNUNG FÜR DAS LAND NORDRHEINWESTFALEN  LANDESBAUORDNUNG (BAUO NRW)



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  