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   Rekabet Gücü Ödülü
   Değerlendirici
   Başvuru Formu
    
   © 2010, Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED); TÜSİAD-Sabancı
   Üniversitesi Rekabet Forumu (REF)
   Bu belge SEDEFED ve REF tarafından geliştiren “Rekabet Gücü Ödülü” ile
   ilişkilidir. Tüm hakları saklıdır.
   Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED)
   Adres: Barbaros Bulvarı No:24 / 2 34349 Balmumcu - İstanbul
   Telefon: 0 212 211 49 45
   Faks: 0 212 211 49 46
   www.sedefed.org [email protected]
   TÜSİAD Sabancı Üniversitesi Rekabet Forumu
   Adres: Sabancı Üniversitesi Yönetim Bilimleri Fakültesi Binası
   Orhanlı, Tuzla 34956 İstanbul
   Tel : 0 216 483 9710
   Faks : 0 216 483 9715
   www.ref.sabanciuniv.edu [email protected]
   Rekabet Gücü Ödülü Sistemini geliştirenler:
   Prof.Dr.Dilek Çetindamar / REF Direktörü
   Hakan Kilitçioğlu / ARGE Danışmanlık
   Ödül Logosu ve Heykelciği; “İstanbul Teknik Üniversitesi, Endüstri
   Ürünleri Tasarımı Bölümü” bünyesinde açılan bir yarışma sonucunda,
   Koray Gelmez tarafından tasarlanmıştır.
   2010 YILI REKABET GÜCÜ ÖDÜLÜ
   DEĞERLENDİRİCİ BAŞVURU FORMU
   REKABET GÜCÜ ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRİCİ SÖZLEŞMESİ
   Rekabet Gücü Ödülü'ne yapılan başvuruların tüm değerlendirme
   aşamalarında Rekabet Gücü Ödülü Yönetmeliğinde belirtilen esaslar
   çerçevesinde rol almak üzere “Rekabet Gücü Ödülü Değerlendiricisi
   olarak görev almak istiyorum.
   4 Kasım 2010 tarihinde dağıtılacak 1.Rekabet Gücü Ödülü’ne ilişkin,
     * 
       Ek-2’de yer alan “Ödül Sürecinde Görev Alacak Değerlendirici
       Adaylarında Aranan Özellikler” dokümanına uygun nitelik
       taşıdığımı,
     * 
       Ek-3’de yer alan “Etik Şartlara” uyacağımı ve
     * 
       Ek-4’de yer alan takvime işlenmiş değerlendirme sürecinde,
       maksimum 8 iş günü sürecek değerlendirme çalışmalarında aktif rol
       alarak, ilgili prosedürleri tamamlamayı kabul ve taahhüt ediyorum.
   Ek Bilgiler:
     * 
       Eğitimlere ilişkin konaklama ve yol giderleri değerlendirici adayı
       tarafından karşılanır.
     * 
       Eğitime katılan değerlendirici adaylarının sürecin devamında görev
       alıp almayacakları Yürütme Kurulu tarafından belirlenecektir.
   Değerlendirici Adayının
   Adı Soyadı
   :__________________________________________________
   Ünvanı
   :__________________________________________________
   Kuruluş İsmi
   :__________________________________________________
   Tarih
   :__________________________________________________
   İmza
   :
   Ek:1
   Kuruluş Görevlendirme Formu:
   Kuruluşumuzda görev yapan ilgili uzmanımızın/yöneticimizin, Rekabet
   Gücü Ödülü Değerlendiricilik eğitimleri dahil olmak üzere, sürecin
   gerektirdiği çalışmalara katılmasını ve “Rekabet Gücü Ödülü
   Değerlendiricisi” sıfatı ile görev almasını kabul ediyorum.
   Kuruluşun En Yetkili Yöneticisinin
   Adı Soyadı
   :__________________________________________________
   Ünvanı
   :__________________________________________________
   Kuruluş İsmi
   :__________________________________________________
   Tarih
   :__________________________________________________
   İmza
   :
   Ek:2
   ÖDÜL SÜRECİNDE GÖREV ALACAK DEĞERLENDİRİCİ ADAYLARINDA ARANAN
   ÖZELLİKLER
     1. 
       Değerlendiricilerde aranan kritik özellikler:
     * 
       Yaş Sınırı : En az 30
     * 
       Eğitim : En az 4 yıllık üniversite (teknik veya idari bölüm
       mezunu)
     * 
       Deneyim : En az 5 yıl iş tecrübesi,
     * 
       Kuruluşlarda yönetim tecrübesine sahip olmak
     * 
       Sektörel bazda tecrübenin değerlendirilecek kuruluşun sektörüyle
       ilişkili olması
     * 
       Bütünsel bakabilme ve rekabet gereksinimlerini anlayabilme
       yeteneğine haiz olmak
     * 
       Akademisyenler için sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla yoğun ilişki
       içinde olmak
     * 
       Değerlendirme çalışmalarında bulunmuş olmak
   2. Diğer Aranan Nitelikler:
     * 
       Grup çalışmalarında rol alabilmek,
     * 
       Olumlu, önyargısız davranmak,
     * 
       İnsanların düşünce ve davranışlarını anlayabilmek,
     * 
       İnsanlarla kolay ilişki kurabilmek, ve kendini rahat ifade
       edebilmek.
     * 
       Çelişkileri yapıcı ve bütünleyici bir şekilde çözebilmek,
     * 
       Karmaşık, yoğun konuları kısa zamanda aktarabilmek,
     * 
       Karmaşık durumları kısa zamanda gözden geçirebilmek,
     * 
       Yönetim kavramlarını karşılaşılan spesifik durumlara, karar ve
       sorumluluk gerektiren noktalarda uygulayabilmek,
     * 
       Kuruluş yapılarını üst seviyede inceleyebilmek,
     * 
       Gerçekleri, bulguları dengeli bir şekilde inceleyebilmek,
       değerlendirebilmek.
     * 
       Tercihan iyi derecede İngilizce bilmek.
   3. Çalışma Esasları
     * 
       Her değerlendirici 2 günü eğitim olmak üzere yılda maksimum 10 gün
       Rekabet Gücü Ödül Organizasyonunda görev alabileceğini kabullenir.
     * 
       Başvuruların incelenmesi (2-3 çalışma günü) Eylül, firma
       ziyaretleri ise Eylül-Ekim ayları arasında (8-10 çalışma günü)
       arasında gerçekleştirilir ve bitirilir.
     * 
       Değerlendiriciler prensip olarak ilgili yıl için
       görevlendirilirler. Ancak RÖYK(Rekabet Gücü Ödülü Yürütme Kurulu),
       uygun görülen değerlendiricilerin görev sürelerini uzatabilir. Bu
       şekildeki değerlendiriciler gerektiğinde düzenlenen eğitim
       programlarına tekrar tabii tutulurlar.
   4. Gizlilik Sözleşmesi (Ek-3: Etik Şartlar) :
   Ödül programında görevlendirilen tüm değerlendiriciler bir Gizlilik
   Sözleşmesi imzalamak durumundadır. Başvuruların değerlendirilmesi
   esnasında erişilen, incelenen tüm bulguların herhangi bir şekilde
   açıklanması, başka yerlerde kullanılması kesinlikle yasaktır.
   Ek - 3
   GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ
   REKABET GÜCÜ ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRİCİLERİNİN UYMASI GEREKEN
   ETİK ŞARTLAR
   SEDEFED-REF Gücü Ödülü organizasyonunda değerlendirici olarak görev
   alacak tüm uzmanların aşağıda belirtilen etik şartlara uygun ve gerek
   Rekabet Gücü Ödülü' ne başvuran kuruluşlara gerekse SEDEFED ve REF’ e
   karşı olan sorumluluklarının bilincinde davranmaları, Rekabet Gücü
   Ödülü' nün saygınlığı ve üstlendiği misyon açısından her türlü
   tartışmanın üstündedir.
   a. Gerek başvuru dokümantasyonunun incelenmesinde gerekse kuruluşlara
   yapılacak ziyaretlerde önyargısız, tarafsız ve duyulan güveni
   zedelemeyecek bir biçimde davranılmalıdır. O ana kadar elde edilmiş
   bulgular ve bunlara ilişkin değerlendirmeler kişisel temas ve diğer
   herhangi bir yolla değerlendirilmekte olan kuruluşa aktarılmamalı ve
   açıklanmamalıdır.
   b. Kuruluşlar tarafından değerlendiricilerin erişimine sunulan
   bilgiler üçüncü kişi ve kuruluşlara ve denetime katılan grubun
   dışındaki diğer değerlendiricilere yazılı veya sözlü herhangi bir
   yolla aktarılmamalı ve açıklanmamalıdır.
   c. Kuruluş hakkında değerlendiricilerin erişimine sunulan bilgiler,
   değerlendiriciler tarafından hiçbir şekilde kendi çıkarları
   doğrultusunda kullanılmamalıdır.
   d. Değerlendirme süreci içerisinde elde edilen hiçbir dokümanın ve
   kaydın kopyası çıkarılmamalı, hiçbir şekilde fakslanmamalı ve
   başkalarının erişimine açık olmamalıdır.
   e. Burada belirtilen hususlara ters davranıldığı yönünde şüphe ve
   başvurular olduğu takdirde yürütülecek incelemeye açık olunmalı, bilgi
   saklanmamalıdır.
   Yukarıda belirtilen hususları okudum, aynen kabul ediyorum.
   Adı Soyadı :
   Tarih :
   İmza
   Ek-4
   Süreç Adımları
   Değerlendirici Başvurusu Son Tarihi
   15 Eylül 2010
   Değerlendirici Eğitimleri
   20 Eylül 2010 - 24 Eylül 2010
   Uzlaşım ve Saha Ziyareti Planlama
   1 Ekim 2010
   Saha Ziyaretleri
   4-22 Ekim 2010
   Jüri Toplantısı
   1 Kasım 2010
   Ödül Töreni
   4 Kasım 2010
   Değerlendirme Toplantısı
   10 Aralık 2010
   Değerlendirici Eğitimleri: Değerlendiriciler her sene RÖYK tarafından
   Ödül kriterlerinin uygulanmasına yönelik özel bir eğitim görürler.
   Uzlaşım ve Saha Ziyareti Planlama Toplantısı: Her ekip inceledikleri
   başvurularla ilgili olarak bir uzlaşım ve planlama toplantısı yapar.
   Saha ziyareti sonrasında (saha ziyaretine gidilmeyecek başvurularda
   toplantı sonrasında) nihai uzlaşım raporunu oluşturarak bunları
   Rekabet Gücü Ödülü Sekretaryasına gönderir.
   Kuruluş Değerlendirme Ziyareti: Belirlenen kuruluşlar için
   değerlendirmeyi yapacak Ekip Lideri ve değerlendiriciler, üçten az
   olmamak kaydıyla, Yürütme Kurulu tarafından o yıl için eğitilmiş
   değerlendiriciler içinden seçilir ve kuruluşla temasa geçilerek
   ziyaret programı tespit edilir. Kuruluşlarla aynı anda ilgili
   değerlendiricilere de hangi kuruluşların saha ziyareti aşamasına
   geçtiği bildirilir. (Kuruluşun değerlendiricilere itiraz etme hakkı
   vardır)
   Kuruluş ziyaretlerinde ilk incelemeyi yapan ekipten en az iki üyenin
   yer alması esastır.
   Bu değerlendirme sonuçları ödül kriterlerine göre puanlandırılır ve
   RÖYK tarafından rapor haline getirilir.
   Jüri Toplantısı: jüri üyeleri çalışmalarını bu toplantıda yapar ve
   Ödül kazananları Rekabet Kongresi’nin bir gün öncesinde Rekabet Gücü
   Ödülü Sekretaryasına bildirir.
   DEĞERLENDİRİCİ BAŞVURUSU
   Kişisel Bilgiler
   Adı Soyadı
   :
   Ünvanı
   :
   Ev Adresi
   :
   Ev Tel. No – GSM No
   :
   E-posta
   :
   Doğum Tarihi
   :
   Doğum Yeri
   :
   Kuruluş Bilgileri
   En Yetkili Yöneticinin
   Adı Soyadı
   :
   Ünvanı
   :
   Kuruluş İsmi
   :
   Kuruluşun Adresi
   :
   Mezun olduğunuz okul ve mezuniyet yılı
   ................................................
   Kazandığınız dereceleri (üniversite veya eşdeğeri), bunlara ilişkin
   mezuniyet-sertifika tarihlerini ve meslek kuruluşu/vakıf/dernek
   üyeliklerinizi yazınız.
   DERECE veya ÜYELİKLER
   ALINAN TARİH
   Bildiğiniz yabancı diller
   Yabancı Dil
   Düzey
   Alınan eğitimler
   Kurum - Alan
   Yıl / süre
   Verilen eğitimler
   Kurum - Alan
   Yıl / süre
   İş Deneyimi: Halen çalışmakta olduğunuz kuruluştan başlayarak geriye
   doğru son 10 yıl içindeki görevlerinizi, sorumluluk alanlarınızı,
   varsa rekabet gücü ödül modeli kriterlerine yönelik çalışmalarınızı ve
   görev sürelerinizi yazınız.
   Referans olabilecek bir kişiye ait bilgileri veriniz.
   Adı Soyadı
   :
   Ünvanı
   :
   Kuruluşu
   :
   Tel.
   :
   Faks
   :
   Formu doldurduktan sonra en geç 15 Eylül 2010 tarihine kadar aşağıdaki
   adrese gönderiniz.
   REKABET GÜCÜ ÖDÜLÜ SEKRETERYASI
   SEDEFED - Sektörel Dernekler Federasyonu
   Barbaros Bulvarı No:24 Kat:1 D:2 Çınar Apt. Balmumcu – Beşiktaş /
   İstanbul
   Tel: 0212 211 49 45
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