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   Le Muretain Agglo
   recherche pour la direction de l'enfance :
   Des animateurs péri-scolaire (f/h)
   ==================================
   dans le cadre d'un contrat PEC
   Le Muretain Agglo, l’une des plus grandes agglomérations de la région
   Occitanie de 26 communes couvrant une population de 122 000 habitants
   recrute des animateurs pour sa direction enfance dans le cadre d'un
   contrat PEC (Parcours Emploi Compétences).
   Missions :
   Vous serez rattaché à un ALAE du territoire du Muretain agglo et sous
   l’autorité du Directeur d’Accueil Collectif à Caractère Educatif de
   Mineurs (ACCEM), vous aurez à assurer l'accueil de groupes d'enfants
   de 3 à 12 ans.
   Communes de rattachement possibles : Lavernose, Muret, Pins-Justaret,
   Portet sur Garonne, Roques, Saint-Lys, Seysses.
   Activités :
     * 
       Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants de 3
       à 12 ans et les accueillir avec bienveillance
     * 
       Préparer, encadrer et animer les activités pédagogiques en
       cohérence avec le projet pédagogique
     * 
       Sur le temps méridien, accompagner les enfants dans une démarche
       éducative et pédagogique. Développer leur sens du goût, et les
       apprentissages à l’autonomie en matière d’alimentation, et de vie
       en collectivité.
   Profil :
     * 
       Eligibilité PEC à faire valider auprès de Pôle Emploi ou de la
       Mission Locale
     * 
       Expérience auprès d'enfants souhaitée
     * 
       Qualités pédagogiques et relationnelles
     * 
       Capacité à travailler en équipe
     * 
       Moyen de locomotion exigé
   Formation :
   Une formation (exemple BAFA) vous sera subventionnée par la
   Collectivité.
   Caractéristiques du poste :
   - Contrat à Durée Déterminée PEC de 1 an de 20 heures hebdomadaires.
   - Les temps d'accueil de la pause méridienne s'effectueront dans votre
   ALAE de rattachement
   - Pour l'accueil du soir, vous serez amené(e) à effectuer des
   remplacements sur d'autres ALAE du territoire dans un rayon de 15 kms
   autour de votre ALAE.
   - Les temps d'ALSH (mercredis et vacances scolaires) se feront
   également sur le même périmètre.
   - Rémunération : SMIC horaire
   - Poste à pourvoir dès que possible
   Merci d’adresser votre candidature au plus tôt
   (lettre de motivation + CV) par courriel :
   [email protected]
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