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                Asamblea Región Cono Sur y Brasil
   =================================
   Setiembre 2005 – Buenos Aires, Argentina
   ========================================
   VISION PASTORAL DE LA REALIDAD ECLESIAL EN PARAGUAY
   1. Aquí vamos a presentar esta realidad señalando los indicios,
   causas, situaciones yio hechos que la afectan en alguna medida.
   A) DEBILIDADES: Problemas y desafíos
   a) Proceso acelerado de descristianización
   * Disminuye la participación en la vida, celebraciones y compromisos
   (acciones -presencia-testimonio-solidaridad) de los cristianos.
   * No se nota la presencia cristiana que busca y expresa el testimonio
   personal, el criterio cristiano y la acción en la vida personal, en la
   familia, en el campo laborai, en la vida cultural y la ciudadana, en
   el compromiso político y social.
   * Poca formación cristiana, poca base clara y cierta en orden a su
   convicción cristiana.
   * Aumentan los grupos y movimientos que solo o más fomentan una
   religiosidad, más bien sensiblera que testimonial.
   * Tenemos muchos cristianos de las grandes celebraciones: Fiesta
   patronal -matrimonio - Visita del Obispo - Confirmaciones -
   Entierros... -
   b) Contamos con pocos cristianos laicos comprometidos con su fe, con
   -su Iglesia, con sus hermanos, sobre todo los pobres y marginados.
   * No contamos con programas y espacios de formación activa de líderes,
   ‘de animadores, de servidores en la comunidad parroquial y vecinal.
   * Pocos son aquellos/asque podemos definir y ver como “Luz del Mundo y
   sal de la Tierra” y como “Levadura” (Cf. Sto. ,Dgo. 96 - Mt. 5,13-16)
   c) La conciencia y vivencia de Miembro de la Iglesia, de pertenencia a
   la misma y la participación en su vida y compromiso es bajo...
   * Poca conciencia y vida de Comunidad Cristiana.
   * No asume como responsabilidad el sostenimiento de la Iglesia.
   * No está.presente en las acciones y movimientos de acción y lucha a
   favor de la comunidad, de, la justicia o los derechos fundamentalçs.
   de las personas.
   * Faltan los testimonios claros e impactantes de los cristianos.
   d) La familia se disgrega y pierde su valor y función de Iglesia
   doméstica y formadores de personas.
   * Poca seriedad en la preparación para el matrimonio.
   * Poca responsabilidad en la decisión de contraer matrimonio
   cristiano.
   * Muchas uniones de hecho.
   * Madres solteras y padres irresponsables.
   * Inestabilidad del matrimonio. Fácilmente se separan y se dejan.
   * No preparac~ón para valorar la persona, la amistad y el sexq.
   * Nuestra formación cristiana apenas llega, eu general, hasta la
   Primera Comunión y luego para la Confirmación.
   * Poca acción y ~organización pastoral de las familias y de los
   jóvçnes en edad de matnrnonno.
   e) Un ambiente y entorno social, propagandístico y los medios de
   comunicación masiva poco favorables a los valores de la familia y por
   tanto poco cristianos.
   * Propaganda Hedonística.
   * Mucha corrupción ambiental y familiar.
   * Escándalos familiares, sexuales.
   * Comercialización de la mujer y del sexo en las propagandas
   publicitarias.
   f) Los Agentes de Pastoral
   * Poco número en relación a los bautizados que necesitan guía,
   acompañamiento y servicio doctrinal y sacramental. Se refiere a los
   Obispos y sacerdotes.
   * En alguna manera la formación doctrinal y pastoral no parece del
   todo adecuada para las necesidades y problemas de hoy.
   * También se cuestiona la disponibilidad de los ministros para estar a
   disposición de los fieles que los necesitan.
   * Pocos agentes laicos bien capacitados y comprometidos con la misión
   de la Iglesia y con el derecho al bienestar y progreso del pobre.
   * Faltan organizacionescomunitarias eclesiales que coordinan la
   formación y la
   acción de los cristianos y de los grupos y organizaciones cristianas.
   * Faltan Agentes de Pastoral que actuan y apoyan a los que trabajan en
   las áreas laborales, sociales, culturales, productivas, económicas y
   politicas.
   B) FORTALEZAS. Realidades, acciones y tendencias bien positivas.
   a) Contamos con movimientos eclesiales renovados en su contenido y
   motivación doctrinal y en su metodología de acción y organización.
   * Se habla de comunidad, de comunidad •clesial, de servidores de la
   comunidad.
   * Vemos la renovación en el área de la liturgia en cuanto a
   participación y diversificación de ministerios: lectores, coro,
   animadores, los que reciben y ubican a los que lleguen.
   * Tenemos grupos de oración, reflexión y de acción que llevan y
   orietan baçia una vivencia comunntaria eclesial.
   * Hay preocupación por la selección, capacitación y acompañamiento de
   los diferentes agentes de pastoral para los diferentes servicios y
   áreas pastorales.
   b) Comunidades eclesiales vivas.
   * Hay una verdadera preocupación declarada en muchas Diócesis y
   parroquias de fomentar y formar las Comunidades Eclesiales vivas, se
   llamen C.E.B.,
   Participativas, Celebrantes, Cristianos comprometidos...
   * Se va insistiendo gradual y progresivamente en recalcar y exigir la
   condición de Miembro, de pertenencia y participación para ser
   considerado con derechos a los servicios sacramentales de la Iglesia.
   —
   * Hay un despertar muy auspicioso y bastante amplio en la sensibilidad
   hacia las comunidades cristianas vivas, parecidas a las primeras
   comunidades cristianas descriptas por los Hechos de los Apóstoles
   (Hechos 2,42-47; Hechos 4,32-37)
   * Así se va logrando otro tipo de Agente de pastoral y de acción
   pastoral.
   * El Seminario Mayor Nacional, dependiente de la CEP y regida
   inmediatamente por una Comisión Episcopal y un cuerpo de formadores
   venidos de todas las Diócesis del país. Allí se organizan los alumnos
   a modo de comunidades, por curso, sin excluir las reuniones por
   Diócesis.
   c) Iglesia y el mundo del trabajo, la economía y la política
   * Contamos con grupos bien organizados de Empresarios Cristianos, de
   educadores cristianos, de obreros, estudiantes, movimientos campesinos
   de inspiración cristiana. Aún en pequeños grupos y en diversos
   lugares, pero ya estan.
   d) Canalización y estímulo del uso del guaraní en la liturgia y en la
   predicación y enseñanza de la Religión Cristiana.
   * La Conferencia Episcopal Paraguaya a través de la Comisión de
   Liturgia ha publicado un libro conteniendo el Ritual de los
   Sacramentos de la Iglesdia. Con anterioridad ya se contaba con el
   Canon de la Misa en guaraní y una traducción ecuménica de la Biblia.
   e) En muchas Diócesis se cuenta con una Hoja Guía de la celebración.
   dominical.
   1) Se sigue buscando consolidar la organización zonal y nacional del
   clero paraguayo -
   C. OBSERVACION: El estudio de la Realidad Eclesial en sus Debilidades
   corno en sus Fortalezas tiene que ayudamos a todos (Jerarquía y
   pueblo, organizaciones y comunidades eclesiales) apoder ir
   identificando cada vez con mayor claridad y precisión algunos temas
   como:
   1. Doctrina:
   Que Iglesia estamos construyendo.
   Como caminamos hacia el Reino de Dios.
   Que lugar y que valor tienen los Sacramentos, la Palabra del Señor.
   Como celebramos el Día del Señor.,
   2. Valores:
   Que valores defendemos y promovemos en nuestra enseñanza, en nuestras
   organizaciones, en nuestras acciones.
   Porque y para que luchamos en la familia, en la Comunidad cristianas
   en la sociedad civil.
   Como presentamos y defendemos la familia, el amor, la mujer, los niños
   y los jóvenes.
     1. 
       Estrucutra:
   Como nos organizamos para ser y vivir como Iglesia, para cumplir la
   Misión de Evangelizar.
   Cuál es la acción y la imagen de la autoridad en nuestra Iglesia.
   Como distribuimos las tareas y las responsabilidades.
   Como funciona la coordinación interna de tareas, servicios y de
   agentes de pastoral.
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