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   AFYON UŞAK ZAFER TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGESİ YÖNETİCİ A.Ş.’DE
   GÖREVLENDİRİLECEK
   ÖĞRETİM ELEMANI İLE ŞİRKET ARASINDAKİ SÖZLEŞME
   Form No
   ZT-10
   Tarih
   Sözleşme No
   Sayfa
   3/3
   (PROJE KISA ADI)
   ARGE /YAZILIM GELİŞTİRME PROJESİ/ÇALIŞMASI
   İşbu Sözleşme 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu
   kapsamında getirilen düzenlemeler çerçevesinde …………………. Üniversitesi
   öğretim elemanlarından (öğretim elemanı unvan, adı ve soyadı) ile
   ZAFER TEKNOPARK YÖNETİCİ A.Ş. arasında ve tarafından aşağıda
   belirtilen şartlarda (GG/AA/YYYY) tarihinde imzalanmış ve yürürlüğe
   girmiştir.
   TARAFLAR
   ZAFER TEKNOPARK YÖNETİCİ A.Ş.
   Adres : Afyon Uşak Zafer Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş.
   Afyon Kocatepe Üniversitesi, Battalgazi Mah. No:2
   ANS Kampüsü, Merkez Kütüphane Arkası
   Tel :
   Faks :
   e-posta : [email protected].
   Sözleşmenin bundan sonraki bölümlerinde kısaca “Şirket” olarak
   belirtilecektir.
   Öğretim Elemanının Unvanı, Adı, Soyadı
   Adres :
   Tel :
   Cep Tel :
   e-posta :
   Sözleşmenin bundan sonraki bölümlerinde kısaca “Öğretim Elemanı”
   olarak belirtilecektir.
   Yukarıda belirtilen adresler, tarafların kanuni ikametgâhları olarak
   tasdik edilmiştir. Taraflar, bu adreslere yapılacak her türlü
   tebligatın veya yazışmanın kendilerine yapılmış sayılacağını şimdiden
   kabul etmişlerdir.
   TANIMLAR
   MADDE 1
   İşbu Sözleşme kapsamında;
   Yasa:
   4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Yasası’nı
   Uygulama Yönetmeliği:
   12.03.2014 tarih ve 28939 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak
   yürürlüğe giren Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği’ni
   Üniversite:
   (Öğretim elemanının üniversitesi)
   ZAFER TEKNOPARK:
   4691 sayılı Yasa ve ilgili Uygulama Yönetmeliği kapsamında teknoloji
   geliştirme bölgesi olarak onaylanan Zafer Teknopark Teknoloji
   Geliştirme Bölgesini
   AR-GE:
   Yasa’da ifade edildiği üzere, bilim ve teknolojinin gelişmesini
   sağlayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni
   malzeme, ürün ve araç üretmek, yazılım üretimi dahil olmak üzere yeni
   sistem, süreç ve hizmetler oluşturmak veya mevcut olanları geliştirmek
   amacıyla yapılan düzenli çalışmaları
   Yazılım:
   Yasa’da ifade edildiği üzere, bir bilgisayar, iletişim cihazı veya
   bilgi teknolojilerine dayalı bir diğer cihazın çalışmasını ve
   kendisine verilen veriler ile ilgili gereken işlemleri yapmasını
   sağlayan komutlar dizisinin veya programların ve bunların kod
   listesini, işletim ve kullanım kılavuzlarını da içeren belgelerin ve
   hizmetlerin tümünü
   Yönetici Şirket:
   Afyon Uşak Zafer Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş.’yi
   Araştırmacı Personel:
   Yasa’da ifade edildiği üzere, teknoloji geliştirme bölgesinde yer alan
   faaliyetlerde hizmetine ihtiyaç duyulan üniversitelerde çalışan
   konusunda uzman akademik personeli ve kamu kurum ve kuruluşlarına ait
   araştırma merkez ve enstitülerinde çalışan en az yüksek lisans
   derecesine sahip konusunda uzman personeli
   anlamında kullanılmıştır.
   SÖZLEŞMENİN KONUSU VE KAPSAMI
   MADDE 2
   İşbu Sözleşme, Yasa ve Uygulama Yönetmeliği çerçevesinde Zafer
   Teknopark bölgesinde Öğretim Elemanı’nın da Araştırmacı Personel
   olarak katılımıyla gerçekleştirilecek ve detayları aşağıda belirtilen
   AR-GE/Yazılım geliştirme faaliyetlerini/projesini kapsamaktadır.
   Sözleşmenin yapılacağı projenin/araştırmanın;
     a. 
       Konusu
     b. 
       Kapsamı
     c. 
       Eğer muhtelif safhalar halinde mütalaa edilen bir çalışma olacak
       ise, her bir safhanın mahiyeti,
     d. 
       Araştırma sonunda bir değerlendirme veya alınan sonuçların
       uygulanması bahis konusu ise, bu değerlendirmenin esasları ve
       uygulamanın nasıl yapılacağı belirtilecektir.
   HİZMETLER
   MADDE 3
   İşbu Sözleşme kapsamında Öğretim Elemanı’nın yapacağı işler ve
   sunacağı hizmetler aşağıda belirtilmiştir:
   Detaylı iş tanımı ve süreleri
   SÖZLEŞME SÜRESİ
   MADDE 4
   İşbu Sözleşmenin süresi (süre) gün/aydır. Öğretim Elemanı, bu
   Sözleşmenin 3. maddesinde ayrıntılı olarak belirtilen hizmetler için
   (GG/AA/YYYY) tarihinde işe başlayacak ve (GG/AA/YYYY tarihine kadar
   görev yapacaktır.
   MALİ HÜKÜMLER
   MADDE 5
   İşbu Sözleşme kapsamında Şirket tarafından Öğretim Elemanı’na
   Araştırmacı Personel niteliğinden ötürü toplam (miktar ve para birimi)
   ücret, (Öğretim elemanının bankaadı hesap IBAN numarası) …. IBAN
   numaralı hesabına ödenecektir. Ancak ödemeler
   .............................. firmasının şirket hesabına ödeme
   yapmasına mukabil ve yapılan ödeme miktarınca sınırlı olarak Öğretim
   Elemanı hesabına yapılacak olup, ..................firmasının şirkete
   ödeme yapmaması halinde Öğretim Elemanı şirketten ödeme konusunda
   talepte bulunmayacağını kabul ve taahhüt eder. Bu ücret ödemesi
   Yasa’nın 19. ve 37. maddelerinde getirilen düzenlemeler çerçevesinde
   yapılmaktadır.
   ÜNİVERSİTE ve YÖNETİCİ ŞİRKET’İN TARAFSIZLIĞI
   MADDE 6
   Taraflar, aralarında bu Sözleşme’den doğacak ihtilaflarda
   Üniversitenin ve Yönetici Şirket’in taraf olmadığını kabul
   etmişlerdir. Taraflar işbu Sözleşme’den ve olası sonuçlarından dolayı
   Üniversiteden ve/veya Yönetici Şirket’ten herhangi bir talepte
   bulunamazlar veya sorumlu tutamazlar. Şirket ve Öğretim elemanı işbu
   Sözleşme nedeniyle üçüncü şahısların Üniversite veya Yönetici
   Şirketten talep edecekleri her türlü zarar ve ziyanı karşılamayı kabul
   ve taahhüt ederler.
   YÖNETİCİ ŞİRKET DENETİMİ
   MADDE 7
   Taraflar, Sözleşme kapsamındaki faaliyetlerinin Yasa ve Uygulama
   Yönetmeliği ile tarif edilen yetkileri çerçevesinde Yönetici Şirket
   tarafından denetleneceği ve denetim amacıyla Taraflardan birlikte veya
   ayrı ayrı raporlar istenebileceğini bilmektedirler. Taraflar Yönetici
   Şirket’in denetim işlevini yerine getirme konusundaki taleplerinde
   işbirliği içinde olacaklardır.
   SÖZLEŞMENİN FESHİ
   MADDE 8
   Taraflardan biri, bu Sözleşmede yazılı vecibelerden herhangi birini
   yerine getirmezse, diğer taraf bu durumu karşı tarafa yazılı olarak
   bildirecek ve durumun (15) gün içinde düzeltilmesini isteyecektir.
   Durum bu süre içinde düzeltilmediği takdirde, ilgili taraf Sözleşmeyi
   feshetme hakkına sahip olacaktır.
   ANLAŞMAZLIKLAR ÇÖZÜMÜ
   MADDE 9
   Taraflar arasında bu Sözleşmenin uygulanması konusunda çıkan
   anlaşmazlıklar Afyonkarahisar Mahkemelerinde ve İcra Dairelerinde
   hükme bağlanır.
   9 (DOKUZ) maddeden ibaret olan bu Sözleşme 3 (ÜÇ) nüsha olarak
   taraflarca tanzim ve imza edilmiştir.
   Şirket
   Öğretim Elemanı
   Afyon Uşak Zafer Teknoloji
   Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş.
   
   Afyon Uşak Zafer Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim Şirketi
   Battal Gazi Mah. Eskişehir Yolu No:2, ANS Kampüsü, Merkez Kütüphane
   Arkası/ Afyonkarahisar
   Telefon: 0272 218 72 75 - Faks: 0272 228 12 75
   www.zaferteknopark.com.tr
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