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   EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2005
   O Governo Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Paraná, TORNA
   PÚBLICO que será realizado, na forma prevista no Art. 37 da
   Constituição Federal e Decreto Municipal Nº 004/97, CONCURSO PÚBLICO
   para o provimento de cargos do seu quadro efetivo e formação de
   cadastro reserva, constituindo a regulamentação do concurso o presente
   edital e instruções que o integram. Informa também que sua organização
   será feita pela AOCP – Assessoria em Recursos Humanos e Organização de
   Concursos Públicos S/C Ltda.
   1. CARGOS E REQUISITOS
   CARGO
   VAGAS
   PERÍODO
   DA
   PROVA
   CARGA
   HORÁRIA
   SEMANAL
   SALÁRIO BASE
   TAXA DE
   INSCRIÇÃO
   REQUISITOS
   Auxiliar Administrativo – Sede
   06
   Manhã
   40 h/s
   R$ 373,35
   R$ 12,00
   Ensino Médio completo.
   Auxiliar de Serviços Gerais Feminino – Sede
   08
   Tarde
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Auxiliar de Serviços Gerais Feminino – Salles de Oliveira
   08
   Tarde
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Auxiliar de Serviços Gerais Feminino – Herveira
   08
   Tarde
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Auxiliar de Serviços Gerais Feminino – Bela Vista do Piquiri
   07
   Tarde
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Auxiliar de Serviços Gerais Masculino – Sede
   33
   Tarde
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Auxiliar de Serviços Gerais Masculino – Herveira
   15
   Tarde
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Enfermeiro Padrão – Sede
   05
   Manhã
   40 h/s
   R$ 1.414,19
   R$ 35,00
   Nível Superior com Graduação em Enfermagem;
   Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no
   COREN – Conselho Regional de Enfermagem.
   Gari – Sede
   12
   Tarde
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Inspetor de Alunos – Sede
   02
   Manhã
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Ensino Fundamental completo.
   Monitor(a) de Creche – Herveira
   01
   Tarde
   40 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Ensino Médio completo com formação em Magistério.
   Monitor(a) de Creche – Sede
   02
   Tarde
   40 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Ensino Médio completo com formação em Magistério.
   Motorista – Viaturas Pesadas
   04
   Manhã
   44 h/s
   R$ 373,35
   R$ 12,00
   Ensino Fundamental completo;
   Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D”.
   Motorista – Transporte Coletivo
   07
   Tarde
   44 h/s
   R$ 373,35
   R$ 12,00
   Ensino Fundamental completo;
   Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D”.
   Professor com nível médio – Bela Vista do Piquiri
   04
   Manhã
   20 h/s
   R$ 364,30
   R$ 12,00
   Ensino Médio completo com formação em Magistério.
   Professor com nível médio – Herveira
   07
   Manhã
   20 h/s
   R$ 364,30
   R$ 12,00
   Ensino Médio completo com formação em Magistério.
   Professor com nível médio – Salles de Oliveira
   04
   Manhã
   20 h/s
   R$ 364,30
   R$ 12,00
   Ensino Médio completo com formação em Magistério.
   Professor com nível médio – Sede
   25
   Manhã
   20 h/s
   R$ 364,30
   R$ 12,00
   Ensino Médio completo com formação em Magistério.
   Servente Escolar – Sede
   04
   Manhã
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
   Servente Escolar – Bela Vista do Piquiri
   01
   Manhã
   44 h/s
   R$ 300,00
   R$ 10,00
   Alfabetizado.
       1. 
         Os candidatos deverão possuir 18 (dezoito) anos completos na
         data da contratação, exceto para o cargo de Motorista –
         Transporte Coletivo que, de acordo com o Artigo 138 da Lei Nº
         9503/97, deve possuir mais de 21 (vinte e um) anos.
       2. 
         Os candidatos deverão estar em dia com as obrigações do serviço
         militar (se do sexo masculino) e resultantes da legislação
         eleitoral.
   2. INSCRIÇÕES
   2.1 As inscrições serão aceitas no período de 29/08 a 12/09/2005,
   somente pela Internet, através do site http://www.aocp.com.br. Os
   candidatos que não tiverem acesso à Internet poderão efetuar suas
   inscrições na Agência do Trabalhador de Campina da Lagoa, sito na Av.
   Brasil, 1075 - Centro. O boleto bancário estará disponível no ato da
   inscrição via internet.
   2.2 Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Enfermeiro
   Padrão e Professor com Nível Médio deverão remeter os títulos de
   acordo com a Tabela 4.1 (Fotocópias simples), por AR, até o dia
   16/09/2005 (será observada a data de postagem) à AOCP Concursos
   Públicos / Campina da Lagoa, Rua Neo Alves Martins nº 1377, Sala 1,
   Zona 03, Maringá – Paraná, Cep 87.050-110.
   2.3 Será obrigatória a apresentação de um documento de identidade e
   comprovante de inscrição devidamente autenticado no dia da prova. São
   considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
   Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças
   Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações
   Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
   de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
   como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
   e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com
   foto, nos termos da Lei nº 9.503 art. 159, de 23/9/97.
   2.4 Serão indeferidas inscrições:
     a. 
       por via fax;
     b. 
       de ex-servidores demitidos por justa causa e/ou exonerados a bem
       do serviço público, pelo Governo Municipal de Campina da Lagoa,
       Estado do Paraná;
     c. 
       pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo.
       5. 
         A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras
         irregularidades na documentação verificada em qualquer etapa do
         presente concurso, implicará na eliminação automática do
         candidato sem prejuízo das cominações legais. Caso a
         irregularidade seja constatada após a admissão do candidato, o
         mesmo será demitido pelo Governo Municipal de Campina da Lagoa,
         Estado do Paraná.
       6. 
         Aos portadores de deficiência serão reservadas 5% (cinco por
         cento das vagas) nos casos em que houver compatibilidade entre a
         deficiência e o cargo/função a exercer. Neste caso a nomeação
         dar-se-á da seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeações de
         candidatos aprovados na lista geral será nomeado 01 (um)
         candidato da lista especial para portadores de deficiência, caso
         o candidato portador de deficiência se encontre entre os 19
         (dezenove) primeiros da lista geral será contratado nesta ordem.
       7. 
         Os candidatos portadores de deficiência que desejarem concorrer
         às vagas reservadas deverão enviar laudo médico por AR, até o
         dia 16/09/2005 (será observada a data de postagem) à AOCP
         Concursos Públicos / Campina da Lagoa / PNE, Rua Neo Alves
         Martins nº 1377, Sala 1, Zona 03, Maringá – Paraná, Cep
         87.050-110, indicando o grau e o tipo da deficiência bem como o
         CID.
   3. DATA, HORÁRIO E LOCAL DAS PROVAS
   3.1 Será divulgado em até 15 (quinze) dias após o encerramento das
   inscrições, através de edital, a data, o horário e o local de
   realização das provas escritas objetivas. A relação com os nomes dos
   candidatos que tiverem suas inscrições homologadas / indeferidas será
   disponibilizada no site http://www.aocp.com.br.
   3.2 Aos candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas caberá
   pedido de reconsideração, sem efeito suspensivo, à Comissão do
   Concurso, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contado da data de
   publicação do edital mencionado no subitem 3.1 do presente edital, a
   ser preenchido em formulário próprio disponível no site
   http://www.aocp.com.br, o qual será entregue eletronicamente ao final
   do envio (após completado o preenchimento).
       3. 
         A Comissão do Concurso, quando for o caso, decidirá sobre o
         pedido de reconsideração e divulgará o resultado através de
         edital no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, contados da data
         de encerramento do prazo mencionado no subitem 3.2 do presente
         edital.
   4. PROVAS
       1. 
         CARGOS: Enfermeiro Padrão e Professor com Nível Médio.
   Tabela 4.1
   PROVA ESCRITA OBJETIVA
   Prova
   Questões
   Valor da Questão
   Total
   Específica
   15
   2,00
   30,00
   Legislação
   05
   2,00
   10,00
   Português
   10
   2,00
   20,00
   Atualidades
   10
   2,00
   20,00
   VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA
   80,00
   PROVA DE TÍTULOS
   1 – ESCOLARIDADE
   PONTOS
   1.1 – Pós-graduação concluída
   8,00
   1.2 – Pós-graduação em curso
   4,00
   1.3 – Graduação concluída
   2,00
   1.4 – Graduação em curso
   1,00
   No item 1 (Escolaridade) os pontos não são cumulativos.
   2 – CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO / CAPACITAÇÃO
   PONTOS
   2.1 – Na área – Pontos para cada 16 horas / aula
   1,00
   2.2 – Área afim – Pontos para cada 16 horas / aula
   0,50
   No item 2 (Cursos de aperfeiçoamento / capacitação) a pontuação máxima
   permitida é 6,00 (seis) pontos. Somente serão considerados os cursos
   com carga horária igual ou superior a 16 horas / aula. As horas
   adicionais (acima de 16 horas) serão computadas de forma fracionada.
   3 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
   PONTOS
   3.1 – Na área – Pontos por ano trabalhado
   1,00
   3.2 – Em área afim – Pontos por ano trabalhado
   0,50
   No item 3 (Experiência profissional) a pontuação máxima permitida é
   6,00 (seis) pontos. A comprovação de experiência profissional deverá
   ser feita através de fotocópias da Carteira de Trabalho (incluindo a
   página de identificação) e/ou Declaração em Papel Timbrado do
   empregador com assinatura aposta em carimbo. Para efeito de pontuação,
   será considerado o tempo mínimo de 30 dias para dar direito a
   pontuação fracionada.
   VALOR TOTAL DA PROVA DE TÍTULOS
   20,00
   FÓRMULA PARA OBTENÇAO DA NOTA FINAL
   NF = Nota Final
   PE = Nota da Prova Escrita Objetiva
   PT = Nota da Prova de Títulos
   NF = PE + PT
         1. 
           Para os cargos descritos no item 4.1 a avaliação constará de
           Prova Escrita Objetiva (eliminatória) e Prova de Títulos
           (classificatória). Os candidatos que se inscreverem para os
           cargos descritos no item 4.1 deverão remeter os títulos de
           acordo com a Tabela 4.1 (Fotocópias simples), por AR, até o
           dia 16/09/2005 (será observada a data de postagem) à AOCP
           Concursos Públicos / Campina da Lagoa, Rua Neo Alves Martins
           nº 1377, Sala 1, Zona 03, Maringá – Paraná, Cep 87.050-110.
         2. 
           A prova escrita objetiva terá 40 (quarenta) questões de acordo
           com a tabela 4.1. Os programas de provas são os constantes do
           Anexo I deste Edital. As questões serão objetivas de múltipla
           escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questão
           terá apenas 01 (uma) alternativa correta.
         3. 
           Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a
           questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção,
           com rasuras ou preenchidas a lápis.
   4.1.4 A prova escrita será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0
   (oitenta) pontos, devendo o candidato obter 40,0 (quarenta) pontos ou
   mais para participar da prova de títulos.
         5. 
           A prova de títulos será avaliada na escala de 0,0 (zero) a
           20,0 (vinte) pontos, de acordo com a tabela 4.1 do presente
           edital.
         6. 
           A nota final será obtida através da soma das notas das provas
           (Escrita Objetiva e Títulos), devendo o candidato obter 50,0
           (cinqüenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
         7. 
           A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da
           nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
           terá preferência, sucessivamente, o candidato que:
     a. 
       tiver maior nota na Prova Escrita Objetiva;
     b. 
       for o mais idoso.
   4.2 CARGO: Auxiliar Administrativo.
   Tabela 4.2
   PROVA ESCRITA OBJETIVA
   Prova
   Questões
   Valor da Questão
   Total
   Português
   10
   2,50
   25,00
   Matemática
   10
   2,50
   25,00
   Informática
   10
   2,50
   25,00
   Atualidades
   10
   2,50
   25,00
   VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA
   100,00
         1. 
           Para o cargo descrito no item 4.2 a avaliação constará de
           Prova Escrita Objetiva.
         2. 
           A prova escrita objetiva terá 40 (quarenta) questões de acordo
           com a com a tabela 4.2. O programa de prova é o constante do
           Anexo I deste Edital. As questões serão objetivas de múltipla
           escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questão
           terá apenas 01 (uma) alternativa correta
         3. 
           Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a
           questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção,
           com rasuras ou preenchidas a lápis.
         4. 
           A nota final será a nota da Prova Escrita Objetiva, devendo o
           candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser
           considerado aprovado.
         5. 
           A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da
           nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
           terá preferência, sucessivamente, o candidato que:
     a. 
       tiver maior nota na Prova de Português;
     b. 
       tiver maior nota na Prova de Matemática;
     c. 
       tiver maior nota na Prova de Informática;
     d. 
       for o mais idoso.
   4.3 CARGO: Monitor(a) de Creche.
   Tabela 4.3
   PROVA ESCRITA OBJETIVA
   Prova
   Questões
   Valor da Questão
   Total
   Específica
   10
   2,50
   25,00
   Português
   10
   2,50
   25,00
   Matemática
   10
   2,50
   25,00
   Atualidades
   10
   2,50
   25,00
   VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA
   100,00
         1. 
           Para o cargo descrito no item 4.3 (Monitor(a) de Creche) a
           avaliação constará de Prova Escrita Objetiva.
         2. 
           A prova escrita objetiva terá 40 (quarenta) questões de acordo
           com a tabela 4.3. Os programas de prova são os constantes do
           Anexo I deste Edital. As questões serão objetivas de múltipla
           escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questão
           terá apenas 01 (uma) alternativa correta.
         3. 
           Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a
           questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção,
           com rasuras ou preenchidas a lápis.
         4. 
           A nota final será a nota da Prova Escrita Objetiva, devendo o
           candidato obter 50,0 (cinqüenta) pontos ou mais para ser
           considerado aprovado.
         5. 
           A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da
           nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
           terá preferência, sucessivamente, o candidato que:
     a. 
       tiver maior nota na Prova Específica;
     b. 
       tiver maior nota na Prova de Português;
     c. 
       tiver maior nota na Prova de Matemática;
     d. 
       for o mais idoso.
   4.4 CARGOS: Auxiliar de Serviços Gerais, Gari, Inspetor de Alunos e
   Servente Escolar.
   Tabela 4.4
   PROVA ESCRITA OBJETIVA
   Prova
   Questões
   Valor da Questão
   Total
   Português
   20
   2,50
   50,00
   Matemática
   10
   2,50
   25,00
   Atualidades
   10
   2,50
   25,00
   VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA
   100,00
         1. 
           Para os cargos descritos no item 4.4 a avaliação constará de
           Prova Escrita Objetiva.
         2. 
           A prova escrita objetiva terá 40 (quarenta) questões de acordo
           com a tabela 4.4. Os programas de prova são os constantes do
           Anexo I deste Edital. As questões serão objetivas de múltipla
           escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questão
           terá apenas 01 (uma) alternativa correta.
         3. 
           Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a
           questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção,
           com rasuras ou preenchidas a lápis.
         4. 
           A nota final será a nota da Prova Escrita Objetiva, devendo o
           candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser
           considerado aprovado.
         5. 
           A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da
           nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
           terá preferência, sucessivamente, o candidato que:
     a. 
       tiver maior nota na Prova de Português;
     b. 
       tiver maior nota na Prova de Matemática;
     c. 
       for o mais idoso.
   4.5 CARGO: Motorista – Viaturas Pesadas e Motorista – Transporte
   Coletivo.
   Tabela 4.5
   PROVA ESCRITA OBJETIVA
   Prova
   Questões
   Valor da Questão
   Total
   Específica
   10
   2,00
   20,00
   Português
   10
   2,00
   20,00
   Matemática
   10
   2,00
   20,00
   Atualidades
   10
   2,00
   20,00
   VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA
   80,00
   VALOR TOTAL DA PROVA PRÁTICA
   20,00
   FÓRMULA PARA OBTENÇAO DA NOTA FINAL
   NF = Nota Final
   PE = Nota da Prova Escrita Objetiva
   PP = Nota da Prova Prática
   NF = PE + PP
         1. 
           Para o cargo de Motorista a avaliação constará de Prova
           Escrita Objetiva (eliminatória) e Prova Prática
           (eliminatória).
         2. 
           A prova escrita objetiva terá 40 (quarenta) questões de acordo
           com a tabela 4.6. Os programas de prova são os constantes do
           Anexo I deste Edital. As questões serão objetivas de múltipla
           escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questão
           terá apenas 01 (uma) alternativa correta.
         3. 
           Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a
           questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção,
           com rasuras ou preenchidas a lápis.
         4. 
           A prova escrita será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0
           (oitenta) pontos, devendo o candidato obter 40,0 (quarenta)
           pontos ou mais para participar da prova prática.
         5. 
           Para o cargo de Motorista – Viaturas Pesadas a prova prática
           consistirá de condução de veículo automotor (Caminhão
           Basculante) de acordo com planilha de avaliação elaborada para
           tal finalidade. A prova prática será avaliada na escala de 0,0
           (zero) a 20,0 (vinte) pontos, de acordo com o desempenho
           obtido nas tarefas determinadas pelos avaliadores no momento
           da prova. A planilha de avaliação da prova prática não será
           mostrada aos candidatos antes da prova (estará disponível no
           site www.aocp.com.br no dia posterior ao da aplicação da
           prova). Independentemente da pontuação obtida na prova prática
           o avaliador poderá considerar o candidato inapto para o cargo,
           fato que consistirá na eliminação do mesmo.
         6. 
           Para o cargo de Motorista – Transporte Coletivo a prova
           prática consistirá de condução de veículo automotor (Ônibus)
           de acordo com planilha de avaliação elaborada para tal
           finalidade. A prova prática será avaliada na escala de 0,0
           (zero) a 20,0 (vinte) pontos, de acordo com o desempenho
           obtido nas tarefas determinadas pelos avaliadores no momento
           da prova. A planilha de avaliação da prova prática não será
           mostrada aos candidatos antes da prova (estará disponível no
           site www.aocp.com.br no dia posterior ao da aplicação da
           prova). Independentemente da pontuação obtida na prova prática
           o avaliador poderá considerar o candidato inapto para o cargo,
           fato que consistirá na eliminação do mesmo.
         7. 
           A nota final será obtida através da soma das notas das provas
           (Escrita Objetiva e Prática), devendo o candidato obter 50,0
           (cinqüenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
         8. 
           A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da
           nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
           terá preferência, sucessivamente, o candidato que:
     a. 
       tiver maior nota na Prova Prática;
     b. 
       for o mais idoso.
       5. 
         Não será permitido, sob nenhuma hipótese, o acesso dos
         candidatos às salas de prova após o horário previamente
         estipulado, ficando os retardatários e os ausentes
         automaticamente desclassificados do concurso.
       6. 
         Durante a realização da(s) prova(s), não será permitido ao
         candidato, sob pena de ser excluído do concurso:
           1. 
             Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas
             ao concurso, consultar livros ou apontamentos, utilizar-se
             de calculadoras ou outros equipamentos similares, bem como
             atender telefones celulares ou bips.
           2. 
             Ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente, em casos
             especiais, e na companhia do fiscal acompanhante.
   5. DESCLASSIFICAÇÃO
   5.1 Será desclassificado o candidato que:
     a. 
       Não estiver presente na sala ou local de provas no horário
       determinado para o início das provas.
     b. 
       For surpreendido, durante a execução das provas, em comunicação
       com outro candidato, utilizando-se de material não autorizado ou
       praticando qualquer modalidade de fraude.
   6. DIVULGAÇÃO DO GABARITO
       1. 
         O gabarito oficial da prova escrita será divulgado no dia
         posterior ao da aplicação da prova, no site www.aocp.com.br.
       2. 
         Quanto ao gabarito divulgado, caberá pedido de recurso, desde
         que devidamente fundamentado, à Comissão do Concurso, no prazo
         máximo de 3 (três) dias úteis, contados da data de publicação
         dos gabaritos.
       3. 
         O recurso aqui mencionado deverá ser preenchido em formulário
         próprio disponível no site http://www.aocp.com.br, o qual será
         entregue eletronicamente ao final do envio (após completado o
         preenchimento).
       4. 
         Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões), os
         pontos referentes à mesma serão atribuídos a todos os
         candidatos.
   7. RESULTADO
   7.1 O resultado final será publicado, através de edital. A relação
   também será disponibilizada no site http://www.aocp.com.br. Também
   será publicada (caso haja) a relação dos candidatos aprovados
   portadores de deficiência.
   8. RECURSO
       1. 
         Serão admitidos recursos quanto a etapas do concurso público no
         prazo máximo de 03 (três) dias úteis contados a partir da
         ocorrência do fato ou da etapa.
       2. 
         O recurso aqui mencionado deverá ser preenchido em formulário
         próprio disponível no site http://www.aocp.com.br, o qual será
         entregue eletronicamente ao final do envio (após completado o
         preenchimento), e serão liminarmente indeferidos os que não
         trouxerem fatos novos.
       3. 
         Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no
         caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao candidato.
       4. 
         A Comissão do Concurso, após análise dos pedidos, decidirá sobre
         sua aceitação e publicará, quando couber, o resultado do pedido
         através de edital.
   9. VALIDADE
       1. 
         O resultado do concurso público terá validade de 2 (dois) anos a
         contar da data de homologação do resultado final, podendo ser
         prorrogado uma vez, por igual período, a critério do Governo
         Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Paraná.
   10. CONVOCAÇÃO
       1. 
         O candidato aprovado será convocado através de correspondência
         enviada ao endereço informado na inscrição, na medida em que
         surgirem vagas. Caso haja mudança de endereço a informação
         deverá ser atualizada junta à empresa organizadora (durante a
         execução do concurso) ou junto ao Governo Municipal de Campina
         da Lagoa, Estado do Paraná (após o encerramento do concurso).
       2. 
         Quando da convocação o candidato deverá, obrigatoriamente,
         apresentar fotocópia autenticada do histórico escolar e demais
         documentos comprobatórios dos requisitos para o cargo.
       3. 
         O candidato, após a convocação, deverá comparecer à sede do
         Governo Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Paraná, no
         prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, munido de documento de
         identidade. Quando da convocação o candidato deverá fazer sua
         opção entre assumir ou desistir da vaga.
       4. 
         O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderá
         automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
         ordem de classificação.
       5. 
         O candidato convocado será submetido a exame médico
         pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a
         função, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga.
   11. DISPOSIÇÕES FINAIS
       1. 
         O ato de inscrição importa o conhecimento das presentes
         instruções e a aceitação total das condições do concurso
         público, nos termos fixados no edital, inclusive que a
         administração não está obrigada a convocar todos os aprovados.
       2. 
         As vagas para os distritos, se extintos os respectivos cargos,
         serão transferidas para a sede do município. Neste caso, as
         despesas com a mudança de residência dos servidores serão por
         conta do Governo Municipal de Campina da Lagoa. No caso dos
         servidores em questão permanecerem residindo nos antigos locais,
         as despesas com sua locomoção até os novos locais de trabalho
         não serão pagas ou ressarcidas pelo Governo Municipal de Campina
         da Lagoa.
       3. 
         Não serão admitidos servidores com vínculo de trabalho por prazo
         determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/funções nesta
         ou em outra repartição/instituição pública, exceto nos casos de
         acúmulo legal, de acordo com a Constituição Federal.
       4. 
         O regime jurídico do quadro de pessoal do Concurso Público do
         Governo Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Paraná, sob o
         qual serão contratados os candidatos aprovados e nomeados, será
         o Estatutário (Leis Nº 004/2003 e Nº 015/2003).
       5. 
         Não será devolvida, em nenhuma hipótese, a taxa de inscrição.
       6. 
         Não será concedida, sob qualquer alegação, isenção da taxa de
         inscrição.
       7. 
         Os casos omissos até a publicação final do concurso serão
         resolvidos pela Comissão do Concurso e, após a publicação do
         resultado final, pelo Governo Municipal de Campina da Lagoa,
         Estado do Paraná.
   Campina da Lagoa, 19 de agosto de 2005.
   Celso Ferreira
   Prefeito Municipal
   ANEXO I
   PROGRAMAS DE PROVA
   AUXILIAR ADMINISTRATIVO
   Português
   Compreensão e interpretação de texto. Estrutura do parágrafo.
   Ortografia. Acentuação gráfica. Pontuação. Divisão silábica.
   Substantivos e adjetivos (gênero, número e grau). Verbos (tempos e
   modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocálicos e consonantais.
   Dígrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
   adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexões; advérbio, conjunção,
   preposição e interjeição. Poética. Versificação. Elementos de
   comunicação. Figuras de sintaxe. Noções de semântica. Produção
   textual: coerência e coesão, tipos de composição, elementos da
   comunicação e funções da linguagem.
   Matemática
   Noções de lógica: proposições, conectivos, negação de proposições
   compostas. Conjuntos: caracterização, pertinência, inclusão,
   igualdade. Operações: união, interseção, diferença e produto
   cartesiano. Composição de funções. Função inversa. Principais funções
   elementares: 1o grau, 2o grau, exponencial e logarítmica. Médias
   aritméticas e geométricas. Progressões aritméticas e geométricas.
   Analise combinatória. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
   Determinantes. Regra de três simples e composta. Juros e porcentagem.
   Informática
   Conceitos básicos de operação com arquivos em ambiente Windows.
   Conhecimentos básicos de arquivos e pastas (diretórios). Utilização do
   Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretórios.
   Conhecimentos básicos de editor de texto (ambiente Windows): criação
   de um novo documento, formatação e impressão. Conhecimentos básicos de
   planilha eletrônica (ambiente Windows): criação de um novo documento,
   cálculos, formatação e impressão.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
   Português
   Ortografia. Separação de sílabas. Interpretação de textos.
   Matemática
   Operações Fundamentais (Problemas Práticos). Geometria Elementar
   (Espaço de Formas). Grandezas e Medidas. Sistema de Numeração. Noções
   de Conjuntos.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   ENFERMEIRO PADRÃO
   Conhecimento Específico
   Epidemiologia. Educação para o autocuidado. Administração de
   medicamentos. Promoção de biossegurança nas ações de saúde. Programa
   do agente comunitário de saúde. Programa Saúde da Família. Imunização.
   Hipertensão arterial e diabetes. Assistência a clientes/pacientes em
   situações de urgência e emergência. Esterilização de materiais.
   Legislação
   Código de Ética dos profissionais de enfermagem.
   Português
   Compreensão e interpretação de texto. Estrutura do parágrafo.
   Ortografia. Acentuação gráfica. Pontuação. Divisão silábica.
   Substantivos e adjetivos (gênero, número e grau). Verbos (tempos e
   modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocálicos e consonantais.
   Dígrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
   adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexões; advérbio, conjunção,
   preposição e interjeição. Poética. Versificação. Elementos de
   comunicação. Figuras de sintaxe. Noções de semântica. Produção
   textual: coerência e coesão, tipos de composição, elementos da
   comunicação e funções da linguagem.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   GARI
   Português
   Ortografia. Separação de sílabas. Interpretação de textos.
   Matemática
   Operações Fundamentais (Problemas Práticos). Geometria Elementar
   (Espaço de Formas). Grandezas e Medidas. Sistema de Numeração. Noções
   de Conjuntos.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   INSPETOR DE ALUNOS
   Português
   Ortografia. Pontuação. Acentuação. Crase. Concordância: Nominal e
   Verbal. Verbos: Conjugação/Emprego/Valor Semântico. Pronomes:
   Classificação e colocação. Interpretação de textos. Adjetivos.
   Matemática
   Operações: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e
   radiciação no conjunto dos números reais. Razões e proporções. Medidas
   de comprimento, massa capacidade e tempo. Áreas e perímetro de figuras
   planas. Regra de três simples e composta. Equações de 1º grau.
   Equações de 2o grau. Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e
   mínimo divisor comum.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   MONITOR(A) DE CRECHE
   Conhecimento Específico
   Psicologia e educação. Fundamentos históricos, filosóficos e políticos
   da educação. História da educação. Proposta pedagógica.
   Bibliografia para a prova de Conhecimento Específico
     * 
       ARANHA, M. L. de A. e MARTINS, M. H. P. Filosofando: introdução à
       filosofia. São Paulo: Moderna, 1993.
     * 
       BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil.
       Constituição Federal 1988.
     * 
       BRASIL. Estatuto da criança e do adolescente. Lei nº 8069, de 13
       de julho de 1990.
     * 
       BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental – Parâmetros
       Curriculares Nacionais – Secretaria de educação fundamental –
       Brasília.
     * 
       GUIRALDELLI Jr, Paulo. O que é pedagogia. São Paulo: Brasiliense,
       1966. 3. ed.
     * 
       PONCE, Aníbal. Educação e luta de classes. São Paulo: Cortez,
       1995. 14. ed.
     * 
       SCHIFF, Michel. A inteligência desperdiçada: desigualdade social,
       injustiça escolar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1993.
     * 
       VIGOTSKI, L. S. A construção do pensamento e da linguagem. São
       Paulo: Martins Fontes, 2000.
     * 
       VIGOTSKI, L. S. et. al. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem.
       São Paulo, Ícone, 2001.
     * 
       Brasil. Ministério da Educação e do Desporto. Secretaria de
       Educação fundamental. Referencial Curricular Nacional para
       Educação Infantil. – Brasília: MEC/SEF, 1.998. 3V. : IL. Volume
       1:Introdução; Volume 02; Formação Pessoal e Social; Volume 3:
       Conhecimento de mundo.
   Português
   Compreensão e interpretação de texto. Estrutura do parágrafo.
   Ortografia. Acentuação gráfica. Pontuação. Divisão silábica.
   Substantivos e adjetivos (gênero, número e grau). Verbos (tempos e
   modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocálicos e consonantais.
   Dígrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
   adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexões; advérbio, conjunção,
   preposição e interjeição. Poética. Versificação. Elementos de
   comunicação. Figuras de sintaxe. Noções de semântica. Produção
   textual: coerência e coesão, tipos de composição, elementos da
   comunicação e funções da linguagem.
   Matemática
   Noções de lógica: proposições, conectivos, negação de proposições
   compostas. Conjuntos: caracterização, pertinência, inclusão,
   igualdade. Operações: união, interseção, diferença e produto
   cartesiano. Composição de funções. Função inversa. Principais funções
   elementares: 1o grau, 2o grau, exponencial e logarítmica. Médias
   aritméticas e geométricas. Progressões aritméticas e geométricas.
   Analise combinatória. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
   Determinantes. Regra de três simples e composta. Juros e porcentagem.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   MOTORISTA
   Conhecimento Específico
   Código de Trânsito Brasileiro (Lei nº 9503/97 e Anexos).
   Português
   Ortografia. Pontuação. Acentuação. Crase. Concordância: Nominal e
   Verbal. Verbos: Conjugação/Emprego/Valor Semântico. Pronomes:
   Classificação e colocação. Interpretação de textos. Adjetivos.
   Matemática
   Operações: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e
   radiciação no conjunto dos números reais. Razões e proporções. Medidas
   de comprimento, massa capacidade e tempo. Áreas e perímetro de figuras
   planas. Regra de três simples e composta. Equações de 1º grau.
   Equações de 2o grau. Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e
   mínimo divisor comum.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   PROFESSOR COM NIVEL MÉDIO
   Conhecimento Específico
   Fundamentos históricos, filosóficos e políticos da educação.
   Psicologia e educação. História da educação brasileira. Proposta
   pedagógica e autonomia da escola. Avaliação escolar. Prática
   pedagógica: métodos e princípios. Lei de diretrizes e bases da
   educação nacional e legislação complementar.
   Bibliografia para a prova de Conhecimento Específico
     * 
       BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil: promulgada
       em 5 de outubro de 1988. São Paulo: Saraiva, 1999.
     * 
       COLLARES, C. A. L; MOYSÉS, M. A. A. Preconceitos no cotidiano
       escolar: ensino e medicalização. São Paulo: Cortez,1996.
     * 
       COMTE, A. Col. Os Pensadores. São Paulo: Abril Cultural, 1979.
     * 
       DESCARTES, R. Col. Os Pensadores. São Paulo: Victor Civita, 1983.
     * 
       FREITAG, B. Escola,Estado e Sociedade. São Paulo: Moraes, 1980.
     * 
       LA TAILLE, Y. de; OLIVEIRA, M.K. de; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky,
       Wallon: teorias psicogenéticas em discussão. São Paulo: Summus,
       1992.
     * 
       Lei de diretrizes e bases da educação nacional, Lei n.º 9394, de
       1996.
     * 
       LIBÂNEO, J. C. Democratização da escola pública. São Paulo:
       Loyola, 1996.
     * 
       LOCKE, J. Col. Os Pensadores. São Paulo: Abril Cultural, 1983.
     * 
       LÜDKE, M; MEDIANO, Z. Avaliação na escola de 1º grau: uma análise
       sociológica. São Paulo: Papirus.
     * 
       MARX, K; ENGELS, F. Manifesto do partido comunista. São Paulo:
       Cortez, 1998.
     * 
       PATTO, M. H. S. A produção do fracasso escolar: histórias de
       submissão e rebeldia. São Paulo: Queiroz.
     * 
       PIAGET, J. Seis estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense,
       1969.
     * 
       PIMENTA, S. G. A. A construção do projeto político pedagógico na
       escola de primeiro grau. Mimeo, curso “O pedagogo escolar: o
       pensar e o agir.” P. M. C., Curitiba, 1996.
     * 
       RIBEIRO, M. C. S. História da educação no Brasil. São Paulo:
       Autores Associados, 1993.
     * 
       SKINNER, B. F. Tecnologia do ensino. São Paulo: EPU, 1972.
     * 
       SOUSA, C. P. de. Avaliação do rendimento escolar. São Paulo:
       Papirus.
     * 
       VEIGA, I. P. A. (org.) Projeto político-pedagógico da escola: uma
       construção possível. Campinas: Papirus, 2000.
     * 
       VYGOTSKY, L. S. A formação social da mente. São Paulo: Martins
       Fontes, 1998.
   Legislação
   Lei Municipal Nº 015/2003 - Estatuto e Plano de cargos, carreira e
   salário do magistério público municipal de Campina da Lagoa, estado do
   Paraná.
   Português
   Compreensão e interpretação de texto. Estrutura do parágrafo.
   Ortografia. Acentuação gráfica. Pontuação. Divisão silábica.
   Substantivos e adjetivos (gênero, número e grau). Verbos (tempos e
   modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocálicos e consonantais.
   Dígrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
   adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexões; advérbio, conjunção,
   preposição e interjeição. Poética. Versificação. Elementos de
   comunicação. Figuras de sintaxe. Noções de semântica. Produção
   textual: coerência e coesão, tipos de composição, elementos da
   comunicação e funções da linguagem.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   SERVENTE ESCOLAR
   Português
   Ortografia. Separação de sílabas. Interpretação de textos.
   Matemática
   Operações Fundamentais (Problemas Práticos). Geometria Elementar
   (Espaço de Formas). Grandezas e Medidas. Sistema de Numeração. Noções
   de Conjuntos.
   Atualidades
   Atualidades locais, nacionais e internacionais (notícias veiculadas
   nos principais meios de comunicação no período de janeiro de 2004 até
   agosto de 2005).
   ANEXO II
   DESCRIÇÃO (SUMÁRIA) DOS CARGOS
   AUXILIAR ADMINISTRATIVO
   Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos,
   administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes,
   fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam
   de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário
   referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam
   serviços gerais de escritórios. Outras atividades correlatas.
   AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – FEMININO
   Conservam a limpeza de logradouros públicos por meio de coleta de
   lixo, varrições, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.
   Lavam vidros de janelas e fachadas de edifícios e limpam recintos e
   acessórios dos mesmos. Executam instalações, reparos de manutenção e
   serviços de manutenção em dependências de edificações. Atendem
   transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informações. Zelam
   pela segurança do patrimônio e das pessoas, solicitando meios e
   tomando providências para a realização dos serviços. Outras atividades
   correlatas.
   AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – MASCULINO
   Executam manutenções elétrica e hidráulica, substituindo, trocando,
   limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos.
   Realizam manutenção de carpintaria e marcenaria, consertando móveis,
   substituindo e ajustando portas e janelas, trocando peças e reparando
   pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam
   pinturas, impermeabilizam superfícies, lavando, preparando e aplicando
   produtos. Montam equipamentos de trabalho e segurança, inspecionando
   local e instalando peças e componentes em equipamentos. Executam
   serviços gerais em residências (troca de chuveiros, conserto de portas
   e janelas, entre outros). Trabalham seguindo normas de segurança,
   higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Outras atividades
   correlatas.
   ENFERMEIRO PADRÃO
   Prestam assistência ao paciente e/ou cliente em clínicas, hospitais,
   ambulatórios, transportes aéreos, navios, postos de saúde e em
   domicílio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade
   e prescrevendo ações; coordenam e auditam serviços de enfermagem,
   implementam ações para a promoção da saúde junto à comunidade. Podem
   realizar pesquisas. Outras atividades correlatas.
   GARI
   Conservam a limpeza de logradouros públicos por meio de coleta de
   lixo, varreções, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.
   Lavam vidros de janelas e fachadas de edifícios e limpam recintos e
   acessórios dos mesmos. Executam instalações, reparos de manutenção e
   serviços de manutenção em dependências de edificações. Atendem
   transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informações. Zelam
   pela segurança do patrimônio e das pessoas, solicitando meios e
   tomando providências para a realização dos serviços. Outras atividades
   correlatas.
   INSPETOR DE ALUNOS
   Cuidam da segurança do aluno nas dependências e proximidades da
   escola; inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
   Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
   cumprimento de horários; ouvem reclamações e analisam fatos. Prestam
   apoio às atividades acadêmicas; controlam as atividades livres dos
   alunos, orientando entrada e saída de alunos, fiscalizando espaços de
   recreação, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente
   escolar e providenciam manutenção predial. Outras atividades
   correlatas.
   MONITOR(A) DE CRECHE
   Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a
   construção do conhecimento ; elaboram projetos pedagógicos; planejam
   ações didáticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material
   pedagógico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades,
   mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas. Outras atividades
   correlatas.
   MOTORISTA – VIATURAS PESADAS
   Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e
   removem veículos avariados e prestam socorro mecânico. Movimentam
   cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos,
   realizar inspeções e reparos em veículos, vistoriar cargas, além de
   verificar documentação de veículos e de cargas. Definem rotas e
   asseguram a regularidade do transporte. As atividades são
   desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
   segurança. Outras atividades correlatas.
   MOTORISTA – TRANSPORTE COLETIVO
   Conduzem e vistoriam ônibus e trólebus de transporte coletivo de
   passageiros urbanos, metropolitanos e ônibus rodoviários de longas
   distâncias; verificam itinerário de viagens; controlam o embarque e
   desembarque de passageiros e os orientam quanto a tarifas,
   itinerários, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no
   interior do veículo. Executam procedimentos para garantir segurança e
   o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir
   ônibus. Outras atividades correlatas.
   PROFESSOR COM NIVEL MÉDIO
   Promovem educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até
   seis anos; cuidam de alunos; planejam a prática educacional e avaliam
   as práticas pedagógicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem
   com a família e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
   Outras atividades correlatas.
   SERVENTE ESCOLAR
   Conservam a limpeza de logradouros públicos por meio de coleta de
   lixo, varrições, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.
   Lavam vidros de janelas e fachadas de edifícios e limpam recintos e
   acessórios dos mesmos. Executam instalações, reparos de manutenção e
   serviços de manutenção em dependências de edificações. Atendem
   transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informações. Zelam
   pela segurança do patrimônio e das pessoas, solicitando meios e
   tomando providências para a realização dos serviços. Outras atividades
   correlatas.
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