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   Bienvenidos al equipo de IBM! Nos gustaría que conozcas un importante
   programa donde puedes ganar recompensas al referenciar amigos para
   trabajar en IBM – the Employee Referral Bonus Program (ERBP).
   ¿Que es ERBP?
   En IBM siempre estamos buscando gente excelente para que se nos una.
   Esta es tu oportunidad para recomendar a un amigo, colega o ex
   compañero de trabajo y ganar un bono por esta referencia exitosa. Este
   programa es una iniciativa global que cubre diversas areas de negocio
   y oportunidades. IBM confia en ti para ayudarnos a armar nuestro
   futuro. Y también tendrás la oportunidad de trabajar con esta gente
   talentosa. Hay chances de que ya conozcas a alguien que sería un IBMer
   ideal. Reclutar excelentes empleados es vital para nuestro éxito! Por
   lo cual empieza a referir ahora…
   ¿Como puedo referir a un candidate?
   Los empleados que refieran a un candidate mediante ERBP son elegibles
   a recibir un bono si ese candidate ingresa a la compañia (teniendo en
   cuenta que el empleado que referencia y el candidato son elegibles
   según los Criterios de Elegibilidad del Programa)
   PASO 1
   PASO 2
   PASO 3
   PASO 4
   Ingresa a GOM
   Usando la sección de búsqueda rápida o avanzada (Quick o Advanced
   Search), cliquea en la opción “Refer a friend”
   Selecciona “Specific job” o “Specific job area” (Posición específica o
   área específica)
   - Specific job: Coloca el número de ID de una posición específica o
   cliquea el botón “Job Search”
   - Specific job area: Coloca el tipo de posición, area e infomación del
   país.
   - Cliquea el botón “Refer a friend”
   Referencia a tu amigo
   Completa el formulario de referencia y adjunta el curriculum de tu
   amigo.
   Un e-mail sera enviado a tu amigo pidiendo que aplique en la base de
   datos.
   Listo!
   Chequea el status de tu referenciado en la sección “My Referrals” en
   GOM.
   ¿Cuál es la estructura de pago?
   Referenciar a un amigo para trabajar en IBM te puede hacer ganar un
   bono monetario extra. Los bonos serán pagados con tu sueldo del mes
   siguiente luego que la persona cumpla 30 días trabajando con nosotros.
   Son pagos via payroll y están sujetos a impuestos. Pueden variar por
   país, unidad de negocios o nivel de la posición. El bono estándar es
   de U$S500 pero chequea en cada búsqueda para determinar el bono
   exacto.
   Websites útiles (Intranet)
   Para más guías del programa o información sobre Global Opportunity
   Marketplace tool, visita:
     * 
       Global Opportunity Marketplace –
       http://w3.ibm.com/hr/global/OppMarketplace.html
     * 
       ERBP Intranet Pages – http://w3-01.ibm.com/hr/global/gerbp
       (Global)
     * 
       ERBP Intranet Pages -
       http://w3.ibm.com/news/w3news/top_stories/2011/05/ar_hr_recruiting_erbphome09.html
       (spanish)
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