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              dagsorden til møde mandag den 8. marts 2021 klokken 19.00 - 21.00 – virtuelt møde deltagere i skolebestyrelsen: forældre: pernill

             
                
   Dagsorden til møde mandag den 8. marts 2021
   Klokken 19.00 - 21.00 – virtuelt møde
   Deltagere i skolebestyrelsen:
   Forældre: Pernille Ahlmann (formand), Candice L. Progler-Thomsen
   (næstformand), Carsten Nielsen, Niclas Biel Nedergaard, Dorthe
   Stensholm Pedersen, Jeppe Jungersen, Charlotte Hultberg, Lena Milo
   Eriksen (suppleant), Jesper Carlson (suppleant)
   Elever: Asmus J Folman 8.B, Alexandra v M Boisen 8.B, Amalie B
   Jørgensen 9.K
   Personale: lærer Kirsten Keis, pædagog Lene Andersen, skoleleder
   Dorthea Ryhl Pedersen, en af afdelingslederne Ulla Mulvad (HJ), Karina
   Lund (ST), Allan Znötze Mikkelsen (FA)
   Eksternt medlem: Leif Iversen
   Fraværende: Lena, Niclas, Jeppe, Asmus, Alexandra, Amalie
   Mødeleder: Pernille Ahlmann
   Referent: Kristine
   Nr.
   D/B/O
   Punkt
   Tid
   876
   Velkommen v/Pernille
   - velkommen til ny repræsentant fra skolen Kirsten Keis
   Kirsten er nyvalgt medarbejderrepræsentant, da Mads Gottorp Pedersen
   er blevet ansat som afdelingsleder. Kirsten er lærer på Stege afd. og
   har været ansat siden 1998.
   Lene Andersen, pædagog, er genvalgt som medarbejderrepræsentant, og
   begge sidder nu til 31. juli 2022.
   19.00
   877
   D/B
   Ferieplaner og kvalitetsrapport
   Der skal udarbejdes høringssvar
   Vedr. ferieplaner
   Sommerferien starter begge ferieår allerede i uge 26. Kan det være en
   fejl? Det kan vanskeliggøre at nå at afholde de mundtlige prøver.
   Leif mener, at det er cirkulærebestemt, at sidste skoledag skal være
   sidste fredag i juni.
   2022-2023:
   Juleferien kan rykkes én dag, så den starter den 22. december, og
   forlænges til og med den 3. januar. Kirsten påpeger, at det er bedre
   at have tre gode skoledage op mod jul, i stedet for kun to.
   2023-2024:
   Den ene uge fra sommerferien kan evt. fordeles omkring juleferien.
   Vedr. kvalitetsrapport
   Vi stiller os undrende overfor, at der ikke står noget om
   uddannelsesparathed i kvalitetsrapporten.
   Dorthea laver et udkast til høringssvar, som sendes ud til bestyrelsen
   for kommentarer.
   Prøveaflæggelse 93,3% af elever på Møn Skole. Vi ligger LIGE under
   landsgennemsnittet – godt!
   S.9. Dansk: Vordingborg ligger under landsgennemsnittet. Møn Skole
   ligger med 7,0 i snit – fint! Matematik skriftligt: Møn ligger højest
   i Vordingborg Kommune 7,9 – tæt på landsgennemsnittet.
   Bunde prøvefag: Vordingborg: 6,5 – møn Skole 7,1
   Andel af lever med mindst 02 i dansk og matematik: 91,5%
   Nationale test: Vores dygtigste elever og gode elever ligger væsentlig
   undergennemsnittet. Vi er en kommune som inkluderer mest.
   Vi er blandt de 20% af skoler der skal tage nationale tests, da vi
   bliver holdt øje med.
   S.16: Færre end landsgennemsnittet er i gang med en påbegyndt og
   færdiggjort en ungdomsuddannelse.
   Faglig trivsel: Vordingborg 3,6 på en skala på 5. Lige i underkanten
   af landsgennemsnittet.
   KL: Klassekonferencer sætter fokus på dygtige elever.
   Brobygning med ungdomsuddannelser, så skolens tiltag ift. eleverne kan
   videreføres.
   Ro og orden: Møn Skole ligger pænt i 3,6. gennemsnit for Vordingborg
   Kommune
   Social trivsel: Vordingborg og Møn Skole: 4,0. (FA 3,6) Kommer ofte an
   på dagsformen, når der svares.
   Støtte og inspiration: 3,2 i Vordingborg Kommune.
   Afkortning af skoledagen: Vi har søgt om afkortning af 2 timer om
   ugen.
   HJ ligger ofte lidt højere – hvad kan vi lære af dem? Det tales der om
   i ledelsen og medarbejdergruppen. Medarbejdergruppen er stabil i HJ.
   Lene: Samarbejde mellem lærere og pædagoger i HJ er unikt og fungerer
   godt.
   Leif: Stabilitet: Udskiftning har også været på Hjertebjerg.
   Kulturbærerne er vigtige – og dem har der været flere af på HJ.
   Grundlæggende kultur.
   Leif: Der er ikke taget højde for socioøkonomiske forhold. Vi ville
   ellers have ligget bedre.
   KL: Alle medarbejdere føler sig godt taget imod på Møn Skole. Det er
   ikke derfor de er hurtigt ude igen.
   Bilag
   19.05
   878
   D/B
   Bæredygtigt skolevæsen
   Der skal udarbejdes høringssvar
   Dorthea laver et udkast til høringssvar, som sendes ud til bestyrelsen
   for kommentarer.
   SB har været indkaldt til møde med det politiske udvalg, og på
   baggrund af det…
   KL: Landsgennemsnit er en problematisk målsætning. Man kan godt sætte
   sig mål, men det er vanskeligt at holde det op mod et landsgennemsnit,
   når vi er en udfordret kommune. Det er at foretrække at måle sig op
   med sig selv.
   KI: Alle gør sit bedste for eleverne hver dag.
   Leif: Vordingborg ligger under landsgennemsnittet på næsten samtlige
   parametre, det kan være svært at ændre på tre år.
   Glædeligt at karaktergennemsnittet er forbedret.
   Skoler skal hver for sig have målsætninger. Ikke samlet for
   Vordingborg Kommune.
   KL: Skal vi komme med forslag til andre formuleringer?
   Progressionsmålinger i dansk og matematik? Stærkt fokus på at den
   enkelte bliver så dygtigt som man kan, samt dokumentation for hvordan
   vi arbejder med det.
   Dorthe: Kan vi synliggøre, at alle ikke kan skæres over en kam?
   Ingen skoler skulle være under tilsyn.
   KI: Midler? – til at skubbe den andel der ligger i midterzonen.
   Faglig konference: Vi vil gerne rykke dem i midterzonen til øverst.
   KL: sproglige udvikling: Vejledning fra
   tale-hørekonsulent/sprogkonsulent til at hjælpe børnene. Nogle
   forældre kan ikke støtte derhjemme, det skal gøres i skolen.
   Leif: Styrkelse af skoleledelsen
   Nedskrevet sæt for regler for inddragelse af foreninger og
   erhvervsliv.
   Fælles ledelse mellem skole og børnehave – selvstændige skoler. Har vi
   den rigtige struktur?
   LANDSGENNEMSNITTET.
   Økonomien skal også holdes op imod landsgennemsnittet.
   Budgettildelingsmodellen og demografiregulering?!
   Kloge kvadratmeter og målsætninger om antal klasser og hvilke klasser
   på afdelingerne.
   Andelen af elever der vælger privatskoler, er meget høj i Møn Skoles
   distrikt.
   Bilag
   19.30
   879
   O/D
   Budget 2021-22
     * 
       Herunder kommende skoleårs elevtal og personalesituation
   Påvirkes stærkt af BUF-udvalgets beslutning pr. 3/3-21.
   BUF-udvalget har besluttet at skolerne i år kun kan overføre 1% af
   skolens samlede tildeling, i modsætning til tidligere, hvor det har
   været muligt at overføre 3 %, og ansøge om at få overført hele
   mindreforbruget.
   Skolebestyrelsesformændene i Vordingborg har sammen udarbejdet et
   skriv til BUF-udvalget med deres undren over udvalgets beslutning.
   Budgettet for ekskluderede elever er usædvanligt højt i år – næsten 8
   mio. kr. i modsætning til ca. 5-6 mio. tidligere år.
   Ca. 1/3-1/4 af eleverne er anbragte udenfor kommunen, og derfor har vi
   ingen indflydelse på visitationen af skoletilbuddene.
   Selvom budgettet for 2021-2022 viser en negativ balance, var det vores
   forventning, at det ville kunne balancere med overførslen fra 2020.
   Hvis vi kun får overført 1%, svarer det til ca. 450.000 kr., og vi
   skal derfor overveje om budgettet kan holde.
   Konklusion:
   Skolebestyrelsen kan ikke godkende budgettet for 2021-2022 pba.
   BUF-udvalgets beslutning af 3/3-21 om manglende overførsel af overskud
   fra 2020.
   19.55
   880
   Information om ny struktur i udskolingen og etablering af næste
   skoleårs bridgehold.
   Udsat til næste møde.
   20.20
   881
   Info om vejlederstab
   Udsat til næste møde.
   20.30
   882
   O
   Bordet rundt
   20.40
   883
   O
   Evt.
   Intet.
   20.55
   D: drøftelse
   B: beslutning
   O: orientering
   Punkter til næste møder
     * 
       Materialer – analogt og digitalt – besøg af PLC-personale
     * 
       H/D-lokale og udeareal i Fanefjord (i maj-mødet)
     * 
       Princip: Skolens arbejde med elevernes læring - der er stemning
       for forlængelse af møder for at arbejde med udarbejdelse af dette
       princip. Der er også ønske om at arbejde med inklusionsprincippet.
       Det skulle have været d. 8/12, men her holdes mødet på Teams på
       grund af Corona, så arbejdet udsættes til et møde, hvor vi kan
       mødes fysisk.
     * 
       Husk at finde dato, når vi må mødes fysisk igen, til møde med
       forældreråd ang. forældreundersøgelse
   Forslag til mødeplan
   Onsdag d. 9/9-20 (FA)
   Torsdag d. 8/10-20, (HJ)
   Mandag d. 9/11-20 (FA) – virtuelt
   Tirsdag d. 8/12-20 (ST), kl. 17-21, inkl. Julefrokost – aflyst på
   grund af Corona
   Onsdag d. 20/1-21 (HJ) – virtuelt
   Torsdag d. 11/2-21 (FA)
   Mandag d. 8/3-21 (ST)
   Tirsdag d. 13/4-21 (HJ)
   Onsdag d. 19/5-21 (FA)
   Torsdag d. 10/6-21 (ST), kl. 18-21, inkl. sommerfrokost
   HUSK UNDERSKRIFT AF TIDLIGERE REFERATER
   Side 5 af 5
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