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                Formannskapets vedtak:
   Formannskapet ser positivt på rådmannens forslag til omorganisering og
   ombemanning. Formannskapet tiltrer rådmannens overordna
   organisasjonsstruktur og prinsipper.
   Før formannskapet kan godkjenne rådmannens forslag vil formannskapet
   ha en konkretisering og detaljering på omorganiseringen. Det
   forutsettes at omorganiseringen/ombemanningen gir en økonomisk netto
   gevinst på minimum Nok 3 mill., likevel slik at det budsjetteres med
   overgangskostnader i 2008.
   Formannskapet ber spesielt om mer vurdering på og sannsynliggjøring
   av:
     1. 
       langsiktige faglige gevinster
     2. 
       langsiktige produktivitetsgevinster.
   Formannskapet ber videre om en mer konkret beskrivelse av
   kommunalsjefenes arbeidsoppgaver og funksjoner. Dette gjelder spesielt
   funksjonsfordeling mellom fag og ledelse.
   Formannskapet ber også om en for- og imot-argumentasjon knyttet til
   styringsgruppens vurdering av omstillingstiltak, spesielt knyttet til
   ikke pålagte oppgaver knyttet til ressursbruken på barn og ungdom.
   Rådmannens forslag til omorganisering/ombemanning godkjennes. Det
   forutsettes at omorganiseringen/ombemanningen gir en økonomisk netto
   gevinst på kr. 3 mill, likevel slik at det budsjetteres med
   overgangskostnader i 2008.
   Formannskapets behandling:
   Repr. Mona Myrvang Nygaard (AP) erklærte seg inhabil i saken, i hennes
   sted møtte Knut Erik Villumstad (AP).
   Repr. Atle Ruud (SP) foreslo følgende:
   ” Rådmannens forslag til omorganisering/ombemanning godkjennes
   bortsett fra at det tilsettes en kommunalsjef eller lignende. Det
   forutsettes at omorganiseringen/ombemanningen gir en økonomisk netto
   gevinst på kr. 3,6 mill, likevel slik at det budsjetteres med
   overgangskostnader i 2008.”
   Repr. Harald Romstad (AP) foreslo følgende:
   ”Formannskapet ser positivt på rådmannens forslag til omorganisering
   og ombemanning. Formannskapet tiltrer rådmannens overordna
   organisasjonsstruktur og prinsipper.
   Før formannskapet kan godkjenne rådmannens forslag vil formannskapet
   ha en konkretisering og detaljering på omorganiseringen. Det
   forutsettes at omorganiseringen/ombemanningen gir en økonomisk netto
   gevinst på minimum Nok 3 mill., likevel slik at det budsjetteres med
   overgangskostnader i 2008.
   Formannskapet ber spesielt om mer vurdering på og sannsynliggjøring
   av:
     3. 
       langsiktige faglige gevinster
     4. 
       langsiktige produktivitetsgevinster.
   Formannskapet ber videre om en mer konkret beskrivelse av
   kommunalsjefenes arbeidsoppgaver og funksjoner. Dette gjelder spesielt
   funksjonsfordeling mellom fag og ledelse.
   Formannskapet ber også om en for- og imot-argumentasjon knyttet til
   styringsgruppens vurdering av omstillingstiltak, spesielt knyttet til
   ikke pålagte oppgaver knyttet til ressursbruken på barn og ungdom.
   Rådmannens forslag til omorganisering/ombemanning godkjennes. Det
   forutsettes at omorganiseringen/ombemanningen gir en økonomisk netto
   gevinst på kr. 3 mill, likevel slik at det budsjetteres med
   overgangskostnader i 2008.”
   Votering:
   =========
   Ved alternativ votering over forslag fra Harald Romstad (AP) og Atle
   Ruud (SP), ble forslag fra Harald Romstad (AP) vedtatt med følgende 6
   stemmer:
   Bente Elin Lilleøkseth (AP), May-Elin Imset (SV), Arne Egil Stensåsen
   (AP), Mona M. Nygaard (AP), Harald Romstad (AP)og Harald Jacobsen (H).
   Følgende 3 stemte for forslag fra Atle Ruud (SP): Ingelin Opsahl (SP),
   Atle Ruud (SP) og Unni Østberg-Kristoffersen (FrP) .
     Løten kommune • Pb. 113, 2341 Løten • Epost:
   [email protected] ● Tlf: 62 59 30 00 ● Org.nr: 964 950 679
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