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              vedtægter for bygge og anlægsklubben under 3f midtlolland. § 1. navn. bygge og anlægsklubben 3f midtlolland § 2. område. klubbens

             
                Vedtægter for Bygge og Anlægsklubben under 3F Midtlolland.
   § 1. Navn.
   Bygge og Anlægsklubben 3F Midtlolland
   § 2. Område.
   Klubbens geografiske område er lig med 3F Midtlollands.
   § 3. Formål.
   At samle alle, både faglærte og ufaglærte bygge og anlægsfolk der
   refererer til de 2 bygge og anlægsoverenskomster (den røde og den blå)
   der er mellem 3F og Dansk Byggeri.
   Endvidere at arbejde for at:
     * 
       styrke sammenholdet mellem arbejderne på ovennævnte områder
     * 
       få alle organiseret i 3F
     * 
       styrke løn- og ansættelsforhold
     * 
       udbredelse af akkordarbejde
     * 
       videreudvikle fagenes grund og efteruddannelser
     * 
       styrke arbejdsmiljøarbejdet
     * 
       etablere netværk der formidler jobs indenfor alle områderne
   § 4. Optagelse af medlemmer.
   Klubben optager alle der arbejder, eller har arbejdet inden for de 2
   overenskomsternes områder. Det vil sige alle arbejdere, lærlinge,
   efterlønnere og pensionister.
   § 5. Økonomi.
   Klubben opkræver gennem 3F Midtlolland et klubkontingent på 10 kr. pr.
   måned, pr. medlem.
   Lærlinge betaler 5 kr. pr. måned. Efterlønnere og pensionister betaler
   ikke kontingent.
   § 6. Udmeldelse af klubben.
   Ved udmeldelse af klubben, kan der ikke gøres krav på klubbens midler.
   I øvrigt hæfter medlemmerne ikke personligt for klubbens
   gældsforpligtigelser.
   § 7. Generalforsamling.
   Generalforsamlingen er klubbens højeste myndighed. Generalforsamlingen
   afholdes i første kvartal og senest 2 uger før afdelingens
   generalforsamling.
   Generalforsamlingen indkaldes med mindst 7 dags varsel, ved
   annoncering i 3F Midtlollands afdelingsblad.
   Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være
   formanden i hænde senest 3 arbejdsdage før generalforsamlingen.
   Dagsordnen til generalforsamlingen skal indeholde:
   Valg af dirigent
   Godkendelse af forretningsorden
   Beretning
   Regnskab
   Indkomne forslag
   Valg
   Eventuelt
   § 8. Bestyrelsen.
   Bestyrelsen består af 5 medlemmer, formand, næstformand, kasserer,
   samt 2 menige bestyrelsesmedlemmer
   Valgperioden er 2 år, formanden og et bestyrelsesmedlem er på valg i
   ulige år og næstformand og kasserer samt et bestyrelsesmedlem er på
   valg i lige år.
   Der vælges hvert år en første og en anden suppleant.
   Til revision af regnskabet vælges der en revisor og en
   revisorsuppleant.
   Valgperioden er to år.
   Når enten kassereren, formanden eller næstformanden hæver penge på
   klubkontoen, kræves der altid en underskrift fra 2 af 3 ovennævnte.
   § 9. Regnskab.
   Regnskabet følger kalenderåret.
   Revisionen af regnskabet foretages af den valgte revisor.
   Årsregnskabet underskrives af revisoren og bestyrelsen inden det
   forelægges for generalforsamlingen.
   § 10. Særlige bestemmelser.
   Generalforsamlingen kan ikke træffe beslutninger, der gør afdelingen
   ansvarlig økonomisk og juridisk.
   Ophører klubben, tilfalder klubbens midler og effekter 3F Midtlolland.
   Klubvedtægterne skal godkendes i afdelingen, og kan ikke stride mod 3F
   Midtlollands love.
   Således vedtaget på den stiftende generalforsamling den 20. oktober
   2014.
   Næstformand Per Kristiansen Dirigent Bjarne Rasmussen
   . .
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