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                Dansk Magisterforenings Seminarieafdelings sigtelinier for lønniveau
   ved nyansættelse på ny løn seminarie/-cvu-området:
   Sigtelinier:
     * 
       det bør sikres, at stillingsskift ikke indebærer aktuel lønnedgang
       i forhold til hidtidig stilling, såfremt denne stilling er på
       højest samme niveau som cvu-/seminarielærerstillingen. Der kan dog
       efter konkret vurdering ses bort fra evt. funktionstillæg i gammel
       stilling ved lønsammenligningen.
     * 
       det bør sikres, at skift fra en stilling på højere niveau men
       under chefniveau ikke kommer til at indebære en aktuel lønnedgang,
       der er større end forskellen i centralt aftalte tillæg i de
       respektive stillinger..
     * 
       der bør sikres et passende lønniveau ved stillingsskift fra en
       akademisk chefstilling.
   Forudsætninger:
   Sigtelinierne skal ses på baggrund af grundtanken i afdelingens
   politik for tillæg i ny løn om, at der ved hjælp af ”almindelig
   kvalifikationsløn” sikres en livsløn i det nye lønsystem, som ikke er
   mindre end livslønnen i det gamle lønsystem samt evt. ”særlig
   kvalifikationsløn” herudover.
   Helge Nielsen
   13.5.2004
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