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              biro kerjasama luar negeri jakarta keterangan untuk penempatan 1. nama/nip : ………………………………………….................... 2.

             
                BIRO KERJASAMA LUAR NEGERI
   JAKARTA
   KETERANGAN UNTUK PENEMPATAN
     1. 
       Nama/NIP : …………………………………………....................
     2. 
       Tempat dan tanggal lahir : …………………………………………....................
     3. 
       Surat Keputusan Pemberangkatan : No. ……………………………………………….…
   Tanggal ………………………………………….…
     4. 
       Tanggal berangkat : …………………………………………....................
     5. 
       Pendidikan
   a. Jurusan pelajaran/spesialisasi :
   …………………………………………....................
   b. Nama dan tempat Fakultas/
   Universitas di luar negeri : …………………………………………....................
   c. Gelar yang dicapai : …………………………………………....................
     6. 
       Keuangan
     a. 
       Menerima beasiswa/delegasi mulai :
       …………………………………………....................
     b. 
       Belajar atas biaya : …………………………………………....................
     c. 
       Tidak ada/ada hutang di luar negeri :
       …………………………………………....................
   sebanyak : ……………………………………………................
     7. 
       Pemulangan
     a. 
       Kendaraan : …………………………………………....................
     b. 
       Atas biaya : …………………………………………....................
     c. 
       Sampai (mendarat) di : …………………………………………....................
   tanggal : …………………………………………....................
     8. 
       Penempatan/Pekerjaan
   Sudah berhubungan dengan instansi :
   …………………………………………....................
     9. 
       Alamat rumah : …………………………………………....................
   …………………………………………....................
     10. 
       Keterangan lain-lain : …………………………………………....................
   (anggota keluarga yang ikut serta,
   …………………………………………....................
   dll) …………………………………………....................
   Demikian laporan ini saya buat dengan sebenarnya agar menjadi maklum
   adanya.
   ......................, ................................
   .........................................................
   NIP ..................................................
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