  
    
        
      
        
          
            
   
            
  FusionPDF

          

          

          
          
          
        

      
      
       
      
        
            
        

          Menu

          	Home
	DMCA
	Privacy Policy
	Contacto


      
 
      
         Menu

      

    

    

    
    
      
                 
          
            
              Statut RHSD Karlovarského Kraje PREAMBULE Rada Hospodářské A Sociální

			    

            

          

        

      

    

     

      
    
      
                  
          
            
         
               

         
              statut rhsd karlovarského kraje preambule rada hospodářské a sociální dohody karlovarského kraje (dále jen rhsd kk) je společným dobrovo

             
                Statut RHSD Karlovarského kraje
   PREAMBULE
   Rada hospodářské a sociální dohody Karlovarského kraje (dále jen RHSD
   KK) je společným dobrovolným dohodovacím a iniciativním orgánem
   zaměstnavatelů, odborů veřejné správy a přistoupivších neziskových
   subjektů pro tripartitní vyjednávání s cílem dosáhnout shody v
   zásadních otázkách hospodářského a sociálního rozvoje. RHSD KK
   umožňuje vzájemně respektovanou formou dialogu udržet sociální smír
   jako základní předpoklad pozitivního vývoje ekonomiky i životní úrovně
   občanů kraje.
   Sociální partneři budou usilovat o spolupráci s dalšími subjekty,
   které mají zájem přispět k dosažení stanoveného cíle.
   Článek 1
   Obsahové zaměření činnosti RHSD KK
   RHSD KK projednává, konzultuje, navrhuje a prosazuje řešení problémů
   hospodářského a sociálního rozvoje kraje, a to zejména v následujících
   oblastech:
     * 
       strategie hospodářského a sociálního rozvoje kraje,
     * 
       zaměstnanosti a rozvoje lidských zdrojů,
     * 
       podmínek podnikání,
     * 
       veřejných služeb (dopravní obslužnost, zdravotnictví, školství,
       sociální péče, péče o mládež, tělovýchova a sport, kultura),
     * 
       pracovně právních a sociálních podmínek občanů,
     * 
       integrace ČR do Evropské unie a přeshraniční spolupráce.
   Článek 2
   Orgány RHSD KK
   Orgány RHSD KK tvoří:
     a. 
       plenární schůze,
     b. 
       předseda,
     c. 
       předsednictvo,
     d. 
       pracovní komise.
   Článek 3
   Plenární schůze RHSD KK
     a. 
       Plenární schůze RHSD KK je nejvyšším dohodovacím orgánem RHSD KK,
       který především:
         * 
           řeší závažnou problematiku vyplývající z článku 1 Statutu,
         * 
           projednává věcné záměry a návrhy vyhlášek, směrnic a zákonů,
           týkající se rozvoje kraje v návaznosti na článek 1 Statutu,
         * 
           dohoduje zásadní rozpory mezi partnery,
         * 
           řeší situace ohrožující sociální smír,
         * 
           zřizuje na návrh předsednictva pracovní komise a jmenuje
           předsedy komisí,
         * 
           stanoví program jednání na návrh předsednictva,
         * 
           schvaluje na návrh předsednictva změny Statutu a Jednacího
           řádu,
         * 
           schvaluje přistoupení neziskových právnických osob,
         * 
           posuzuje a vyhodnocuje naplňování účelu RHSD Karlovarského
           kraje,
         * 
           rozhoduje o zániku RSHD KK.
   b) Plenární schůze RHSD KK se účastní delegace:
   7 představitelů veřejné správy kraje – jmenovaných Radou Karlovarského
   kraje
   7 představitelů reprezentativních odborových svazů
   7 představitelů reprezentativních zaměstnavatelských, podnikatelských
   svazů a hospodářských komor
   2 představitelé reprezentující přidruženou neziskovou právnickou osobu
   c) Personální složení delegací je v kompetenci každé účastnické
   strany. Změny delegací se písemně (elektronicky) oznamují předem
   předsedovi a tajemníkovi.
   d) Účastníci plenární schůze uvedení v článku 3 odstavci, b) Statutu
   mají hlasovací právo.
   e) Plenární schůze se mohou zúčastnit stálí hosté a další hosté
   účastnických stran RHSD KK a to bez hlasovacího práva.
   Článek 4
   Předseda RHSD KK
   Předsedou RHSD KK je hejtman Karlovarského kraje. Přísluší mu jednat
   jménem RHSD KK a navenek jí zastupovat. V případě odůvodněné potřeby
   deleguje pravomoc jednat jménem RHSD KK na člena předsednictva.
   Svolává a řídí jednání předsednictva a plenární schůze RHSD KK.
   Článek 5
   Předsednictvo RHSD KK
   a) Předsednictvo RHSD KK je výkonným orgánem, který v období mezi
   jednáními plenární schůze především:
       * 
         předkládá návrhy plenární schůzi na změnu Statutu a Jednacího
         řádu,
       * 
         projednává koncepční dokumenty, zejména v oblastech vymezených
         čl. 1 Statutu,
       * 
         jedná o zásadních rozporech, které vyplynuly z jednání plenární
         schůze,
       * 
         posuzuje a vyhodnocuje vývoj sociálního partnerství,
       * 
         řeší situace ohrožující sociální smír,
       * 
         informuje plenární schůzi o výsledcích svých jednání.
   b) V naléhavých případech informuje příslušné orgány kraje,
   zaměstnavatelů, odborů a případně dalších subjektů o řešené
   problematice.
   c) Předsednictvo navrhuje program jednání plenární schůze a určuje
   termín jejího konání. Dále navrhuje zřízení pracovních komisí a
   jmenování předsedů jednotlivých pracovních komisí. Podle potřeby
   zřizuje dočasné pracovní skupiny pro řešení konkrétních úkolů. Jmenuje
   předsedy pracovních skupin.
   d) Předsednictvo je jedenáctičlenné (v případě jednoho přidruženého
   subjektu), tvoří jej předseda, tři členové z každé partnerské strany a
   jeden zástupce za přidružený subjekt RHSD KK. Tito jsou na návrh svých
   delegací voleni plenární schůzí. Členy předsednictva mohou být pouze
   členové delegací uvedených v článku 3, odstavci b) Statutu.
   f) Jmenovaní předsedové pracovních komisí a skupin se zúčastní jednání
   na výzvu předsednictva.
   Článek 6
   Pracovní komise a skupiny RHSD KK
   a) Pracovní komise jsou stálými expertními orgány RHSD KK, zřízené za
   účelem řešení záležitostí věcně vymezených článkem 1 Statutu. Pracovní
   skupiny jsou expertními orgány RHSD KK, které za stejným účelem a se
   stejnou mírou odpovědnosti mimořádně a dočasně řeší aktuální
   záležitosti společného zájmu zúčastněných delegací nad rámec věcného
   vymezení článkem 1 Statutu.
   b) Pracovní komise a skupiny předjednávají předložené materiály,
   zabezpečují a připravují odborná stanoviska k nim a další podklady pro
   orgány RHSD KK. Spolupracují na tvorbě návrhů právních předpisů.
   c) Delegace v pracovních komisích a skupinách jsou zastoupeny obvykle
   jedním až třemi svými členy. Tento počet může být zvýšen na základě
   rozhodnutí plenární schůze, a to v závislosti na náročnosti
   projednávané problematiky.
   Článek 7
   Tajemník a sekretariát RHSD KK
   a) Tajemník RHSD KK zabezpečuje prostřednictvím sekretariátu RHSD KK
   přípravu návrhu programu jednání orgánů RHSD KK a zajišťuje
   organizačně technickou přípravu těchto jednání. Zabezpečuje vyhotovení
   zápisů ze zasedání orgánů RHSD KK, organizačně zajišťuje tiskové
   konference a zprostředkovává informace z jednání orgánů RHSD KK.
   Přijímá podněty sociálních partnerů. Sekretariátům subjektů uvedených
   v článku 3, odstavci b) Statutu doručuje konečné znění návrhů právních
   předpisů předkládaných krajem Parlamentu ČR, včetně důvodové zprávy.
   b) Tajemníka RHSD KK jmenuje předsednictvo RHSD KK.
   c) Podněty, připomínky a náměty pro jednání RHSD KK jsou povinni
   přijímat tajemníci nebo sekretariáty subjektů uvedených v čl. 3
   odstavci b) a neprodleně je předat tajemníkovi nebo do sekretariátu
   RHSD KK k dalšímu řízení.
   Článek 8
   Zásady jednání orgánů RHSD
   a) Formální zásady jednání orgánů RHSD KK upravuje Jednací řád RHSD
   KK, který je součástí tohoto Statutu.
   b) Usnesení orgánů RHSD KK jsou přijímána konsensuálně.
   Článek 9
   Závěrečná ustanovení
   a) Tato změna Statutu RHSD Karlovarského kraje byla přijata na jednání
   plenární schůze dne 22. 4. 2013
   b) Statut byl vyhotoven v 8 výtiscích, z nichž každá ze zúčastněných
   partnerských a přidružených stran obdrží po dvou originálních
   výtiscích.
   V Karlových Varech dne 22. dubna 2013
   Předseda RHSD Karlovarského kraje:
   PaedDr. Josef Novotný v.r.
   hejtman Karlovarského kraje
   Automatický obrazec 13


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	[NEURE158] IMPORTING VALUES TO MCAT DIMENSIONS AND IRT PARAMETERS
	PUJADA DE SANT MARTÍ 5 17004 GIRONA TEL 972
	CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR “CUN” DEPARTAMENTO DE
	B ESTILLING AV DELER OG NYTT TILBEHØR TIL EKSISTERENDE
	Ðïà¡±áþÿ ¬¯þÿÿÿª«¥ágà Ø¿öbjbjvv Nx9brrë Ývÿÿÿÿÿÿ·rrx9ax9ax9aÿÿÿÿ®®®8ælr T®òx9a¦ ¦ ¦ ¦
	LÄRARUTBILDNING FÖR INKLUDERANDE UNDERVISNING  KOMPETENSPROFIL FÖR LÄRARE 
	“INSTRUCCIÓN DIRECTA DE LA COMPRENSIÓN Y FLUIDEZ LECTORAS” ERNESTO
	SYGN ZPPN152019 SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA ZAMAWIAJĄCY REGIONALNE CENTRUM
	ACLARACIÓN SOBRE LAS VALORACIONES A FIN DE EXPLICAR ASPECTOS
	EXPOSICION CIVIL EN LA LOCALIDAD DE  PARTIDO DE
	IRODALOM ÉRETTSÉGI TÉMAKÖRÖK A 12 B ÉS 12 E
	RECOMENDACIONES GENERALES PARA PEREGRINOS DE LA JORNADA MUNDIAL DE
	LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA DEPORTE Y RECREACIÓN RÉGIMEN DE
	OAKFIELD PRIMARY SCHOOL OPPORTUNITY TO ACHIEVE YSGOL GYNRADD A
	MODELO DE CV EUROPEO RESUMIDO (PUEDE CONSULTAR EL CV
	VĚDECKÝ PROJEKT MZV ČR REG Č RM 022004 „POVÁLEČNÝ
	KATEDRA PRAWA HNADLOWEGO WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI UMK W
	ARKANSAS DHS DIVISION OF MEDICAL SERVICES FINANCIAL ACTIVITIES UNIT
	HISTORIA DE LA GEOMETRÍA PERIODO PERSONAJES CONTRIBUCIÓN DEL 2000
	MERCOSURGMCRES Nº 5398 REGLAMENTO TÉCNICO “ASIGNACIÓN DE ADITIVOS Y
	FORMULARIO DE SOLICITUD PACIENTES EXPERTOS – INVESTIGADORES SUMMER SCHOOL
	Ahrc2535 Naciones Unidas Ahrc2535 Asamblea General Distr General 16
	ModeloContratoTAED
	ETHIOPIA SELECTED TO IMPLEMENT CAPACITY BUILDING PROJECT ON COMPETITION
	FITXA PER AL PROGRAMA DE LA MOSTRA DE TEATRE
	NAME  GROUP  DATE  44 MATERIAL FOR
	CASO PRÁCTICO DE “RELIGIONES Y MEDIACIÓN EN ZONAS URBANAS”
	DARBA LAPA LATVIEŠU VALODĀ UN LITERATŪRĀ JAUNVĀRDI UN STILA
	SERMON ON LUKE 92836 FOR TRANSFIGURATION SUNDAY FEBRUARY 10TH
	EN EL AÑO 1991 ME INCORPORE AL LABORATORIO DE



			  

		  
			  	12122012 BACKGROUND INFORMATION THE CORE THAT OPENS EYES VOLKWAGEN
	TCCS 1352014BVTV TCCS T I Ê U C H
	HISTORIA DEL FUTBOL EL FÚTBOL FUE JUGADO POR PRIMERA
	HEZKUNTZA HIZKUNTZA POLITIKA ETA KULTURA SAILA  KULTURA GAZTERIA
	DIRECTIONS 1 TYPE THE WORD LIST BELOW USING A
	NAMN KLUBB RATING + POÄNG KVP 1 VIET HOANG
	ZP2380549802016 ZAŁĄCZNIK NR 7 DO SIWZ HARMONOGRAM DOSTAW W
	LA PRESENCIA DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA (ESS)
	INFORMATION PAPER SUBJECT ACTIVITIES REGARDING COMMERCIAL PUBLICATIONS 1 OVERVIEW
	PROPUESTAS COMPLEMENTO LEMA CULTURA ECOLÓGICA 1 GOBERNAR ES INFORMAR
	KONKURS 12016 PN „GOTOWI DO PRACY – WŁĄCZENIE OSÓB
	A INTERPRETATION OF ARTICLE IV(1) AS A MATTER OF
	ACADEMIA DE OPOSICIONES JESÚS AYALA C CUARTELES 49 MÁLAGA
	CASE STUDY TEMPLATE NAME OF COMPANY WRAGGE & CO
	MOORPARK COLLEGE  INFORMATION FOR INSTRUCTORS  ACCESSIBILITY COORDINATION
	AUGUST 2015  NEW YORK STATE NONPUBLIC SCHOOL APPLICATION
	CAMBIOS NORMATIVOS PARA LOS EFECTOS DE ESTE ESTUDIO CONVENGO
	TERMS OF REFERENCE FOR THE RECRUITMENT OF A TOURISM
	ANEXO III CONCEJALÍA DE HACIENDA UNIDAD DE SUBVENCIONES Y
	GUIDELINES FOR THE DEVELOPMENT OF COMPUTER SCIENCE STANDARDS FOR



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  