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   Nota informativa 12/06 15/06/2006
   Tras la reunión de ayer, en la que se apreciaron ciertas discrepancias
   entre la parte social con la Administración, iniciamos el día de hoy,
   aportando una relación de cuestiones fundamentales, tales como:
   * ¿Que se entiende por concurso de traslado abierto y permanente?: Se
   llega a una definición aproximada que seria la siguiente: aquel
   concurso en que los trabajadores podrán solicitar todos los puestos de
   trabajo, propios de su grupo, área y especialidad, de necesaria
   provisión, ofertados en el ámbito de Convenio Único, en los términos
   que se fijen en CIVEA.
   *Se pide a la Administración que elimine del texto del Convenio, la
   retención de hasta 6 meses, en el concurso de traslados para el
   personal laboral de Instituciones Penitenciarias. , por ser
   discriminatoria ya que, con carácter general, se aplica un tiempo
   máximo de hasta tres meses al resto del personal laboral del Convenio.
   La Administración da por admitida esta propuesta.
   *Tiempo de retención: La parte social propone que efectuado un
   concurso de traslados, el tiempo de retención compute como tiempo en
   el desempeño del puesto de destino, a efectos de computo global de los
   2 años. Propuesta aceptada.
   *La parte social propone la existencia del traslado condicionado, es
   decir, que si una pareja pide concurso y a uno se lo dan y al otro no,
   este ultimo podrá renunciar a la ejecución del traslado. Propuesta
   aceptada
   *Art. 31. Promoción Interna y acceso libre: Se pide a la
   Administración que se articule algún mecanismo para establecer
   porcentajes sobre las plazas a convocar por promociona interna, antes
   de que salgan a oferta de empleo: Hasta el momento actual inexistente
   en personal laboral, pero sí en personal funcionario. Propuesta
   admitida.
   *Concurso restringido de promoción interna, de carácter departamental:
   La administración plantea la existencia de este tipo de concurso. La
   parte social quiere fijar garantías como son: que tengan carácter
   excepcional, restringido y previo acuerdo en CIVEA. Propuesta
   admitida.
   *Art. 33: otras formas de movilidad: la parte social propone que en el
   supuesto de violencia de género, la victima tenga derecho al traslado
   a un puesto de trabajo, en la misma o en distinta localidad. Propuesta
   admitida.
   * Movilidad entre Administraciones Publicas: la parte social, a tal
   efecto, requiere que la Administración promueva sistemas de
   negociación sobre reciprocidad con otras Administraciones. Asi mismo,
   la administración accede a la existencia de permutas con otras
   Administraciones. Propuesta admitida.
   *Adscripción temporal: la parte social no quiere esta figura, porque
   debe entenderse como una Comisión de Servicios, no obstante y tras
   amplio debate, la parte social accede con las siguientes limitaciones:
   que dicha adscripción sea de forma excepcional, de carácter temporal,
   que el adjudicatario pertenezca al grupo, área y especialidad del
   puesto a desempeñar, que el puesto se incluya en la primera
   convocatoria que se realice con posterioridad a la adjudicación de la
   adscripción temporal y que dicho periodo en este puesto no compute a
   efectos de concurso de traslado ni promoción. La Administración admite
   estas condiciones.
   Propuesta de las organizaciones sindicales NO ADMITIDAS:
   1. La eliminación el área funcional como requisito para concursar o
   promocionar, argumentando que el hecho de haber integrado las siete
   áreas en tres, supone menos dificultades reales a la hora de
   promocionar. CSI-CSIF no obstante, expone que se articule una
   Disposición Transitoria que garantice que si de la aplicación del
   Convenio, se demuestra que existen dificultades en los trabajadores
   para ejercer el derecho a la promoción, se diseñen en CIVEA medidas
   resolutivas.
   2. La Administración propone tratar el articulo referido a Órganos de
   selección junto con el capitulo de órganos de representación y no en
   este momento. La parte social entiende que quiere hacer cambios
   sustanciales y manifiesta que es importante la participación sindical
   en los órganos de selección, con el fin de garantizar que los procesos
   establecidos en el convenio se realizan correctamente y no de forma
   unilateral, por parte de la Administración.
   La Administración recuerda que estas discrepancias hay que valorarlas
   globalmente y que un proceso de negociación supone cesiones por ambas
   partes, en este caso, la Administración ha admitido la mayoría de las
   propuestas planteadas por la parte social, pero no accede ni a la
   eliminación del área a efectos de promoción, ni al tratamiento de los
   órganos de selección en este momento. Por lo tanto, manifiesta que lo
   tomamos o directamente omite todas y cada una de las concesiones
   realizadas.
   En estos momentos, UGT pide un receso y a la vuelta del mismo,
   manifiesta que accede al paquete de medidas acordadas en este momento
   para valorar, mas adelante, el tema referido a los órganos de
   selección.
   Asimismo CSI-CSIF expone que acepta dichos acuerdos y que los aspectos
   discordantes (órganos de selección) se valoraran más adelante en su
   conjunto, para tomar una decisión global, pero advierte que no
   permitirá la eliminación de la participación sindical en los órganos
   de selección.
   RESUMEN:
   PROPUESTAS DE LA PARTE SOCIAL ADMITIDAS:
     * 
       Concepto de concurso de traslado abierto y permanente.
     * 
       Aplicación de hasta 3 meses de retención en concurso de traslado
       al personal de IIPP y no de 6 meses.
     * 
       Computo del periodo de retención dentro de los dos años de
       permanencia en el puesto de destino.
     * 
       Traslados condicionados.
     * 
       Concurso de promoción interna departamentales restringidos y
       excepcionales.
     * 
       Asignación de porcentaje de plazas aplicable a la promoción
       interna.
     * 
       Movilidad entre otras Administraciones. Procesos efectivos.
     * 
       Permutas de carácter interdepartamental.
     * 
       Derecho a traslado de la empleada laboral victima de violencia de
       género.
     * 
       Adscripción temporal con restricciones.
   PROPUESTAS DE LA PARTE SOCIAL NO ADMITIDAS
     * 
       Eliminación total del área a efectos de concurso de traslado y
       promoción.
     * 
       Concreción del artículo referido al Órganos de selección.
   Finaliza la reunión, con la aportación por parte de la Administración
   de un borrador sobre los capítulos VII al IX, quedando emplazados para
   los días 20, 21 y 22 de junio.
   La Administración nos transmite su intención de efectuar la firma del
   Convenio antes del día 19 de julio, por celebrarse la última reunión
   de CECIR, antes del verano.
   Madrid a 15 de junio de 2006
   SEGUIREMOS INFORMANDO
   =====================
   3
   C/ Fernando el Santo Nº 17 – 2 planta, 28010 Madrid Telf. 91273 59 30/
   31/ 24
   SECTOR NAL. DE ADMON. CENTRAL y SEGURIDAD SOCIAL,
   SECTOR DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
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