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                ÅMÅLS KOMMUN Sida 0
   Alkohol- och drogpolicy för Åmåls kommun
   Åmåls kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare och arbetar ständigt
   med verksamhetsförbättringar
   i syfte att hålla hög kvalitet vad gäller fysisk, organisatorisk och
   social arbetsmiljö. Som ett led i detta arbete vill Åmåls kommun verka
   för en alkohol- och drogfri arbetsmiljö, som är trygg och säker för
   förtroendevalda och arbetstagare. Detta innebär att förtroendevalda
   och arbetstagare inte får vara påverkade eller bruka alkohol och/eller
   droger under arbetstid. Vid misstanke om missbruk eller när andra skäl
   föreligger, ska alkohol- och/eller drogtest kunna göras på
   arbetstagare. Provtagningen är frivillig, men om arbetstagaren nekar
   till provtagning likställs detta med ett positivt provsvar, då
   misstanken inte kan undanröjas och arbetstagaren därmed inte kan
   återgå i tjänst.
   Mål
   Målet med denna policy är att verka för en arbetsmiljö som är fri från
   bruk av alkohol och droger genom att medverka till att den som har ett
   riskbruk/missbruk/beroende av alkohol och/eller droger kan ha kvar sin
   anställning hos Åmåls kommun, under förutsättning att arbetstagaren
   själv bidrar aktivt i detta arbete.
   Syfte
   Syftet med denna policy är att skapa ett gemensamt förhållningssätt
   till alkohol och droger.
   Arbetsgivarens ansvar
   Arbetstagarens närmaste chef ansvarar för
     * 
       att vidta åtgärder vid oro/misstanke om riskbruk/missbruk/beroende
       av alkohol och/eller droger
     * 
       att vidta åtgärder vid misstanke om påverkan av alkohol och/eller
       droger under arbetstid
     * 
       att handlägga ärendet enligt de rutiner, som är kopplade till
       alkohol- och drogpolicyn
     * 
       att arbetstagarna vid arbetsstället har kännedom om alkohol- och
       drogpolicyn
   Arbetstagarens ansvar
   Arbetstagaren ansvarar för
     * 
       att inte vara påverkad av alkohol och/eller droger under arbetstid
     * 
       att söka hjälp/rådgivning vid riskbruk/missbruk/beroende av
       alkohol och/eller droger
     * 
       att aktivt medverka i det arbetet, som syftar till att
       arbetstagaren kan ha kvar sin anställning i
   Åmåls kommun.
   Definition
     * 
       Med alkohol menas drycker med alkoholhalt överstigande lättöl
     * 
       Med droger menas all icke medicinsk användning av
       narkotikaklassade preparat
     * 
       Med påverkan avses även kvarvarande effekt av alkohol och droger,
       i dagligt tal ”dagen efter-
   påverkan”
   Undantag
   Enligt beslut i kommunfullmäktige § 43/2001 kan arbetsgivaren göra
   undantag från alkohol- och drogpolicyn när det gäller servering av
   alkohol i samband med utländsk representation och då i samband med
   måltider. Beslut i sådana ärenden tas av kommunfullmäktiges ordförande
   eller kommunstyrelsens ordförande. Inga andra undantag beviljas.
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