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                Congresul Confederaţiei Internaţionale a Sindicatelor Libere
   La sfârşitul anului trecut în perioada 5-10 decembrie au avut loc
   lucrările celui de-al 18 – lea Congres al Confederaţiei Internaţionale
   a Sindicatelor Libere ( CISL ) . Evenimentul s-a desfăşurat în
   Miyazaki,Japonia , într-o zonă pitorească a insulei Kyushu.
   Confederaţia Internaţională a Sindicatelor Libere este la ora actuală
   cea mai mare confederaţie internaţională sindicală organizată la nivel
   mondial.Dacă ar fi să o caracterizăm în cifre, sitauţia se prezintă
   astfel.
     * 
       234 de organizaţii sindicale afiliate
     * 
       148 de milioane de membri
     * 
       152 de ţări care au organizaţii sindicale afiliate în CISL
   CISL a fost înfiinţată în anul 1949, având încă de la început misiunea
   de strânge la un loc toate organizaţiile sindicale din lume de
   orientare social-democrată. Organizaţia participă activ în cadrul
   organismelor specializate ale ONU, mai ales in acele organisme care se
   ocupă de relaţiile industriale şi problema muncii, de exemplu :
   Organizaţia Internaţională a Muncii.
   Revenind la Congresul de la Miyazaki, trebuie să menţionăm că acesta
   s-a desfăşurat sub egida : „Să globalizăm solidaritatea prin
   construirea unei mişcări sindicale globale pentru viitor” şi a reunit
   personalităţi importante din viaţa politică şi sindicală a
   lumii.Printre participanţii de seamă îi enumerăm pe :
     * 
       Juan Somavia, Directorul General al Organizaţiei Internaţionale a
       Muncii ( OIM)
     * 
       Tarja Halonen, Preşedintele Finlandei
     * 
       Benjamin W.Mkapa, Preşedintele Tanzaniei
   Lucrările Congresului s-au desfăşurat în prezenţa a peste 700 de
   delegaţi provenind de la cele 234 de organizaţii afiliate.
   Principala temă care a fost dezbătută : „Construcţia unei mişcări
   sindicale mondiale în viitor – necesitatea creării unei organizaţii
   sindicale globale unice. ” Această idee a fost promovată de Secretarul
   General al CISL, Guy Ryder, încă din mai 2003, cu ocazia Congresului
   de la Praga al Confederaţiei Europene a Sindicatelor.
   Aici trebuie să venim cu o precizare pentru a putea înţelege mai bine
   care este logica unei astfel de unificări:
   La nivel mondial miscarea sindicală este organizată în principal după
   trei criterii ideologice:
     * 
       Organizaţii sindicale de orientare social-democrată care se
       întâlnesc în cadrul Confederaţiei Internaţionale a Sindicatelor
       Libere ( CISL ) – 148 milioane de membri
     * 
       Organizaţii sindicale de orientare creştin-democrată care sunt
       reprezentate de Confederaţia Mondială a Muncii (CMM ) – 26
       milioane de membri
     * 
       Organizaţii sindicale de orientare comunistă care sunt
       reprezentate de Federaţia Mondială a Sindicatelor ( FMS ) –
       pretinde că are aproximativ 300 milioane de membri
   După schimbările politice care au avut loc la începutul anilor 90 şi
   odată cu extinderea fenomenului de globalizare, favorizat în mare
   măsură de revoluţia ştiinţifică şi tehnologică din comunicaţii,
   leaderii CISL şi CMM au sesizat în nenumărate cazuri inutilitatea şi
   ineficienţa existenţei la nivel mondial a două confederaţii sindicale
   de orientare democratică.Astfel propunerea lui Guy Ryder nu face decât
   să vină în întâmpinarea acestor tendinţe manifestate în mişcarea
   sindicală democratică.
   Deci logica unificării mişcării sindicale democratice constă în
   obţinerea unei reprezentativităţi efective în economia globală, fapt
   ce ar conduce la o influienţă mai mare a sindicatelor atunci când se
   iau decizii de ordin politic şi economic ce pot afecta interesele
   lucrătorilor.
   Problemele care trebuie să fie analizate în perspectiva unificării
   celor două organizaţii :
     * 
       Problema identităţii
     * 
       Structurile regionale
     * 
       Organizaţiile sectoriale
     * 
       Problemele de ordin financiar
   După prezentarea în cadrul Congresului a argumentelor pro şi contra
   unificării, delegaţii au adoptat o rezoluţie care deschide drumul
   acestui proces complicat de restructurare la nivel planetar a mişcării
   sindicale.Astfel dacă negocierile dintre CISL şi CMM vor avansa
   corespunzător,atunci ar fi posibil ca în toamna acestui an, cu ocazia
   Congresului Confederaţiei Mondiale a Muncii ,să se ia o decizie
   definitivă în acest sens. În aceste condiţii anul 2006 ne poate aduce
   surpriza de a ne trezi cu o nouă confederaţie sindicală mondială care
   va avea un număr aproximativ de 174 de milioane de membri şi care va
   include atât sindicate de orientare social-democrată cât şi
   organizaţii sindicale creştin-democrate.
   O altă hotărâre istorică care s-a luat în cadrul Congresului, a fost
   alegerea unei femei ca Preşedinte al CISL.Acest lucru s-a întâmplat
   pentru prima dată în istoria confederaţiei şi actul în sine este
   considerat ca fiind recunoaşterea rolului deosebit pe care femeile îl
   au în cadrul mişcării sindicale.Noua Preşedintă a CISL se numeşte
   Sharan Burrow, o australiancă care provine dintr-o familie cu tradiţie
   în lupta sindicală.Este preşedinta Consiliului Australian al
   Sindicatelor, membră activă în Organizaţia Mondială a Muncii şi în
   alte instituţii internaţionale.
   
   Sharan Burrow
   - noua presedinta a CIOSL -
   S-a nascut in 1954, in Warren, un mic orasel din vestul statului
   australian New South Wales, intr – o familie care avea puternice
   legaturi istorice cu inceputurile miscarii sindicale din
   Australia.Stra,stra bunicul sau a participat la greva frizerilor din
   1891/1892, devenind unul dintre primii organizatori ai Sindicatului
   Muncitorilor din Australia.Tot acesta a fost membru activ al
   Partidului Laburist din Australia, ocupand pe la 1896 si functii de
   conducere in cadrul acestui partid.
   1976 - Sharan Burrow a studiat pedagogia la Universitatea din New
   South Walles si si-a inceput cariera pedagogica intr-un liceu din
   acelasi stat.
   1980 – Organizeaza Federatia Profesorilor din New South Walles, care
   avea sediul in Bathurst si devine presedinte al Consiliului Muncii
   din Bathurst
   1990 - Reprezentanta a Sindicatului Australian din Invatamant in
   Consiliul Australian al Sindicatelor
   1992 - Sharan a fost aleasa Senior Vice-Presedinte a Federatiei
   Profesorilor din New South Walles si devine presedinte a
   Sindicatului Australian din Invatamant
   1995 - 2000 - Vice-Presedinte a International Education – organizatia
   internationala a sindicatelor din invatamant care
   reprezinta 24 de milioane de membri din lumea intreaga
   2000 – In mai devine a doua femeie din istoria Consiliului Australian
   al
   Sindicatelor, care a fost alesa presedinte al acestei organizatii
   2000 – In decembrie ,Sharan devine prima femeie care a fost vreodata
   aleasa presedinte al Organizatiei Regionale Asia-Pacific a
   Confederatiei Internationale a Sindicatelor Libere
   2004 – 10 decembrie, este aleasa Presedinte al Confederatiei
   Internationale a Sindicatelor Libere (CIOSL), in urma deciziei
   Comitetului Executiv al CIOSL reunit in cadrul Congresului
   International organizat de CIOSL in Japonia, Myazaki.Astfel Sharan
   Burrow devine prima femeie presedinte din istoria CIOSL.Ea il
   inlocuieste in functie pe fostul presedinte CIOSL intre 2000 – 2004 ,
   Fackson Shamenda, Presedinte al Congresului Sindicatelor din
   Zambia.
   Alte functii ale doamnei Sharan Burrow :
     * 
       Presedinte al Centrului International pentru Drepturi Sindicale
       (ICTUR – International Center for Trade Union Rights )
     * 
       Membra in Corpul de Conducere a Organizatiei Internationale a
       Muncii ( OIM)
     * 
       Membra in Stakeholder Council of the Global Reporting Initiative
   Ca parte a responsabilitatilor sale in Organizatia Internationala a
   Muncii, Sharan prezideaza grupul lucratorilor in Sub- Comitetul
   Intreprinderi Multinationale
   Nota explicativa :
   ICFTU – CIOSL – Confederatia Internationala a Sindicatelor Libere :
   Infiintata in 1949; reprezinta 234 de organizatii afiliate din peste
   150 de tari cu mai mult de 150 de milioane de membri de sindicat.
   Adresa CIOSL din Bruxelles:
   5 Boulevard du Roi Albert II, Bte 1
   1210 Brussels
   Belgium
   Phone: +32 (0)2 224 0211
   Fax: +32 (0)2 201 5815
   E-mail: [email protected]
   Federatia Sindicatelor din Invatamant din New South Walles :
   Are aproximativ 65 000 membri, profesori, educatori, institutori din
   scolile publice ale acestui stat din Australia.
   Sindicatul Australian din Invatamant ( Australian Education Union -
   AEU ) :
   Are aproximativ 155 000 membri, personal didactic din invatamantul
   public de pe intreg teritoriul Australiei.Sindicatul colecteaza anual
   cotizatii in valoare de 45 milioane de dolari.
   Centrul International pentru Drepturi Sindicale ( The International
   Center for Trade Union Rights - ICTUR ):
   Este o organizatie internationala care doreste s-a contribuie la
   imbunatatirea calitativa si apararea drepturilor sindicatelor si
   sindicalismului in lume.Din 1993 ICTUR este recunoscuta ca organizatie
   cu statut de colaborator al Natiunilor Unite si al Organizatiei
   Internationale a Muncii.
   Biroul international al ICTUR :
   UCATT House, 177 Abbeville Road, London SW4 9RL
   Tel: +44 (0) 20 7498 4700 Fax: +44 (0) 20 7498 0611
   Email: [email protected]
   Web Site: www.ictur.org
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