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                DANIEL JIMENEZ ROJAS ANALISIS G-302
   “ELEMENTOS QUE COMPONEN LOS FACTORES INTRÍNSECOS Y LOS FACTORES
   EXTRÍNSECOS DEL PUESTO O CARGO.”
   Factores extrínsecos: Ambiente que rodea a las personas y muestra como
   se debe desempeñar su trabajo. Como esas condiciones son administradas
   y decididas por la empresa, los factores extrínsecos están fuera del
   control de las personas.
   Ejemplos de factores extrínsecos:
     * 
       Sueldo y beneficios
     * 
       Política de la empresa y su organización
     * 
       Relaciones con los compañeros de trabajo
     * 
       Ambiente físico
     * 
       Supervisión
     * 
       Status
     * 
       Seguridad laboral
     * 
       Crecimiento
     * 
       Madurez
     * 
       Consolidación
   Factores intrínsecos: están bajo el control del individuo (persona) ya
   que se relaciona con lo que él hace y desempeña. Los factores
   materiales involucran sentimientos relacionados con el crecimiento
   individual, el reconocimiento profesional y las necesidades de
   autorrealización que desempeña en su trabajo.
   Principales factores de motivación o intrínsecos:
     * 
       Logros
     * 
       Reconocimiento
     * 
       Independencia laboral
     * 
       Responsabilidad
     * 
       Promoción
     * 
       También destaca que los factores responsables de la satisfacción
       profesional de las personas están desligados y son distintos de
       los factores de la insatisfacción. Para él “el opuesto de la
       satisfacción profesional no sería la insatisfacción sino ninguna
       satisfacción”
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