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              percorso di lavoro dell’insegnante di sostegno nella scuola dell’infanzia 1. raccolta dati informazioni: famiglia

             
                PERCORSO DI LAVORO DELL’INSEGNANTE DI SOSTEGNO NELLA
   SCUOLA DELL’INFANZIA
     1. 
       RACCOLTA DATI
   
   INFORMAZIONI:
   FAMIGLIA
   AUSL
   INSEGNANTI PRECEDENTI
   FASCICOLO PERSONALE
   
   DIAGNOSI
   FUNZIONALE
   OSSERVAZIONE SISTEMATICA DELL’ALUNNO/A per verificare le
   COMPETENZE POSSEDUTE RISPETTO ALLE AREE:
     * 
       PSICO-MOTRIA
     * 
       AFFETTIVO-RELAZIONALE
     * 
       COGNITIVA
     * 
       LINGUISTICO- ESPRESSIVA
     * 
       LOGICO-MATEMATICA
   (=GRIGLIE)
    
   
   INDIVIDUAZIONE/DEFINIZIONE DI:
     * 
       PARTICOLARI, SIGNIFICATIVE DIFFICOLTA’ DI APPRENDIMENTO
     * 
       AREE DI MAGGIOR CARENZA
     * 
       TIPOLOGIA DELLE DIFFICOLTA’ RILEVATE
   
     2. 
       PIANO DI LAVORO (ANNUALE)
   basato su quanto raccolto nella prima fase
   
   P E I
   
   PROGETTO D’ISTITUTO
   -------------------
   PROGETTO DI PLESSO
   PROGRAMMAZIONE EDUCATIVO-DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA
   ---------------------------------------------------
   
   ANALISI DELLA SITUAZIONE
   ------------------------
   SINTESI ED ELABORAZIONE DEI DATI RACCOLTI
   -----------------------------------------
     * 
       DATI ANAGRAFICI RELATIVI ALL’ALUNNO/A
     * 
       ANAMNESI (Dati clinici, categoria diagnostica, ecc..)
     * 
       CONTESTO FAMILIARE
     * 
       RAPPOORTO SCUOLA-FAMIGLIA
     * 
       CONTESTO SCOLASTICO E PRECEDENTE SCOLARIZZAZIONE
     * 
       DATI RELATIVI ALL’OSSERVAZIONE SISTEMATICA DELL’ALUNNO ED ALLE
       DIFFICOLTA’ RILEVATE
     * 
       RISORSE DELLA SCUOLA (Descrizione della classe, attività di
       compresen-za, intersezioni, laboratori, progetti)
   ------------------------------------------------------------------
     * 
       INTERVENTI DI SOSTEGNO (Insegnanti ed operatori di riferimento,
       tempi, modalità, metodologia di raccordo)
     * 
       INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI (Interventi riabilitativi in orario
       scolastico, in orario extra-scolastico, interventi educativi
       territoriali)
     * 
       INTERVENTO EDUCATIVO SCUOLA-FAMIGLIA (Situazione familiare,
       familiari di riferimento, frequenza degli incontri
       scuola-famiglia, descrizione del rapporto scuola-famiglia)
     * 
       ORARIO DEI DOCENTI
     * 
       COPERTURA ORARIA
     * 
       STESURA OBBIETIVI A LUNGO E MEDIO TERMINE RELATI-VI ALLO SVILUPPO
       DELL’IDENTITA’ PERSONALE, DELLA AUTONOMIA, DELLA COMPETENZA, DELLA
       CITTADINAN-ZA
     * 
       SCELTA DEI CONTENUTI
     * 
       IPOTESI OPERATIVA (Metodologie didattiche e tecniche)
     * 
       RISORSE (Spazi, materiali e sussidi didattici)
     * 
       QUADRO ORARIO (Tempi di lavoro, rapporto di sostegno )
     * 
       MODALITA’ DELL’INSERIMENTO (Nella sezione, nel plesso)
     * 
       PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE IMPEGNATO NEL PROGETTO EDUCATIVO
       ED AMBITO DI COMPETENZA
     * 
       VERIFICA E VALUTAZIONE (Criteri e modalità)
     * 
       DOCUMENTAZIONE
   
   3- VERIFICA FINALE
   DOCUMENTAZIONE PRODOTTA E RACCOLTA
   STESURA DEL
   PROFILO DINAMICO-FUNZIONALE
   PER IL PASSAGGIO AL CICLO SCOLASTICO SUCCESSIVO
   RELAZIONE FINALE
   ----------------
    
   
   ANALISI CONDIVISA CON L’A.S.L. DEGLI ASSI:
     * 
       SENSORIALE
     * 
       MOTORIO-PRASSICO
     * 
       NEUROPSICOLOGICO
     * 
       COGNITIVO
     * 
       AFFETTIVO-RELAZIONALE
     * 
       DELL’AUTONOMIA
     * 
       DEGLI APPRENDIMENTI
     * 
       LINGUISTICO
     * 
       COMUNICAZIONALE
   SINTESI DEL LAVORO SVOLTO
   LIVELLI DI COMPETENZE RAGGIUNTI NEI CAMPI D’ESPERIENZA:
     * 
       IL SE’ E L’ALTRO
     * 
       IL CORPO E IL MOVIMENTO
     * 
       LINGUAGGI, CREATIVITA’, ESPRESSIONE
     * 
       DISCORSI E PAROLE
     * 
       LA CONOSCENZA DEL MONDO
     * 
       CITTADINANZA E COSTITUZIONE
   SUGGERIMENTI SPECIFICI PER LA FUTURA SCOLARIZZAZIONE
   OVVERO ATTENZIONI PARTICOLARI NEI CONFRONTI DELL’ALUNNO E DEI SUOI
   GENITORI, INTERVENTI DA EVITARE, ASPETTI DELLO SVILUPPO DA SOSTENERE
   PARTICOLARMENTE
     * 
       REGISTRO
     * 
       FASCICOLO PERSONALE
     * 
       CARTELLA PEDAGOCICA/QUADER-NONE PERSONALE è uno strumento che
       accompagna il B. nel percorso scolastico diventando strumento di
       continuità.
   In linea di massima dovrebbe contenere copia di: diagnosi funzionale,
     * 
       P.E.I., valutazioni relative ai traguardi di sviluppo delle
       competenze, adeguamenti della programma-zione, progetti specifici,
       verifiche,
     * 
       P.D.F.,
     * 
       relazioni e verbali incontri con la famiglia, con l’A.S.L.,
     * 
       relazione finale,
     * 
       progetti,
     * 
       materiali appositamente acquistati,
     * 
       materiali prodotti e ritenuti utili.
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