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                TILSYNSRAPPORT BØRNEHAVEN KORNUMGAARD 2008
   KONKLUSION OG ARBEJDSPUNKTER
   Det kan konkluderes, at Børnehaven Kornumgaard til fulde lever op til
   de krav og forventninger
   der kan være til det pædagogiske arbejde. Den pædagogiske indsats er
   af høj kvalitet – dette gælder forhold vedr. sikkerhed, pædagogisk
   kerneydelse, og pædagogisk udvikling.
   Arbejdet er præget af højt engagement, og et velfungerende samarbejde
   mellem ledelse, medarbejdere og forældre.
   Kornumgaard er kendt for at have en skarp profil p.g.a. udeliv og
   senest sundhed. Der er stor søgning til børnehaven, som udtryk for
   stor tilfredshed med det pædagogiske arbejde.
   Der har været store udfordringer i forbindelse med etablering af
   Skovbørnehaven. Visse tekniske problemer er endnu ikke løst, men
   forventes afsluttet i 2009.
   Børnehaven arbejder med en høj faglig bevidsthed og velbegrundet
   stillingtagen til aktuelle udfordringer og problematikker, herunder
   børns kost og sundhed. Børnehavens læreplan, politikker og materialer
   generelt er sammenhængende og gennembearbejdede. Der er en tydelig
   sammenhæng mellem børnehavens værdigrundlag og pædagogiske praksis.
   Den faglige udvikling er på højt niveau.
   Der skal arbejdes med at implementere den pædagogiske plan og således,
   at sammenhængen til kommunens mål og politikker bliver tydeligere.
   Der udtrykkes tilfredshed med tilsynets ramme og afvikling.
   Til fagenheden:
   Der gives udtryk for, at der er mange bolde i luften fra
   forvaltningens side, og at det kan være svært at have tid til
   implementere disse, samtidig med at børnehaven er meget initiativrig
   på egen faglig udvikling.
   Kortlægning og data om dagtilbuddet
   Institutionens navn
   Børnehaven Kornumgård ( herunder skovbørnehaven )
   Institutionstype
   Børnehave
   Aktuelt børnetal
   86
   Børnenormering
   86
   Antal personaletimer
   400,5
   Antal pædagoger
   8
   Antal pædagogmedhjælpere
   3
   Antal andre personaler
   1 studerende 1 i jobtilbud
   SÆT X
   Har institutionen en hjemmeside?
   (Skrive gerne webadressen)
   www. kornumgaard .dk
   www. skovtroldene . info
   Er der udarbejdet Pædagogisk plan godkendt af forældrebestyrelsen?
   Er der udarbejdet BMV ?
   Ja
   Er der udarbejdet andre informationsmaterialer?
   Nævn hvilke.
   Folder om Børnehaven Kornumgård
   Folder om Skovbørnehaven
   Folder om naturbørn
   Folder om sundhed i børnehavehøjde
   Folder om børn og skilsmisse
   Har institutionen udarbejdet særlige politikker ?
   Sorg –og krisepolitik
   Personalepolitik
   Uddannelsespolitik
   Børn som mistrives
   SIKKERHED M.V.
   INSTITUTIONENS BESVARELSE
   (Fagenhedens tilføjelser med kursiv)
   BMV
   Hvordan har I oplevet arbejdsprocessen med BMV?
   ok
   Har I haft tilstrækkelig viden, materialer til rådighed , m.v. til at
   udføre BMV?
   ja
   Hvordan har det været at arbejde med den kommunale skabelon?
   Ok, som udgangspunkt
   Hvad viser jeres BMV generelt i korte træk?
   Vores mål er opfyldt
   Er der særlige problemstillinger I er blevet gjort opmærksomme på?
   nej
   Hvordan vil I indarbejde evt. fokuspunkter fra BMV i de pædagogiske
   læreplaner? Giv gerne eksempler.
   Andet?
   Legeplads
   Foretages der regelmæssige sikkerhedscheck af legepladsen?
   ja
   Hvornår har det sidste check fundet sted ?
   November 08
   Hvordan er sikkerhedsstandarden ?
   ok
   Er der aktuelle sikkerhedsmæssige problemer?
   nej
   Foretager I selv daglige check på legepladsen?
   nej
   Førstehjælp
   Har personalet gennemgået kurser i førstehjælp?
   Ja, men mangler updatering
   Har I evt. handleplan / beredskab i tilfælde af alvorlige uheld/
   ulykker i institutionen?
   nej
   Brandøvelse
   Har I haft brandøvelse i institutionen?
   Aftalt foråret 2009
   Og derefter årligt
   Hvornår har I sidst haft det?
   Hvilke forholdsregler har I ved brand?
   Beredskabsplan
   Har I regelmæssige check af jeres brandslukningsudstyr?
   Ja – en gang årligt
   Ulykker
   Har der i indenfor det sidste år været ulykker i institutionen, som
   har medført at børn er blevet behandlet på skadestue eller læge?
   nej
   Har evt. ulykke givet anledning til drøftelser af sikkerhed og ændring
   af forholdsregler?
   nej
   Hvilke generelle forholdsregler har i for at undgå alvorlige ulykker?
   Almindelige sikkerhedsregler
   Hvilke generelle forholdsregler har I når der sker ulykker?
   Har I gjort Jer overvejelser om, hvordan det fysiske miljø eller andet
   spiller ind på ulykkesfrekvensen?
   ja
   Medicin
   Har I børn der skal have medicin i daginstitutionen?
   ja
   Har i sikret Jer, at der er lægelig doserings instruks og beskrivelse
   af evt. bivirkninger / overdoseringsmuligheder?
   ja
   Hvordan opbevarer I børnenes medicin i givet fald?
   Overskab i køkkenet aflåst
   Farlige stoffer
   Opbevares der farlige stoffer i daginstitutionen?
   nej
   Hvilke stoffer er der tale om?
   Til hvilket formål opbevares stofferne?
   Hvordan er stofferne opbevaret?
   Maskiner
   Har institutionen farlige maskiner?
   ja
   Er personalet der bruger dem instrueret i brugen?
   ja
   Har børn adgang til nogle af disse maskinerne?
   nej
   Hvordan er maskinerne opbevaret?
   Aflåst lokale. På øverste hylde
   Hygiejne
   Hvordan er den hygiejniske standard i institutionen?
   Ok
   Er der særlige hygiejniske problemer? Hvilke?
   Nej
   Hvilke hygiejniske forholdsregler tages der i institutionen?
   Hospitalssprit ved alle håndvaske
   Drøfter I hvordan hygiejnen kan forbedres?
   Ja
   Har i haft eller har aktuelt nogen tiltag for at have fokus på de
   hygiejniske forhold?
   Hvilke?
   Håndvask
   Er i opmærksomme på betydningen af god hygiejne i.f.t. spredning af
   infektionssygdomme?
   Ja
   Hvordan er sygdomshyppighed blandt børnene?
   Under middel
   Har I drøftet muligheder for at nedbringe sygdomsfrekvensen?
   Ja
   Har i taget handlings initiativer for at nedbringe sygdomsfrekvensen?
   Ja. Afspritning
   Andet af betydning for sikkerheden i institutionen?
   PERSONALETS KVALIFIKATIONER
   INSTITUTIONENS BESVARELSE
   (Fagenhedens tilføjelser med kursiv)
   Uddannelsesplan
   Har institutionen en uddannelsesplan?
   Ja
   Hvor hyppigt bliver uddannelsesplanen revideret?
   Sjældent
   Hvordan matcher personalets kvalifikationer de krav der stilles til
   institutionens opgaver?
   A) De pædagogiske læreplaner
   Ok
   B) Børn med særlige behov
   Ok
   C) Forældresamarbejdet
   Ok
   D) Andet
   Ok
   Afholder i fælles kurser for personalet?
   Ja
   Afholder I pædagogiske udviklingsdag(e) for hele personalet?
   Ja
   Er der mulighed for, at personalet kan komme på diplomuddannelse eller
   lign. ?
   Nej
   Hvornår har I sidst haft en eller flere medarbejder(e) på efter- eller
   videreuddannelse?
   Aldrig.
   Lederen på diplom modul i 2008
   Hvordan implementerer I ny viden i jeres daginstitution?
   Personalemøder
   Hvordan er personale sammensætningen – d.v.s. pædagoger h.h.v.
   pædagog-medhjælpere?
   2/3 1/3
   Hvordan vidensdeler I i egen institution?
   Personalemøder.
   Skriftlig materiale
   Hvilke udfordringer har I, der medfører særlige kompetencer? Kan dette
   behov tilgodeses?
   Skovbørnehave.
   nej
   Er der særlige metoder og værktøjer I benytter Jer af / eller har
   behov for, så I kan reflektere og analysere den pædagogiske praksis?
   PERSONALELEDELSE- OG SAMARBEJDE
   INSTITUTIONENS BESVARELSE
   (Fagenhedens tilføjelser med kursiv)
   Personaleledelse
   Afholdes der MUS i institutionen, og hvor ofte?
   Ja. Coaching .
   Efter behov
   Hvordan arbejder I med kommunens ledelsesværdier, og hvordan kommer
   det til udtryk?
   Basis i vores personalepolitik
   Hvilke visioner har ledelsen for institutionen?
   Er visionerne kendt af personalet?
   At uddelegere ansvar og opgaver.
   At udnytte det fulde potentiale i alle medarbejdere.
   At skabe ejerskab.
   Hvordan samarbejder leder og souschef omkring ledelse af
   institutionen?
   Teamledelse
   Hvordan samarbejder ledelsen med medarbejderne?
   Optimalt
   Hvordan er samarbejdet og informationsniveauet mellem ledelsen, TR og
   SR?
   ok
   Personalesamarbejde
   Hvad kendetegner jeres samværs- og kommunikationsformer blandt
   personalet?
   Nærvær, omsorg, respekt, åbenhed, anerkendelse, nytænkene, visionære
   Hvordan er den generelle trivsel blandt personalet?
   god
   Hvilken samarbejdskultur har I?
   Decentrale teams
   Hvordan vurderes personalets muligheder for indflydelse og
   inddragelse?
   Optimal
   Hvordan er Jeres mødefrekvens og mødekultur?
   Personalemøde hver måned.
   Stuemøde hver måned.
   Personaleweekend hvert åt
   Hvad vil I gerne kendes for?
   Vores værdier, visioner og holdninger – og den gode stemning.
   Hvilke udfordringer har I ?
   At bevare vores særkende
   FORÆLDRESAMARBEJDE
   INSTITUTIONENS BESVARELSE
   (Fagenhedens tilføjelser med kursiv).
   Forældrebestyrelsen
   Hvordan vil I karakterisere jeres samarbejde i /med
   forældrebestyrelsen?
   Optimalt
   Hvilke visioner og perspektiver er der for bestyrelsesarbejdet?
   At sikre forældrene reel indflydelse i børnehaven.
   Ejerskab i forældregruppen.
   Hvor ofte holder I møder?
   Min. 5 gange årligt.
   Hvilket indhold præger jeres bestyrelsesmøder?
   Dagligdagen, værdier og holdninger
   Hvad samarbejdes der omkring?
   Ovennævnte
   Andet?
   Hjælp til praktiske opgaver
   Det daglige forældresamarbejde
   Hvordan vil I karakterisere jeres daglige samarbejde med forældrene?
   Optimalt.
   Den daglige dialog har topprioritet.
   Åbenhed.
   Tryghed og tillid
   Hvordan er Jeres modtagelse af nye børn og forældre?
   Meget vigtig og høj prioritet
   Hvordan tackler I evt. uenigheder og konflikter med forældrene?
   Når man løser problemerne mens de er små, så bliver der ikke store
   problemer
   Har i nogensinde gennemført en forældretilfredsheds-undersøgelse?
   Hvornår sidst? Hvilket resultat gav den?
   Nej
   Hvordan inddrager I forældrene og deres ressourcer i institutionen?
   I praktisk arbejde
   Afholder I regelmæssige forældresamtaler?
   Ja. Årligt
   Benytter I forberedelsesmateriale af nogen art til samtalerne med
   forældrene?
   Nej
   Hvilke udfordringer møder I i forældresamarbejdet?
   At bevare vores gode forhold og ejerskabet
   Hvordan informerer I forældrene?
   Nyhedsbrev på mail.
   Hjemmeside.
   Whiteboards.
   Tavler.
   Fladskærm.
   Blog på vej
   SAMARBEJDE MED ANDRE
   INSTITUTIONENS BESVARELSE
   (Fagenhedens tilføjelser med kursiv)
   Med hvem samarbejder I omkring institutionen?
   Fysioterapeuter.
   Ernæringskonsulent. DGI
   Andre institutioner i Danmark og Norge
   Hvordan vil I karakterisere dette samarbejde?
   Givende, inspirerende og motiverende
   Deltager I i nogen form for netværksgrupper omkring det pædagogiske
   arbejde?
   Med vores venskabsbørnehaver i Danmark og Norge
   Hvordan og hvad er Jeres bidrag til samarbejdet med h.h.v. dagplejen,
   skoler, SFO, andre institutioner?
   Ok
   Vidensdeler I med andre faggrupper?
   Hvad har det evt. tilført jer?
   Ja.
   Stor inspiration.
   Alle er velkommen
   Samarbejde med forvalningen -
   ok
   DET PÆDAGOGISKE ARBEJDE
   INSTITUTIONENS BESVARELSE
   (Fagenhedens tilføjelser med kursiv)
   Pædagogiske læreplaner
   Hvornår har I sidst udarbejdet en pædagogisk læreplan?
   2006
   Hvordan har arbejdet med at udarbejde PL forløbet?
   Perfekt proces og produkt
   Har I udviklet eget læringssyn på baggrund af kommunens fælles
   læringssyn?
   Nej.
   Lavet vores eget læringssyn
   Udfra vores pædagogiske praksis, værdier og holdninger
   Har I stødt på særlige udfordringer i dette arbejde?
   Hvilke?
   Nej
   Har I udvalgt særlige fokusområder / eller PL temaer som I arbejder
   særligt med? Hvad er jeres begrundelser herfor?
   Ja.
   Kost og bevægelse.
   Sundhed
   Hvordan arbejder I med at implementere PL i den pædagogiske praksis?
   I den daglige planlægning
   Kommer PL til udtryk i den daglige pædagogiske praksis og de
   pædagogiske ”rutiner”?
   Ja
   Hvordan inddrages børnene i udformningen af de PL?
   Deres adfærd giver basis for refleksioner over indholdet i PL
   Hvordan inddrages forældrebestyrelsen i udformningen af de PL?
   Et punkt på dagsordenen
   Hvordan evaluerer I de PL?
   Vi har ikke evalueret PL.
   Er på dagsordenen i januar 2009.
   Hvordan dokumenterer I arbejdet med de PL?
   Video, billeder, tekst hjemmeside, nyhedsbrev m.m
   Hvordan inddrages evaluering og dokumentation i det videre arbejde med
   PL?
   Hvordan forløber arbejdet med de PL generelt?
   Ok
   Når I omkring alle læreplanstemaerne på en tilfredsstillende måde?
   Ja
   Er der temaer, som I mener der skal arbejdes mere med?
   Ja. kulturelle udtryksformer
   Har I behov for støtte til udvikling på nogen punkter?
   Hvilke?
   nej
   Refleksioner over det pædagogiske arbejde
   Børnenes udvikling og trivsel
   Hvordan drøfter I børnenes udvikling og trivsel? Her tænkes på faglige
   refleksioner med det formål, at finde nye og bedre pædagogiske
   handlemuligheder og tilgange til børnene?
   Dagligt
   Er pædagogiske refleksioner en fast bestanddel af jeres mødekultur? På
   hvilke møder?
   Personalemøder
   Personaleweekend
   Stuemøder
   Har I behov for nogen støtte til udvikling af / værktøjer til
   refleksion over det pædagogiske arbejde?
   Nej
   Vi mangler tiden
   Understøtter i de pædagogiske refleksioner v.h.a. særlige observations
   / iagttagelses metoder? Hvilke?
   Nej
   Hvordan anvender I dette materiale? (f.eks. interne pædagogiske
   drøftelser, forældresamtaler, m.v.)
   Børn med særlige behov
   Hvor mange børn har I p.t., som I vil betegne ”børn med særlige
   behov”?
   Få
   Tegner der sig et særligt billede af, hvilke typer behov disse børn
   har hos Jer?
   Nej
   Er der særlige demografiske forhold der gør sig gældende?
   Hvordan vil I betegne institutionens rummelighed?
   Stor
   Hvordan ses rummeligheden i dagligdagen?
   Vi har stort fokus på forskellighed og respekt for det enkelte barn.
   Hvordan kvalificerer i den pædagogiske indsats med henblik på at skabe
   rum for alle børn og forældre?
   Har I behov for nogen støtte til udvikling af det pædagogiske arbejde
   i.f.t. børn med særlige behov?
   Ikke i dag
   Hvornår og hvordan benytter I støtteteamet?
   Hvordan fungerer jeres samarbejde med andre faggrupper?
   Ok
   Hvad vil I, i givet fald gøre for at forbedre samarbejdet?
   Hvordan benytter I henvendelser til børn og familieafdelingen / PPR
   med bekymringer om et barn?
   Hvordan implementerer I den overordnede børnepolitik rettet mod børn
   med særlige behov?
   Har I forslag til forbedringer af jeres egen indsats på dette område?
   De politiske mål
   Hvordan arbejder I med de politiske mål?
   Overordnet
   Hvordan lykkes / arbejdes med processen med at implementere disse mål
   i institutionen?
   Overordnet
   Hvordan arbejder I med relationspædagogikken?
   Ikke alle er færdige med kurset.
   Hvordan kommer denne pædagogiske tilgang til udtryk i jeres hverdag?
   Den fælles politik m.h.t. kost og bevægelse er ikke endeligt
   formuleret – har I selv en sådan politik? Hvordan kommer den til
   udtryk i det daglige pædagogiske arbejde?
   Ja.
   Et vigtigt fundament i vores dagligdag
   Overgange
   Hvordan praktiserer I samarbejdet med dagplejen / skole omkring
   overgange?
   De officielle møder
   Fungerer dette samarbejde tilfredsstillende?
   Ja
   Har I forslag til, hvordan samarbejdet kan forbedres til fordel for de
   involverede børn? Hvilke?
   nej
   Andet
   Hvad vil I betegne som værende jeres største succes i det pædagogiske
   arbejde gennem de sidste 12 måneder?
   At der forsat er stor tilmelding
   Til børnehaven p.g.a vores
   pædagogiske praksis og
   forældresamarbejdet i børnehaven.
   At oprette skovbørnehave.
   Forsat udvikling af børneha-
   ven.
   Vores projekt med at udvikle legepladsen motorisk.
   Hvad er jeres største udfordring p.t.?
   At bevare børnehavens pædagogiske praksis og
   særkende.
   At implementere begrebet sundhed i vores dagligdag, i de pædagogiske
   læreplaner,
   I vores målsætninger m.m
   Hvad vil I gerne kendes på hos forældre og andre?
   En visionær og innovativ
   børnehave med engagerede
   Ildsjæle med fokus på udeliv, natur, sundhed, ejerskab og et tæt
   forældresamarbejde i en god stemning.
   Har I nogle visioner for institutionen? Hvilke – og hvordan vil I
   arbejde for at opnå dem?
   At opdatere børnehaven til at
   være tidssvarende uden at sælge vores grundlæggende værdier og
   holdninger.
   At udvikle vores pædagogiske praksis.
   At udvikle en tidssvarende personalepolitik.
   Hvordan er jeres oplevelse af, at være en del af den nye kommune?
   Tingene er blevet for store.
   Manglende nærhed
   Hvilke bidrag gør I for at medvirke til skabelsen af en fælles kultur?
   Har I forslag til, hvordan der kan ske yderligere tiltag på området?
   Der er tiltag nok i øjeblikket.
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