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                Eksempel på - Avtale om firmabil
   Det presiseres at dette dokumentet er av generell art og at teksten må
   tilpasses den enkelte virksomhet.
   Mellom (bedriftens navn) som arbeidsgiver og (arbeidstakers navn) som
   arbeidstaker er det inngått følgende avtale:
     1. 
       Generelt
   Arbeidstaker har i form av sin stilling som
   rett til fri bil. Arbeidstakers disposisjonsrett til bilen skal ikke
   gå ut over det som framgår av denne avtale.
     2. 
       Bilen
   Arbeidsgiver stiller følgende bil til disposisjon for arbeidstaker
   (benevnelse av merke, type kjøretøy og registreringsnummer):
   Bilen skal ha følgende utstyr:
   Arbeidsgiver har rett til å utstyre bilen med reklame etter avtale med
   arbeidstaker.
     3. 
       Bilen er arbeidsgivers eiendom/er leaset (stryk det som ikke
       passer)
   jf. leasingavtale med bedriften:
   Dato for avtale:
     4. 
       Disposisjonsrett
   Arbeidstaker har den fulle bruksrett til bilen så lenge denne avtalen
   gjelder. Dette inkluderer rett til å bruke bilen til privat kjøring i
   fritid og ferie. Arbeidsgiver har likevel rett til å disponere bilen
   etter nærmere avtale med arbeidstaker, f.eks. under ferier.
   Arbeidstaker kan da kreve at arbeidsgiver stiller en annen bil til
   disposisjon.
   Ut over dette gjelder:
     5. 
       Ansvar
   Arbeidstaker har det fulle ansvar for at bilen kjøres og forøvrig
   behandles på forsvarlig måte. Når bilen ikke er i bruk, skal den være
   parkert på forsvarlig måte og på forsvarlig sted. Arbeidstaker plikter
   å påse at bilen er i forskriftsmessig stand, og har ansvar for at
   bilen sendes til regelmessig service og ettersyn. Dersom det
   inntreffer forhold som har betydning for denne avtale, og som
   arbeidstaker må forstå at arbeidsgiver bør få kjennskap til, skal
   arbeidstaker straks informere arbeidsgiver om dette. Dersom bilen blir
   skadet eller volder skade på tredjemanns person eller gods som pådrar
   arbeidsgiver utgifter, kan arbeidsgiver søke regress hos arbeidstaker
   etter reglene i Lov om skadeserstatning, kapittel 2. Arbeidstaker
   plikter å føre kjørebok for all kjøring i arbeid. Dersom bilen lånes
   bort har arbeidstaker det fulle ansvar ved bilen også i
   utlånsperioden, i samsvar med reglene i denne avtale.
     6. 
       Service, verksted m.m.
   Arbeidstaker er ansvarlig for bestilling av service og eventuelle
   reparasjoner, at bilens serviceskjema blir fulgt, og at utført service
   føres opp i servicehefte. Service på bilen skal foretas hos bedriften:
   Reparasjoner av bilen skal foretas hos bedriften:
   Ved reparasjoner skal arbeidstaker innhente skriftlig anbud fra
   verkstedet, hvor oppdragets art, kostnader og tidsforbruk fremgår. Ved
   reparasjoner som antas å ville overstige kr skal arbeidsgiver
   kontaktes før avtale med verksted inngås.
     7. 
       Forsikring
   Arbeidsgiver plikter å sørge for at bilen til enhver tid er forsvarlig
   forsikret. Forsikringen skal dekke følgende:
     8. 
       Kostnader
   Arbeidsgiver dekker alle utgifter som knytter seg til bilens drift,
   vedlikehold, forsikring og årsavgift. Arbeidstaker må skatte for
   fordelen med firmabil. Fordelen beskattes som lønn.
     9. 
       Eventuelt
   Den
   (Sted) (Dato)
   (Arbeidsgiver) (Arbeidstaker)
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