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                Metodisko apvienību vadītāju darbības izvērtēšanas un samaksas kārtība
   Novada metodiskās apvienības vadītājs
     1. 
       Vispārējie pienākumi
       1. 
         Plānot, vadīt un analizēt metodiskās apvienības darbu.
       2. 
         Iesniegt novada Izglītības un sporta pārvaldē metodiskās
         apvienības darba plānu 1 (vienu) reizi gadā (līdz 1.septembrim),
         nepieciešamības gadījumā veicot korekcijas.
       3. 
         Informēt Izglītības un sporta pārvaldes speciālistu par izmaiņām
         nākošajā mēnesī plānotajos pasākumos līdz iepriekšējā mēneša
         23.datumam.
       4. 
         Organizēt metodiskās apvienības dalībniekiem seminārus ne retāk
         kā 2 reizes mācību gadā, saskaņojot ar Izglītības un sporta
         pārvaldi, ievērojot skolēnu brīvdienas (t.i. pēc iespējas mazāk
         traucējot mācību darbu izglītības iestādēs), semināru dalībnieki
         jāreģistrē.
       5. 
         Piedalīties LR Izglītības un zinātnes ministrijas vai tās
         pakļautībā esošo iestāžu, profesionālo asociāciju organizētajos
         pasākumos, ar iegūto informāciju elektroniski iepazīstināt
         novada Izglītības un sporta pārvaldes speciālistus 3 darba dienu
         laikā pēc informācijas saņemšanas.
       6. 
         Apzināt pedagogu profesionālās pilnveides vajadzības,
         sadarboties kursu organizēšanā ar Izglītības un sporta pārvaldes
         speciālistu.
       7. 
         Iesniegt metodiskās apvienības darba atskaiti novada Izglītības
         un sporta pārvaldē 2 (divas) reizes mācību gadā (līdz
         27.decembrim un 29.augustam).
     2. 
       Pienākumi mācību priekšmetu skolotāju darba koordinēšanai
         1. 
           Konsultēt pedagogus, izglītības iestāžu administrāciju par
           jaunumiem mācību priekšmeta mācīšanas metodikā, saturā,
           programmās, mācību un metodiskajā literatūrā.
         2. 
           Apkopot mācību priekšmeta metodiskos materiālus.
         3. 
           Sadarboties ar Izglītības un sporta pārvaldes speciālistu LR
           Izglītības un zinātnes ministrijas VISC (Valsts izglītības un
           satura centra) centralizēto eksāmenu organizēšanā.
         4. 
           Apkopot, analizēt un iepazīstināt ar valsts pārbaudes darbu
           rezultātiem.
         5. 
           Organizēt novada mācību priekšmetu olimpiādes, konkursus u.c.
         6. 
           Sniegt atbalstu pedagogiem skolēnu zinātniski pētnieciskās
           darbības organizēšanā un vadīšanā.
         7. 
           Piedalīties normatīvo dokumentu, projektu u.c. izstrādē.
     3. 
       Pienākumi interešu izglītības īstenošanai
         1. 
           Organizēt vienotas darbības stratēģijas izstrādi atbilstošās
           jomas interešu izglītības programmu īstenošanai novadā.
         2. 
           Koordinēt, apkopot informāciju un analizēt interešu izglītības
           programmu īstenošanas rezultātus novadā.
         3. 
           Pārraudzīt un koordinēt darbam nepieciešamās metodiskās bāzes
           pilnveidošanu.
         4. 
           Pārraudzīt un koordinēt atbilstošās jomas interešu izglītības
           programmu īstenotāju darbu.
         5. 
           Veicināt savas jomas interešu izglītības pulciņu
           mākslinieciskā līmeņa paaugstināšanu.
         6. 
           Organizēt savā pārziņā esošo jomu pasākumus novadā, atbildēt
           par to kvalitāti un norises gaitu.
     4. 
       Novada metodiskās apvienības vadītāja darbības izvērtēšana un
       samaksa
         1. 
           Katrs metodiskās apvienības vadītājs par savu darba pienākumu
           regulāru, kvalitatīvu un mērķtiecīgu pildīšanu saņem
           pamatsummu (tās apjoms atkarīgs no konkrētā gada finansējuma
           noteiktajam mērķim iespējām).
       2. 
         Kritēriji summas palielināšanai:
           1. 
             Mācību gada sākumā izvirzīts mērķis un uzdevumi, kas
             saistīti ar novada prioritāti metodiskajā darbā.
           2. 
             Metodiskās apvienības aktivitātes vērstas uz novada
             prioritātes īstenošanu.
           3. 
             Inovācijas metodiskās apvienības darbā novadā, metodiskā
             apvienība ir ieviesusi un uztur ieviesto tradīciju.
           4. 
             Pieredzes apkopošana, popularizēšana un tālāknodošana novada
             līmenī, starpnovadu līmenī vai valsts līmenī.
           5. 
             Apvienības lielums (lielas metodiskās apvienības – 10 un
             vairāk pedagogu).
   Kuldīgas novada Domes priekšsēdētāja Inga Bērziņa
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