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   AJUNTAMENT DE
   CIUTADELLA DE MENORCA
   Resum del projecte: Taller d’ocupació sa Vinyeta
   1. Justificació i antecedents:
   Convocatòria:
   El 28 d’agost de 2012 es publica en el BOIB núm. 126 la Resolució del
   conseller d’Educació, Cultura i Universitats, president del SOIB, de
   22 d’agost de 2012, per la qual s'aprova la convocatòria per presentar
   projectes per a tallers d'ocupació, cofinançada pel Fons Social
   Europeu, a través del Programa Operatiu Pluriregional per al període
   2007-201.
   Un taller d’ocupació és un programa mixt d’ocupació i formació que té
   per objecte millorar, a través de la formació, l’ocupació de les
   persones desocupades de 25 anys o més; i alhora ofereix a la comunitat
   un servei d’utilitat pública o d’interès social que possibiliti als
   alumnes treballadors l’execució d’una feina efectiva, relacionada
   directament amb la formació que rebran.
   Experiència de l’Ajuntament:
   Des de l’any 2000 l’Ajuntament de Ciutadella ha presentat sol·licituds
   per executar projectes ocupacionals en totes les convocatòries
   publicades pel Govern. Aquests són els projectes executats fins avui:
     1. 
       Escola taller s’Olivera de Restauració d’espais urbans i béns
       etnològics.
     2. 
       Casa d’oficis s’Aljub de tècnic forestal i horticultura.
     3. 
       Escola taller sa Morera de polimanteniment d’edificis (actualment
       en execució).
     4. 
       Casa d’oficis sa platja Gran de monitor esportiu (actualment en
       execució)
     5. 
       Taller ocupacional sa Milionària d’auxiliar d’ajuda a domicili.
     6. 
       Taller ocupacional es Gram de manteniment d’espais urbans.
     7. 
       Taller ocupacional sa Balandra de treballs auxiliars de mestre
       d’aixa.
     8. 
       Taller ocupacional es Verger de restauració i manteniment d’espais
       urbans.
     9. 
       Taller ocupacional Baixamar de treballs auxiliars de mestre
       d’aixa.
     10. 
       Taller ocupacional Benestar d’auxiliar d’ajuda a domicili.
     11. 
       Taller ocupacional es Born de jardineria.
     12. 
       Taller ocupacional Romaní d’auxiliar d’ajuda a domicili.
     13. 
       Projecte ISLA d’auxiliar de fusteria.
     14. 
       Projecte de formació amb alternança de peó de construcció i
       atenció sociosanitària.
     15. 
       Un projecte CAPI d’auxiliar de dependent de comerç (2008-2009).
     16. 
       Tres edicions del projecte CAPI d’auxiliar en vivers, jardins i
       centres de jardineria (2009-2010; 2010-2011 i 2011-2012).
   Origen de la idea del projecte:
   El projecte s’elabora tenint en compte les necessitats del servei de
   manteniment de les zones verdes, dels parcs i de les places de
   l’Ajuntament; així com les possibilitats de programació d’accions
   formatives que siguin certificats de professionalitat, tal com ho
   marca la convocatòria.
   Efectivament, l’únic certificat de professionalitat que s’ha pogut
   acreditar (i que, per tant, es pot programar) i que té a veure amb les
   necessitats abans descrites és el d’Activitats auxiliars d’agricultura.
   I és per això que, per donar coherència al projecte, a més de resoldre
   les necessitats descrites abans, una part de la tasca dels alumnes
   treballadors serà realitzar el manteniment dels horts urbans ubicats a
   sa Vinyeta, així com de la finca es Pinaret.
   Objectiu general del projecte:
   Així doncs, l’objectiu general del taller quedaria formulat de la
   manera següent:
   “Formar persones aturades del món de la construcció i donar-los els
   coneixements necessaris per poder treballar de peó d’horticultura i de
   jardineria (CNO95121019); i executar, com a servei públic, el
   manteniment dels horts (es Pinaret i sa Vinyeta), les zones verdes,
   els parcs i les places del municipi. S’ha de tenir en compte que
   l’entorn relacionat amb la família professional agrària ofereix un
   ampli ventall de possibilitats laborals, enfocades cap a agricultura,
   jardineria i medi ambient”.
   2. Dades principals del projecte:
   Data d’inici: 1 de novembre de 2012
   Data d’acabament: 31 d’octubre de 2013
   Hores totals del projecte: 1.920
   Alumnes-treballadors per formar: 8
   Professors finançats pel SOIB: 2
   Instal·lacions per a la formació: es Pinaret
   3. Formació per programar
   De les 1.920 hores del projecte, 525 es destinaran a formació, la qual
   cosa suposa un 27’34%. I la resta es destinaran al treball pròpiament
   dit (la convocatòria marca un mínim d’un 25 % de formació).
   Formació
   Duració
   Certificat de professionalitat: activitats auxiliars d’agricultura
   370 hores
   Orientació professional
   20 hores
   Noves tecnologies/informàtica
   30 hores
   Curs bàsic d’aplicació de plaguicides d’ús fitosanitari
   25 hores
   Mòdul de suport a la formació d’ensenyament per a persones adultes *
   80 hores
   *Una de les condicions que marca la convocatòria és que els alumnes,
   en funció del seu perfil i fora de l’horari laboral, han d’assistir
   als cursos d’ensenyaments per a persones adultes. El projecte inclou
   un mòdul per realitzar un reforç pedagògic.
   4. Serveis a realitzar
     * 
       Tasques de suport de la brigada de jardineria per al manteniment
       de les zones verdes i dels jardins del municipi de Ciutadella.
     * 
       Tasques de suport de la brigada municipal per al manteniment de
       parcs i places de Ciutadella.
     * 
       Manteniment dels horts municipals de sa Vinyeta.
     * 
       Manteniment de la finca es Pinaret.
   5. Condicions de contractació dels alumnes:
     * 
       Contracte de formació de 6 mesos, renovables a 6 mesos més.
     * 
       Salari: 1,5 el salari mínim interprofessional
     * 
       Jornada de 40 hores, de 7 a 15 h.
   6. Perfil de l’alumne:
     * 
       Tenir un mínim de 25 anys.
     * 
       No tenir dret a cap subsidi ni prestació per desocupació.
     * 
       Ser desocupat de llarga durada (no haver treballat durant els
       últims 12 mesos o com màxim 3 mesos en l'últim any).
     * 
       Haver treballat en el sector de la construcció.
     * 
       Motivació i adequació per al lloc del treball.
   A aquest escrit s’adjunta un full resum dels costos derivats de
   l’execució del projecte.
   ÀREA D’EDUCACIÓ I PROMOCIÓ LABORAL AJUNTAMENT CIUTADELLA
   PLAÇA DES BORN, 15 – 07760 – CIUTADELLA DE MENORCA
   TEL. 971 48 29 55 – FAX 971 48 12 95 – Web: www.ajciutadella.org -
   a/e: [email protected]
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