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                Na temelju članka 9. stavka 3. i 4. Statuta Strukovne udruge
   kriminalista (u daljnjem tekstu: Statut Udruge), Upravni odbor
   Strukovne udruge kriminalista, na svojoj ______ sjednici održanoj
   dana ___________ 2004., donio je:
   ODLUKU
   O VISINI I IZNOSU UPISNINE I ČLANARINE
   ČLANOVA STRUKOVNE UDRUGE KRIMINALISTA
   Članak 1.
   Odlukom o visini i iznosu upisnine i članarine članova Strukovne
   udruge kriminalista (u daljnjem tekstu: Odluka) uređuju se visina,
   iznos i način plaćanja upisnine i članarine redovnih i pristupnih
   članova Strukovne udruge kriminalista (u daljnjem tekstu: Udruga), te
   razlozi zbog kojih se člana Udruge može privremeno ili trajno
   osloboditi od dužnosti plaćanja članarine.
   I. VISINA I IZNOS UPISNINE
   Članak 2.
   (1) Upisnina u članstvo udruge određuje se u novčanom iznosu, a
   uplaćuju je svi članovi Udruge prilikom upisa u članstvo Udruge
   (2) Upisnina u članstvo Udruge iznosi 50,00 kuna.
   (3) Članovi Udruge upisninu uplaćuju neposredno kod rizničara Udruge
   ili uplatom na žiro-račun Udruge u roku od petnaest dana od dana
   prijema odluke Upravnog odbora Udruge o prijemu u članstvo Udruge.
   II. VISINA I IZNOS ČLANARINE
   Članak 3.
   (1) Članarina članova Udruge određuje se u novčanom iznosu za
   vremensko razdoblje od mjesec dana.
   Članak 4.
   (1) Članarina redovnih članova Udruge mjesečno iznosi 10,00 KN što
   predstavlja godišnju visinu članarine u iznosu od 120,00 KN.
   (2) Redovni član Udruge dužan je plaćati članarinu od mjeseca u godini
   u kojem je postao član Udruge.
   (3) Upravni odbor može iznimno redovnog člana Udruge, koji zbog
   materijalnih prilika nije u mogućnosti plaćati članarinu, temeljem
   njegove pisane obrazložene zamolbe, na određeno vrijeme, osloboditi
   dužnosti plaćanja članarine.
   Članak 5.
   (1) Članarina pristupnih članova Udruge mjesečno iznosi 1,00 KN što
   predstavlja godišnju visinu članarine u iznosu od 12,00 KN.
   (2) Pristupni član Udruge dužan je plaćati članarinu od mjeseca u
   godini u kojem je postao član Udruge.
   (3) Upravni odbor može iznimno pristupnog člana Udruge, koji zbog
   materijalnih prilika nije u mogućnosti plaćati članarinu, temeljem
   njegove pisane obrazložene zamolbe, na određeno vrijeme, osloboditi
   dužnosti plaćanja članarine.
   III. NAČIN PLAĆANJA ČLANARINE
   Članak 6.
   (1) Članovi Udruge članarinu uplaćuju neposredno kod rizničara Udruge
   ili uplatom na žiro-račun Udruge do desetog dana u mjesecu u godini.
   (2) Članovi Udruge članarinu mogu uplaćivati obročno: kvartalno (za
   četiri mjeseca), polugodišnje (za šest mjeseci) ili godišnje (za
   dvanaest mjeseci).
   (3) Ako član Udruge odluči uplaćivati članarinu obročno, dužan ju je
   uplatiti do kraja prvog mjeseca u godini u obračunskom obročnom
   razdoblju.
   IV. DUŽNOSTI RIZNIČARA I TAJNIKA UDRUGE
   Članak 7.
   (1) Rizničar Udruge u svezi sa člankom 22. točkom 1. Statuta Udruge
   vodi evidenciju uplaćene članarine, izdaje propisane blagajničke
   isprave članovima Udruge, sastavlja blagajnički dnevnik, uplaćuje
   novčana sredstva na žiro-račun Udruge i mjesečno izvješćuje tajnika
   Udruge o redovitosti plaćanja članarine.
   Članak 8.
   (1) Tajnik Udruge dužan je podnijeti izvješće o redovitosti plaćanja
   članarine članova Udruge, te upućenim upozorenjima i opomenama
   članovima Udruge Upravnom odboru i Nadzornom odboru Udruge za
   razdoblje od četiri mjeseca (kvartalno) u kalendarskoj godini.
   (2) Tajnik Udruge dužan je upozoriti člana Udruge ukoliko je član
   Udruge zanemario dužnost plaćanja članarine više od dva mjeseca.
   (3) Tajnik Udruge dužan je opomenuti člana Udruge ukoliko je član
   Udruge zanemario dužnost plaćanja članarine više od četiri mjeseca.
   (4) Tajnik Udruge dužan je podnijeti prijavu protiv člana Udruge
   Upravnom odboru i Sudu časti po isteku roka iz članka 8. stavka 1.
   točke 1. i članka 8. stavka 2. točke 2. ove Odluke.
   V. STEGOVNA ODGOVORNOST ČLANOVA UDRUGE
   Članak 9.
   (1) Lakšom povredom stegovne odgovornosti smatrat će se kada:
     1. 
       član Udruge ne uplati članarinu u roku od dva mjeseca od upućenog
       mu upozorenja iz članka 7. stavka 2. ove Odluke;
     2. 
       tajnik Udruge ne izvrši dužnost iz članka 7. stavka 1. i 2. ove
       Odluke.
   (2) Težom povredom stegovne odgovornosti smatrat će se kada:
     1. 
       rizničar Udruge grubo zanemari izvršavanje dužnosti iz članka 7.
       ove Odluke;
     2. 
       član Udruge ne uplati članarinu u roku od tri mjeseca od upućene
       mu opomene iz članka 7. stavka 3. ove Odluke;
     3. 
       tajnik Udruge ne izvrši dužnost iz članka 7. stavka 2 ove Odluke;
     4. 
       tajnik Udruge ne izvrši dužnost iz članka 7. stavka 4. po isteku
       roka između dvije sjednice Upravnog odbora.
   VI. ZAVRŠNE ODREDBE
   Članak 10.
   (1) Upravni odbor dužan je upoznati članove Udruge sa sadržajem ove
   Odluke.
   (2) Ova Odluka stupa na snagu danom njena usvajanja.
   Poslovni broj: 452-1-2/ /04.
   U Zagrebu, _________ 2004.
   Predsjednik Upravnog odbora:
   mr. sc. Milivoj Jelenski
   4
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