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                Planinarski klub Ivanec – PRAVILA PONAŠANJA NA PLANINARENJU
   Na temelju članka 36 statuta Planinarskog kluba Ivanec, upravni odbor
   kluba je na svojoj 3/8 sjednici održanoj 29.04.2011.godini pod točkom
   5 zapisnika donio "Pravila ponašanja na planinarenju" članova PK
   Ivanec".
   PRAVILA PONAŠANJA NA PLANINARENJU –
   ===================================
   MORALNI KODEKS
   ==============
   Vjerojatno, već od najranijih dana organiziranog posjećivanja planina,
   osim onog najljepšeg što planina čovjeku uopće može pružiti, istinski
   planinari susreću se i s pojavama za koje su vjerovali da su ostale u
   dolinama, u mjestima iz kojih su i mnogi od nas u stvari otišli u
   neiskvareni svijet planina i prirode. Nažalost, s vremena na vrijeme
   svjedoci smo prisustva pojedinaca koji su zalutali u planine i koji
   svojim postupcima i ponašanjem djeluju protivno idejama planinarstva i
   svega onog što ono promiče. Humanizam, poštenje, prijateljstvo i
   altruizam, a odraz su ljudskih kvaliteta svakog pojedinca. Svaki
   kulturni planinar pozna i poštuje načela planinarske etike. Osim
   uobičajenih, PK Ivanec na svojoj sjednici održanoj 29. travnja 2011.
   godine donosi i slijedeću odluku, a neposredno vezanu uz žigove,
   obilaznice, odnosno HPO:
     * 
       ne tolerira se, odnosno smatra se nemoralnim svaka zloupotreba,
       točnije utiskivanje žigova vrhova,odnosno kontrolnih točaka
       pojedinih obilaznica, od strane pojedinaca koji na istim NIKADA
       nisu ni bili, kao i onih koji čine takve stvari za nekog drugog
       bilo iz neznanja, ili na nagovor istih
   Obrazloženje: PK Ivanec svoje djelovanje zasniva na poštenju i
   drugarstvu kao temeljnim vrijednostima, gdje svaki pojedinac može
   iskazati ono svoje najbolje u sebi, a u krajnjem slučaju upravo zbog
   tih vrijednosti je i došlo do osnivanja istog. Kao takvi, osobito smo
   osjetljivi na svaki vid nepoštenja i nemorala, u svakom obliku! PK
   Ivanec ne trebaju lažne vrijednosti i priznanja, za djela za koje se
   utvrdi da su stečena na laži, krađi, obmani i opstrukciji! Samo jedan
   žig stečen vlastitim trudom i znojem vrijedi neprocjenjivo u očima
   svakog od nas, nego čitave obilaznice u kojima postoji i samo jedan
   koji nije dobiven na taj način. Svaki pojedini član PK Ivanec, ili
   više njih kod kojih se ustanovi da imaju takve "osvojene" vrhove ili
   kontrolne točke, po prijavi, potpadaju pod stegovne mjere Suda časti!
   Istovremeno, PK Ivanec, takve kontrolne točke ne priznaje, i nitko
   nema pravo na taj način prijeđene obilaznice stavljati pod ime istog.
   Norme ponašanja na planinarenju:
     1. 
       Tempo hoda prilagoditi najslabijem pješaku u društvu
     2. 
       Ne ostavljaj u planini samoga člana kluba, u slučaju nesreće
       snosiš moralnu i krivičnu odgovornost
     3. 
       Pri susretu u planini planinari se međusobno pozdravljaju: mlađi
       pozdravljaju starije, muški ženske, oni koji se penju onoga tko
       silazi, ...
     4. 
       U susretu s mještanima budi osobito pristojan i prijazan, imaj na
       umu da su pravila ponašanja gorštaka stroža nego u gradu
     5. 
       Putujući planinskim stazama, u granicama svojih mogućnosti,
       uklanjaj napadalo kamenje i granje, popravljaj putokaze i rubno
       kamenje na putu
     6. 
       Ne viči i ne deri se u planini
     7. 
       Ne beri cvijeće jer je to znak egoizma. Ubrani cvijet - ubijen
       cvijet!
     8. 
       Otpatke ne ostavljaj razbacane, nego ih skupi i ponesi sa sobom u
       dolinu
     9. 
       U slučaju nesreće u planini odreci se svojih planova i solidarno
       pristupi akciji spašavanja
     10. 
       Ne ističi sebe i svoje sposobnosti, pogotovo ne tako da nagovaraš
       druge na natjecanje u brzini uspona. Planinarstvo nije sport, u
       planini jači treba da pomaže slabijem
     11. 
       Na vrhovima gdje postoje upisne kutije, prije odlaska pažljivo
       spremi knjigu i žig, kloni se upisivanja neukusnih primjedbi
     12. 
       Poštuj zaštitni režim u nacionalnim parkovima, strogim rezervatima
       i parkovima prirode
     13. 
       Planinarsko sklonište nakon upotrebe očisti, ostavi višak hrane,
       opskrbi gorivim drvetom, ...
     14. 
       U planinarskoj kući poštuj kućni red
     15. 
       Pri dolasku u planinarski dom predstavi se opskrbniku, poštuj
       njegov autoritet, obavijesti o smjeru svog daljeg putovanja
     16. 
       Poslije 22 sata poštuj apsolutni mir, ne remeti odmor umornim
       putnicima, poštedi ih od izraza svog veselog raspoloženja,
       pijancima i egoistima nije mjesto u planinarskim domovima
   Nepoštivanjem donesenih normi ponašanja, blatite u prvom redu sebe, a
   samim tim i PK Ivanec, kao i sve nas, te samu ideju planinarstva!
   Učinite svojim ponašanjem i postupcima, na čast i ponos što ste
   planinar i član PK Ivanec, pronesite slavu istinskih planinara i
   tradicije našeg kraja, kao i Hrvatske u cjelini, na uzor i primjer
   onima što dolaze iza nas!
   UPRAVNI ODBOR
   PLANINARSKOG KLUBA
   IVANEC
   PREDSJEDNIK
   Tomislav Friščić
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