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                PRAĆENJE PRIMJENE I PROVEDBE ZAKONA O RADU
   Zakon o radu („Narodne novine“, broj 93/14) je stupio na snagu 07.
   kolovoza 2014. godine.
   Radi praćenja učinaka reforme radnoga zakonodavstva uspostavljen je
   model praćenja primjene i provedbe Zakona o radu, utemeljen na
   kontinuiranoj suradnji Vlade RH, socijalnih partnera te
   zainteresiranih dionika.
   Zajedničko tijelo za praćenje primjene Zakona o radu je sastavljeno od
   predstavnika reprezentativnih sindikalnih središnjica – Nezavisnih
   hrvatskih sindikata, Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Matice
   hrvatskih sindikata, Hrvatske udruge radničkih sindikata i
   predstavnika Hrvatske udruge poslodavaca te predstavnika Hrvatske
   gospodarske komore i Hrvatske obrtničke komore, a radom tijela
   koordinira Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.
   Sukladno Planu suradnje Vlade Republike Hrvatske i reprezentativnih
   središnjica, Hrvatske udruge poslodavaca te Hrvatske gospodarske
   komore i Hrvatske obrtničke komore, te zaključcima Zajedničkog tijela,
   izrađuju se polugodišnja izvješća o provedbi Zakona o radu, odnosno o
   primjeni pojedinih instituta ovoga Zakona.
   Izvješća obuhvaćaju i zbirne podatke o primjeni zakonskih instituta
   vezanih uz restrukturiranje poslodavaca (kolektivni višak radnika,
   suodlučivanje i savjetovanje, trajanje i tijek otkaznog roka) te uz
   fleksibilno uređenje radnog vremena (raspored radnog vremena,
   preraspodjela radnog vremena) i korištenje fleksibilnih oblika rada
   (ustupanje radnika, „dopunski rad“).
   Prvo izvještajno razdoblje se odnosilo se na podatke o primjeni Zakona
   o radu, od 01. siječnja do 30. lipnja 2015. godine.
   Drugo izvještajno razdoblje o primjeni Zakona o radu, odnosi se na
   podatke nastale od 01. srpnja do 31. prosinca 2015. godine.
   Reprezentativne sindikalne središnjice – Nezavisni hrvatski sindikati,
   Savez samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata,
   Hrvatska udruga radničkih sindikata i Hrvatska udruga poslodavaca te
   Hrvatska gospodarska komora i Hrvatska obrtnička komora, dužni su
   Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, sukladno zaključcima
   Zajedničkog tijela, zbirne podatke o primjeni Zakona o radu, za
   razdoblje od 01. srpnja do 31. prosinca 2015. godine, dostaviti do 20.
   veljače 2016. godine.
   Obzirom na to, da je iskazivanje podataka o primjeni zakonskih
   instituta, od strane poslodavaca kao adresata Zakona o radu, važan
   alat za kvalitetno analiziranje stanja o primjeni i provedbi ovoga
   Zakona, načinjen je upitnik za poslodavce, kojime bi trebalo biti
   olakšano prikupljanje i sintetiziranje ovih podataka.
   Molimo poslodavce, da upitnik popune i dostave do _________ 2016.
   godine, na e-mail adresu: ___________________________ - Sindikalne
   središnjice / HUP-a / Komore.
   Posebna napomena poslodavcima, vezano uz buduća izvještajna razdoblja
   praćenja primjene Zakona o radu, i to, o dužnosti poslodavaca da
   dostave podatke sukladno članku 146. stavku 3. Zakona o radu i članku
   24. Pravilnika o postupku izbora radničkog vijeća:
   Poslodavci kod kojih je, počevši od 16. siječnja 2016. godine, odnosno
   od dana stupanja na snagu Pravilnika o postupku izbora radničkog
   vijeća („Narodne novine“, broj 3/2016), utemeljeno radničko vijeće,
   dužni su propisane podatke o utemeljenom radničkom vijeću pisanim
   putem dostaviti(izravno)Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, i to
   u roku od deset dana od dana objave zapisnika o konačnim rezultatima
   izbora.
   ZAHVALJUJEMO VAM NA SURADNJI !
   U P I T N I K
   I. PODATCI O POSLODAVCU
   1.
   Naziv poslodavca (tvrtka):
   Adresa:
   Šifra djelatnosti:
   2. Oblik vlasništva (zaokružite slovo ispred odgovora):
   a) privatno
   b) pretežito privatno
   c) pretežito državno
   d) državno
   e) jedinice lokalne i regionalne samouprave
   f) zadružno
   3. Veličina poduzetnika (tvrtke):
   a) mali b) srednji c) veliki
   4. Broj stalno zaposlenih radnika:
   ____________________________________
   II. PODATCI O KORIŠTENJU FLEKSIBILNIH OBLIKA RADA
   1. Broj radnika kod kojih je primijenjen institut ustupanja radnika
   između povezanih društava
   - u tuzemstvu (čl. 10. st. 3 ZOR-a) ____________ , trajanje ustupanja
   _______
   - u inozemstvu (čl. 18. st. 4 ZOR-a) ____________, trajanje ustupanja
   _______, zemlja ustupanja ___________________________________
   2. Ima li kod Vas zaposlenih radnika koji rade u dopunskom radu ?
    prema čl. 61. st. 3. ZOR-a  prema čl. 62. st. 3. ZOR-a
   DA _____________ NE DA _____________ NE
   (broj radnika) (broj radnika)
   3. Ima li kod Vas zaposlenih radnika koji kod drugog poslodavca rade u
   dopunskom radu?
    prema čl. 61. st. 3. ZOR-a  prema čl. 62. st. 3. ZOR-a
   DA _____________ NE DA _____________ NE
   (broj radnika) (broj radnika)
   4. Obavještavate li radničko vijeće o radnicima kojima ste dali
   suglasnost za dopunski rad (čl. 149. st. 1. t. 6. ZOR-a)
   DA NE
   III. PODATCI O KORIŠTENJU INSTITUTA FLEKSIBILNOG UREĐENJA RADNOG
   VREMENA
   5. Ima li kod Vas zaposlenih radnika kojima je utvrđen nejednak
   raspored radnog vremena?
    prema čl. 66. ZOR-a
   DA _____________ NE
   (broj radnika)
   6. Ako ste u prethodnom odgovoru naveli - DA, kojim je izvorom prava
   nejednak raspored uređen (zaokružite odgovarajući broj):
   1. propisom
   2. kolektivnim ugovorom
   3. sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca
   4. pravilnikom o radu
   5. ugovorom o radu
   7. Ima li kod Vas zaposlenih radnika kojima je utvrđena preraspodjela
   radnog vremena?
    prema čl. 67. ZOR-a
   DA _____________ NE
   (broj radnika)
   8. Ako ste u prethodnom odgovoru naveli - DA, kojim je izvorom prava
   preraspodjela uređena (zaokružite odgovarajući broj):
   1. kolektivnim ugovorom
   2. sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca
   3. planom preraspodijeljenog radnog vremena koji je utvrdio poslodavac
   4. ugovorom o radu
   9. Ima li kod Vas zaposlenih radnika s kojima ste ugovorili
   samostalnost u određivanju radnog vremena?
    prema čl. 88. ZOR-a
   DA _____________ NE
   (broj radnika)
   10. Ako ste u prethodnom odgovoru naveli - DA, kojoj kategoriji
   radnika pripadaju (zaokružite odgovarajući broj):
   1. radnik koji ima status rukovodeće osobe
   2. radnik član obitelji poslodavca fizičke osobe koji živi u
   zajedničkom kućanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja
   određene poslove za poslodavca
   3. druge slične kategorije – (navesti koje):
   ____________________________________
   IV. PODATCI O KORIŠTENJU INSTITUTA VEZANIH UZ RESTRUKTURIRANJE
   POSLODAVCA
   11. Jeste li, od stupanja na snagu novog Zakona o radu (07.08.2014.),
   provodili postupak kolektivnog viška radnika ?
    prema čl. 127. ZOR-a
   DA NE
   - vrijeme trajanja postupka _______________________________________
   - broj radnika obuhvaćenih postupkom _____________________
   - je li u postupku savjetovanja s HZZ-om, bilo pisanog naloga za
   odgodu
   provođenja otkazivanja i za koliko radnika: DA broj radnika ________
   NE
   - je li u postupku kolektivnog viška radnika, bila zatražena
   suglasnost za otkaz zaštićenih kategorija radnika: DA broj radnika
   ________ NE
   12. Je li,od stupanja na snagu novog Zakona o radu (07.08.2014.),
   nekom od radnika nakon uručenja odluke o otkazu te prekida tijeka
   otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad, prestao radni
   odnos najkasnije šest mjeseci od dana uručenja otkaza ?
    prema čl. 127. st.4. ZOR-a DA broj radnika ________ NE
   13. Je li,od stupanja na snagu novog Zakona o radu (07.08.2014.), na
   temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu, kod
   Vas zaposlenim radnicima, uređeno da im godišnji odmor, plaćeni dopust
   te vrijeme privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac
   oslobodio obveze rada, prekida tijek otkaznog roka?
    prema čl. 127. st.5. ZOR-a
   DA broj radnika ________ NE
   14. Ako ste u prethodnom odgovoru naveli - DA, kojim je izvorom prava
   to uređeno (zaokružite odgovarajući broj):
   1. kolektivnim ugovorom
   2 pravilnikom o radu
   3. ugovorom o radu
   4
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