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   Na podlagi 21. člena Sklepa Vlade Republike Slovenije o ustanovitvi
   javnega zavoda Narodna in univerzitetna knjižnica (Uradni list RS št.
   46/2003) so zaposleni v Narodni in univerzitetni knjižnici na zboru
   dne 16.6.2003 sprejeli
   P R A V I L N I K
   =================
   o volitvah predstavnikov zaposlenih za
   člane Strokovnega sveta
   1. člen
   Ta pravilnik ureja volitve predstavnikov zaposlenih v Narodni in
   univerzitetni knjižnici (v nadaljevanju: knjižnica) za člane
   Strokovnega sveta.
   2. člen
   Zaposleni izvolijo 3 člane Strokovnega sveta in sicer:
     * 
       dva člana izmed strokovnih delavcev, ki opravljajo dejavnost za
       katero je knjižnica ustanovljena,
     * 
       enega člana izmed vseh zaposlenih v knjižnici.
   3. člen
   Volitve so neposredne in se izvedejo s tajnim glasovanjem.
   4. člen
   Pravico voliti člane v Strokovni svet ima vsak, ki je v knjižnici
   zaposlen najmanj 6 (šest) mesecev (aktivna volilna pravica).
   Vsak zaposleni z aktivno volilno pravico ima en glas.
   Aktivne volilne pravice nimajo ravnatelj in njegovi pomočniki ter
   njihovi družinski člani, če so zaposleni v knjižnici.
   5. člen
   Pravico biti izvoljen za člana Strokovnega sveta ima vsak zaposleni,
   ki ima aktivno volilno pravico in je v knjižnici zaposlen neprekinjeno
   najmanj 12 (dvanajst) mesecev (pasivna volilna pravica).
   6. člen
   Kandidate za člane Strokovnega sveta lahko predlaga najmanj ena
   desetina zaposlenih, ki imajo aktivno volilno pravico ter
   reprezentativni sindikat v knjižnici.
   7. člen
   Predlogi kandidatur morajo biti pisni in podpisani s strani
   predlagateljev.
   Posebej se zbirajo predlogi kandidatur za dva člana izmed zaposlenih
   strokovnih delavcev in posebej predlogi kandidatur za enega člana
   izmed vseh zaposlenih.
   Predlogu mora biti predložena pisna izjava kandidata, da s kandidaturo
   soglaša.
   8. člen
   Zbiranje kandidatur in volitve razpiše ravnatelj najmanj 60 dni pred
   iztekom mandata Strokovnega sveta.
   Volitve morajo biti opravljene najmanj 30 dni pred iztekom mandata
   Strokovnega sveta.
   V sklepu o začetku zbiranja kandidatur in o razpisu volitev določi
   ravnatelj rok za zbiranje kandidatur, potem dan, čas in kraj volitev,
   število članov Strokovnega sveta, ki se jih voli ter imenuje
   predsednika in člane volilne komisije in po potrebi njihove
   namestnike.
   V volilno komisijo ne morejo biti imenovani ravnatelj in njegovi
   pomočniki, sindikalni zaupnik, kandidati za člane in člani Strokovnega
   sveta
   9. člen
   Postopek zbiranja kandidatur in postopek volitev vodi volilna
   komisija, ki jo sestavljajo predsednik in 2 člana oziroma njihovi
   namestniki.
   Volilna komisija zlasti:
     * 
       pripravi seznam volilnih upravičencev (volilni imenik)
     * 
       preverja pravilnost in pravočasnost prejetih kandidatur
     * 
       najkasneje 5 dni pred volitvami razglasi kandidate
     * 
       pripravi glasovnice
     * 
       neposredno izvaja postopek glasovanja
     * 
       ugotovi, razglasi in objavi izid volitev oziroma glasovanja
     * 
       opravlja vsa druga potrebna dejanja v zvezi z izvedbo
       kandidacijskega postopka in volitev v skladu z zakonom in tem
       pravilnikom.
   10. člen
   Ko volilna komisija prejme predloge kandidatov, v 3 dneh preveri, če
   so pripravljeni v skladu s tem pravilnikom in če so bili pravočasno
   vloženi.
   Če volilna komisija ugotovi formalne pomanjkljivosti posameznih
   predlogov kandidatur, zahteva od predlagateljev, da jih v 3 dneh
   odpravijo.
   Če volilna komisija ugotovi, da pomanjkljivosti ni mogoče odpraviti
   ali, da je predlog kandidatur vložen prepozno, predlog zavrže.
   Če je kandidatov manj kot se jih voli, volilna komisija določi rok za
   prijavo dodatnih kandidatov, ki ne sme biti daljši od 7 dni in začne
   teči z dnem objave.
   11. člen
   Če je tudi po izteku roka za dodatno prijavo kandidatov manj kot se
   jih voli, se volitve vseeno opravijo, ravnatelj pa po preteku 3
   mesecev sprejme sklep o ponovnem zbiranju kandidatur in volitve
   manjkajočih predstavnikov zaposlenih.
   12. člen
   Voli se z glasovnicami, na katerih so navedena imena kandidatov po
   abecednem redu njihovih priimkov in z navedbo, za koliko kandidatov se
   glasuje.
   Vsak volilni upravičenec prejme dve glasovnici. Na eni glasovnici so
   navedena imena kandidatov za člane izmed strokovnih delavcev, na drugi
   pa imena kandidatov za člane izmed vseh zaposlenih.
   Voli se tako, da se obkroži zaporedne številke pred imeni tistih
   kandidatov, za katere se želi glasovati.
   Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, iz katere ni mogoče nedvoumno
   ugotoviti volje glasovalca sta neveljavni. Neveljavna je tudi
   glasovnica, če je glasovalec volil več kandidatov kot jih je potrebno
   izvoliti če je glasovnica prečrtana ali je na njej kakršenkoli pripis.
   13. člen
   O svojem delu in o poteku postopka zbiranja kandidatur in volitev
   volilna komisija vodi zapisnik, ki mora vsebovati vse bistvene podatke
   o postopku, zlasti pa:
     * 
       dan, čas in kraj volitev
     * 
       imena članov volilne komisije
     * 
       število vseh volilnih upravičencev
     * 
       število volilnih upravičencev, ki so glasovali
     * 
       število oddanih glasovnic (veljavnih in neveljavnih)
     * 
       število glasov, ki jih je prejel posamezni kandidat
     * 
       imena kandidatov, ki so izvoljeni
     * 
       pripombe volilnih upravičencev in kandidatov
     * 
       vse druge potrebne podatke v zvezi s postopkom
     * 
       podpise članov volilne komisije.
   14. člen
   Volitve so veljavne, če se jih udeleži več kot polovica volilnih
   upravičencev.
   Če se je volitev udeležilo polovica ali manj volilnih upravičencev,
   volitve niso veljavne.
   Nove volitve je mogoče izvesti šele po 3 mesecih.
   15. člen
   Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili največ glasov.
   Če dobi več kandidatov enako število glasov, je izvoljen tisti
   kandidat, ki je dalj časa neprekinjeno zaposlen v knjižnici.
   16. člen
   Volilne rezultate ugotovi, razglasi in objavi volilna komisija
   najkasneje v 5 dneh po izvedbi volitev.
   Z razglasitvijo je kandidat izvoljen.
   17. člen
   Za vsa ostala vprašanja v zvezi s kandidacijskim postopkom in
   volitvami članov Strokovnega sveta, ki niso urejena v tem pravilniku
   se smiselno uporabljajo določila zakona, ki ureja sodelovanje
   zaposlenih pri upravljanju.
   18. člen
   Pravilnik se objavi na spletni strani knjižnice. Veljati začne
   naslednji dan po objavi.
   Za zbor delavcev
   Eva Pohar-Sušnik
   Objavljen: 24.6.2003
   Začetek veljavnosti: 25.6.2003
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