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                Udruga za poticanje ruralnog razvoja mjesta Crne Lokve„Crnolokvani”:
   STATUT
   Na temelju članka 12. i 14. Zakona o udrugama i fondacijama (“Službene
   novine Federacije BiH”, broj 45/02), utemeljitelji na utemeljiteljskoj
   Skupštini održanoj u Crnim Lokvama dana 26. lipnja 2010. godine,
   donose:
   S T A T U T
   UDRUGE ZA POTICANJE RURALNOG RAZVOJA MJESTA
   CRNE LOKVE „CRNOLOKVANI”
     I. 
       OPĆE ODREDBE
   Članak 1.
   Ovim Statutom uređuje se ustrojstvo Udruge za poticanje ruralnog
   razvoja mjesta Crne Lokve „Crnolokvani“ (u daljnjem tekstu: Udruga), a
   posebno naziv, sjedište, područja rada Udruge i odgovornosti članova,
   zastupanje i predstavljanje Udruge, organi udruge, pravni status,
   pečat Udruge, djelatnosti, izvori sredstva i njihova namjena za slučaj
   prestanka rada Udruge.
   Članak 2.
   Udruga je dragovoljna i nestranačka organizacija utemeljena radi
   poduzimanja aktivnosti u cilju poticanja ruralnog razvoja na području
   sela Crne Lokve.
   Članak 3.
   Naziv udruge je: UDRUGA ZA POTICANJE RURALNOG RAZVOJA MJESTA CRNE
   LOKVE „CRNOLOKVANI“.
   Skraćeni naziv udruge je : UDRUGA „CRNOLOKVANI“ .
   Sjedište Udruge je u Crnim Lokvama bb , 88226 Kočerin.
   Članak 4.
   Udruga se registrira kod nadležnog Ministarstva pravosuđa i uprave
   Županije Zapadnohercegovačke čime stječe status pravne osobe. Područje
   rada Udruge je općina Široki Brijeg i županija Zapadnohercegovačka.
   Članak 5.
   Udruga ima svoj žiro i devizni račun.
   Članak 6.
   Pečat Udruge je okrugloga oblika promjera 35 mm; u gornjemu je, većemu
   polukrugu pečata ispisano UDRUGA ZA POTICANJE RURALNOG RAZVOJA MJESTA
   CRNE LOKVE „CRNOLOKVANI“, a u donjemu –ŠIROKI BRIJEG-. U sredini je
   pečata ispisan naziv sjedišta Udruge CRNE LOKVE.
   Izgled znaka Udruge ce odrediti Predsjedništvo Udruge naknadno. Znak
   Udruge može se koristiti kao logo, naljepnica, bedž, značka i kao
   suvenir.
   II. CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE
   Članak 7.
   Osnovni ciljevi i zadaće udruge su poticanje ruralnog razvoja sela
   Crne Lokve kroz
   sljedeće aktivnosti:
     * 
       poticanje poboljšanja uvjeta življenja na području svog djelovanja
     * 
       poticanje obnove, razvoja i izgradnje infrastrukture
     * 
       oživljavanje zaboravljenih običaja i zanata
     * 
       briga za okoliš kroz poticanje zaštite biljnih i životinjskih
       vrsta
     * 
       poticanje obnavljanja i zaštite izvora vode
     * 
       poticanje suradnje sa susjednim selima u svim vidovima na
       zajedničko dobro
     * 
       priređivanje kulturnih, sportskih, zabavnih i inih susreta
     * 
       razvijanje ekološke svijesti građana i ukazivanje na nužnost
       zaštite životne sredine
     * 
       poticanje očuvanja povijesnog nasljeđa
     * 
       poticanje ostanka i povratka na selo
     * 
       poticanje uspostavljanja i održavanja svekolikih veza sa osobama
       koje su porijeklom iz
   Crnih Lokava a žive diljem svijeta
     * 
       informiranje članova udruge i zainteresiranih građana kroz razne
       publikacije , studije,
   foto, video i internetske zapise
     * 
       suradnja s tuzemnim i inozemnim udrugama sličnog tipa
   Članak 8.
   Postavljene ciljeve i djelatnosti iz članka 7. ovog Statuta Udruga će
   ostvariti tako što će:
     * 
       poticati organizirane nastupe Udruge,
     * 
       poticati individualni rad svojih članova,
     * 
       poticati projekte čiji cilj je sukladan ciljevima Udruge,
     * 
       surađivati s sličnim udrugama u tuzemstvu i inozemstvu.
   Članak 9.
   Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, prvi dopredsjednik,
   drugi dopredsjednik i tajnik Udruge.
   IV. SREDSTVA UDRUGE
   Članak 10.
   Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadaća Udruga se koristi novčanim i
   materijalnim sredstvima. Udruga stječe novčana i materijalna sredstva
   potrebna za rad donacijama, dotacijama, sponzorstvom, članarinom i
   drugim izvorima sukladna pozitivnim zakonskim propisima. Svu pokretnu
   i nepokretnu imovinu koju Udruga stekne svojim djelovanjem je njezino
   vlasništvo i može se isključivo koristiti za ostvarenje ciljeva i
   zadaća Udruge utvrđenim Statutom Udruge.
   Članak 11.
   Sredstvima Udruge raspolažu predsjednik, prvi dopresjednik, drugi
   dopresjednik, tajnik Udruge i Predsjedništvo. Financijsku
   dokumentaciju potpisuju predsjednik, prvi dopresjednik, drugi
   dopresjednik i tajnik Udruge te su odgovorne osobe za
   financijsko-materijalno poslovanje Udruge.
   Financijsko poslovanje urediti će se posebnim aktom. Osobe ovlaštene
   za zastupanje i predstavljanje Udruge dužne su podnositi izvješće o
   financijskom poslovanju Skupštini.
   V. ČLANSTVO
   Članak 12.
   Članovi Udruge mogu se učlaniti kao:
     * 
       redoviti članovi,
     * 
       počasni članovi Udruge,
     * 
       članovi podupiratelji.
   Članak 13.
   Prava i dužnosti članova Udruge su:
     * 
       birati i biti biran u tijela Udruge,
     * 
       sudjelovati u radu i upravljanju Udrugom,
     * 
       davati ocijene, mišljenja, prijedloge i primjedbe u radu i na rad
       Udruge,
     * 
       svojim ponašanjem i držanjem dostojno reprezentirati Udrugu,
     * 
       raditi na ostvarivanju ciljeva Udruge,
     * 
       izvršavati obveze koje su mu povjerene,
     * 
       plaćati članarinu,
     * 
       pridržavati se Statuta i drugih pravila Udruge,
     * 
       čuvati ugled i dostojanstvo Udruge i svih njegovih članova.
   Članak 14.
   Svaki član ima iskaznicu.
   Odluku o izgledu i načinu korištenja iskaznice donosi Skupština
   Udruge.
   Članak 15.
   O članovima Udruge vodi se posebna evidencija. Način i ustrojstvo
   evidencije utvrđuje Skupština Udruge.
   Članak 16.
   Članstvo u Udruzi prestaje:
     * 
       smrću člana,
     * 
       istupom,
     * 
       brisanjem iz članstva,
     * 
       isključenjem iz članstva.
   Članak 17.
   Članstvo istupom prestaje pismenom izjavom člana da više ne želi biti
   članom Udruge. Prije prestanka članstva istupanjem član je dužan
   izvršiti svoje obveze prema Udruzi.
   Članak 18.
   Brisanjem članstvo prestaje u slučaju:
     * 
       utvrđenja da nisu postojali uvjeti za učlanjenje.
   Članak 19.
   Isključenjem članstvo prestaje na dan konačnosti odluke o isključenju.
   Članu se izriče isključenje ako:
     * 
       teže povrijedi Statut Udruge,
     * 
       povrijedi ugled Udruge ili ugled i čast drugih članova Udruge,
     * 
       ne izvrši obvezu koju je poduzeo ili koja mu je povjerena, a zbog
       toga Udruzi
   nastupe štetne posljedice,
     * 
       pristupi organizaciji čiji ciljevi suprotni ciljevima Udruge,
     * 
       nedolično se ponaša ili nastupa neovlašteno u ime Udruge,
     * 
       nije platio članarinu za više od četiri mjeseca.
   Člana iz članstva isključuje Skupština Udruge.
   Članak 20.
   Udruga ima počasne članove. To su osobe koje nisu redoviti članovi, a
   svojim radom i zauzimanjem doprinose ugledu i promicanju ciljeva i
   načela Udruge.
   Počasne članove bira Skupština Udruge.
   Počasni članovi mogu biti i strani državljani.
   Počasnom članu uručuje se povelja o članstvu i iskaznica počasnog
   člana.
   Počasni članovi imaju pravo sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez
   prava glasa.
   Počasni članovi nisu dužni plaćati članarinu. O počasnim članovima
   vodi se evidencija.
   Članak 21.
   Udruga ima svoje članove podupiratelje. Članom podupirateljem može
   biti osoba koja programski i materijalno podupire Udrugu. Član
   podupiratelj ima pravo sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez prava
   glasa. Članovi podupiratelji imaju iskaznicu.
   VI. USTROJSTVO
   SKUPŠTINA UDRUGE
   Članak 22.
   Središnji ustroji Udruge su:
     * 
       Skupština
     * 
       Predsjedništvo
     * 
       Nadzorni odbor
   Članak 23.
   Skupština Udruge je najviše tijelo Udruge i tvore je svi članovi
   Udruge.
   Mandat članova Skupštine je 4 godine.
   Zadaće i ovlasti Skupštine Udruge
   Članak 24.
   Skupština udruge na prijedlog predsjedništva udruge:
     * 
       donosi, mijenja, i dopunjuje Statut udruge;
     * 
       daje suglasnost na pravne radnje poduzete u postupku utemeljivanja
       udruge;
     * 
       bira i razrješava članove predsjedništva Udruge i Nadzornog
       odbora;
     * 
       donosi program djelatnosti Udruge, na prijedlog predsjednika i
       predsjedništva Udruge;
     * 
       donosi financijski plan;
     * 
       razmatra i usvaja financijska izvješća o radu tijela Udruge;
     * 
       donosi odluke u skladu sa Statutom Udruge;
     * 
       odlučuje o promjeni imena ili znaka Udruge;
     * 
       odlučuje o svim pitanjima koja nisu u nadležnosti drugog organa;
     * 
       odlučuje o udruživanju u saveze, pripajanju, razdvajanju,
       transformaciji ili prestanku
   rada i drugih statusnim promjenama Udruge;
     * 
       donosi preporuke upute i smjernice tijelima Udruge;
     * 
       razmatra i usvaja zaključni račun udruge;
     * 
       obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovom Statutu.
   Članak 25.
   Zasjedanja Skupštine Udruge mogu biti redovna, izvanredne i izborne.
   Članak 26.
   Skupština Udruge može razrješiti pojedino tijelo Udruge, člana tijela
   Udruge ili dužnosnika Udruge poradi neizvršenja obveza ili u drugim
   slučajevima kad je potrebito zaštititi prava, interese i ugled Udruge.
   Zasjedanje Skupštine
   Članak 27.
   Na zasjedanje Skupštine pozivaju se pismenim pozivom svi članovi
   Udruge najmanje sedam (7) dana prije održavanja zasjedanja Skupštine.
   U iznimnim okolnostima obavijest o zasjedanju Skupštine Udruge može
   biti i drugačije organizirano. Skupština odluke donosi nad polovičnom
   većinom.
   Članak 28.
   Redovna zasjedanja Skupštine Udruge održavati će se najmanje jednom
   godišnje, a svake
   četeri (4) godine redovito izborno zasjedanje.
   Skupštinu saziva i njom predsjedava predsjednik Skupštine.
   Izvanredno zasjedanje Skupštine saziva predsjednik Skupštine prema
   potrebi na temelju:
     * 
       odluke predsjedništva Udruge
     * 
       odluke Nadzornog odbora Udruge
     * 
       pismenog zahtjeva najmanje 1/3 članova Udruge.
   Predsjednik Skupštine dužan je sazvati izvanredno zasjedanje Skupštine
   u roku trideset (30) dana od dana primitka pismenog zahtjeva.
   Ukoliko predsjednik Skupštine ne sazove izvanredno zasjedanje
   Skupštine u navedenom roku, istekom roka, izvanredno zasjedanje
   Skupštine Udruge saziva tijelo koje je podnijelo zahtjev.
   Predsjedništvo Udruge
   Članak 29.
   Predsjedništvo Udruge čini jedanaest (11) članova i to ( predsjednik
   Udruge, prvi dopresjednik, drugi dopresjednik, tajnik i sedam (7)
   članova.
   Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Predsjedništva Udruge.
   Mandat članova Predsjedništva traje četeri (4) godine, a protekom
   mandata članovi se mogu ponovno birati.
   Zadaće i ovlasti predsjedništva Udruge
   Članak 30.
   Predsjedništvo Udruge je izvršno tijelo Udruge koje ima slijedeće
   nadležnosti:
     * 
       pokreće i održava aktivnosti na ostvarenju svih ciljeva Udruge,
     * 
       rješava tekuće organizacijsko-tehničke i administrativne poslove,
     * 
       zaduženo je za uspostavu i održavanje suradnje sa drugim Udrugama,
     * 
       utvrđuje prijedlog godišnjeg plana rada i prijedlog financijskog
       plana,
     * 
       odlučuje o visini, načinu plaćanja i namjeni članarine,
     * 
       izvješćuje Skupštinu o svome radu,
     * 
       raspravlja i donosi odluke o prispjelim prijedlozima, zamolbama i
       sugestijama,
     * 
       u skladu sa odredbama ovog Statuta, obavlja i druge poslove
       utvrđene ovim
   Statutom.
   Predsjedništvo Udruge daje prijedlog za dodjelu priznanja i zahvalnica
   zaslužnim pojedincima i pravnim osobama koji su bitno pridonijeli
   uspješnom ostvarivanju ciljeva Udruge.
   Predsjedništvo utvrđuje prijedlog teksta izmjena i dopuna Statuta
   Udruge.
   Članak 31.
   Predsjednik Udruge saziva sjednicu Predsjedništva Udruge, u pravilu
   najmanje dva puta godišnje ili po potrebi.
   Sjednica Predsjedništva Udruge može donositi pravovaljane zaključke
   ako je na njoj nazočno više od polovine članova Predsjedništva s
   pravom glasa.
   Predsjedništvo Udruge donosi zaključke natpolovičnom većinom glasova
   nazočnih članova.
   Predsjedništvo može donijeti pravilnik o radu sjednica predsjedništva.
   Predsjednik Udruge
   Članak 32.
   Predsjednik udruge predstavlja i zastupa Udrugu i odgovara za njen rad
   te osigurava redovito djelovanje tijela Udruge.
   Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četeri godine,
   protekom mandata može biti ponovno biran.
   Predsjednik Udruge predsjedava sjednicama Predsjedništva Udruge,
   aktivno sudjeluje u kreiranju načina ostvarenja ciljeva Udruge, brine
   za njihovu provedbu, te potpisuje akte koje donosi Predsjedništvo.
   Predsjednik je zadužen za provedbu odluka Skupštine i sjednica
   predsjedništva Udruge, kako bi se ostvarili ciljevi Udruge.
   Predsjednik podnosi redovita izvješća o svom radu Predsjedništvu i
   Skupštini Udruge.
   Predsjednik sudjeluje u planiranju djelovanja Udruge, kreiranju
   financijskog plana Udruge, te brine o racionalnom i svrhovitom
   korištenju pokretne i nepokretne imovine Udruge.
   Predsjednik čuva interese i ugled Udruge.
   Predsjednik Udruge daje izjave i priopćenja za javnost.
   Dopredsjednik Udruge:
     * 
       zamijenjuje predsjednika Udruge u skladu sa Statutom
     * 
       zastupa i predstavlja Udrugu pred trećim osobama
     * 
       obavlja ostale poslove koje mu odredi Predsjednik i Skupština
       Udruge
   Tajnik Udruge:
     * 
       zastupa i predstavlja Udrugu
     * 
       vodi evidenciju o članstvu Udruge
     * 
       zastupa i predstavlja Udrugu pred trećim osobama
     * 
       vodi zapisnike sa Skupštine i sjednica tijela Udruge
     * 
       prima otvara i evindetira poštu
     * 
       vodi administrativne poslove Udruge
     * 
       skrbi o pismohrani Udruge
     * 
       vodi računa o osiguranju materijalno-financijskim sredstava za
       poslovanje Udruge, te obavlja i druge poslove koje mu odredi
       predsjednik Udruge.
   Članak 33.
   Mandat predsjednika, dopredsjednika, predsjednika Skupštine i tajnika
   Udruge traje četeri godine, te mogu biti birani ponovno.
   Članak 34.
   Djelovanje Udruge je javno. Pojedini ustroj Udruge može, kada to
   nalaže probitak Udruge, odlučiti o isključenju javnosti iz svoga rada.
   Ustroji Udruge mogu odlučivati tajnim ili javnim glasovanjem. Odluka o
   tome hoće li se glasovati tajno ili javno donosi se javnim
   glasovanjem.
   Članak 35.
   Nadzor nad tvarno-novčarskim poslovanjem vrši Nadzorni odbor. U
   Nadzorni odbor ne mogu biti birani članovi Predsjedništva.
   Članak 36.
   Nadzorni odbor Udruge čine tri člana koji između sebe biraju
   predsjednika.
   Nadzorni odbor Udruge:
     * 
       nadzire svrhovitost i opravdanost u prikupljanju i raspolaganju
       novčanim i materijalnim sredstvima od strane ustroja i dužnosnika
     * 
       poduzima mjere, da novčarsko-tvarno poslovanje Udruge bude u
       skladu sa zakonom
     * 
       za svaku kalendarsku godinu pregleda završni račun i podnosi
       Skupštini izviješće o svome radu.
   Mandat članova nadzornog odbora traje četeri godine te mogu biti
   birani ponovno.
   VIII. RADNI ODNOSI I STEGOVNA ODGOVORNOST
   Članak 37.
   U cilju provedbe organizirane i stalne aktivnosti udruge se mogu
   utvrditi odgovarajući poslovi koji obavljaju s djelatnicima u stalnom
   radnom odnosu ili honorarno.
   Poslovi uposlenika u Udruzi utvrđuju se posebnim aktom o organizaciji
   i sistemizaciji poslova.
   Članak 38.
   Sva prava iz radnog odnosa djelatnici Udruge ostvaruju u Udruzi
   sukladno odgovarajućim zakonskim propisima.
   Članak 39.
   Stegovna odgovornost uređuje se odgovarajućim pravilnikom o stegovnoj
   odgovornosti članova Udruge. Odluka Skupštine je konačna i izvršna.
   IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
   Članak 40.
   Za slučaj prestanka rada Udruge, imovina koja ostane nakon
   podmirivanja svih obveza Udruge, prelazi u vlasništvo osnivača Udruge.
   Članak 41.
   Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja 26. lipnja 2010. godine, to
   jest danom registracije pri nadležnom Ministarstvu pravosuđa i uprave
   u ŽZH.
   PREDSJEDNIK SKUPŠTINE
   _________________________________
   Jozo Galić
   Crne Lokve, 26. lipnja 2010.
   Broj: 02/10
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