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   TECHNISCHE BERUFSSCHULE ZÜRICH
   (Stand: März 2003)
   F2.1-01A
   1
   Auftrag für ein Mentorat
   ========================
   1 Auftrag
   Auftrag an:
   ................................................................ für
   ein Mentorat zur
   Betreuung von:
   ......................................................... in der
   Zeitperiode: ..................................
   2 Zielsetzung
   -------------
   Im Rahmen des Mentorats wird eine neue Lehrperson so in den Schul- und
   Unterrichtsbetrieb eingeführt, dass sich die Lehrperson am Ende des
   Mentorats sicher im Unterricht fühlt und mit der erforderlichen
   Qualität unterrichtet.
   3 Generelle Aufgaben:
     * 
       Einführung der neuen Lehrperson in den Schulbetrieb
     * 
       Beraten und Betreuen bei der Unterrichtsvorbereitung und beim
       Unterrichten
     * 
       Besuch von mindestens zwei Lektionen und Besprechen dieser
       Lektionen.
     * 
       Einladung zum Besuch eigener Lektionen.
     * 
       Besprechung kritischer Unterrichtssituationen, Notengebung, etc.
     * 
       Information über die administrativen Abläufe und Aufgaben
     * 
       Die Checkliste D2.1-02 illustriert die aufgeführten Aufgaben.
     * 
       Bei grösseren Problemen ist unverzüglich die Abteilungsleitung zu
       orientieren.
     * 
       Sonst beschränkt sich die Berichterstattung auf die Berichte
       gemäss Punkt 5.
   4 Umfang
   Der Umfang des Mentorats ist sinnvoll an die jeweilige Situation
   anzupassen. Bei Lehrkräften, die eine angemessene Unterrichtserfahrung
   mitbringen, darf der Aufwand bescheiden gehalten werden. Steigt jedoch
   jemand neu in die Unterrichtstätigkeit ein, so ist eine intensivere
   Betreuung angebracht. Zeigt sich, dass die Einführung ein
   umfangreiches Coaching erfordert, so ist dazu eine separate
   Vereinbarung mit der Abteilungsleitung zu treffen.
   Berichte
   Die Betreuung einer neuer Lehrperson soll auf einem kollegialen und
   vertrauensvollen Beziehung beruhen. Darum beschränkt sich die
   Berichterstattung an die Abteilungsleitung auf die folgenden beiden
   Berichte, sofern keine gravierende Probleme auftreten:
   Der Zwischenbericht nach einem Quartal informiert die
   Abteilungsleitung lediglich, ob der Unterricht erwartungsgemäss läuft
   oder ob Massnahmen erforderlich sind.
   Der Schlussbericht (siehe F2.1-02) am Ende des Mentorats informiert
   über die erreichten Ziele:
     * 
       Daten der besuchten Lektionen
     * 
       Beobachtungen zur erreichten Lehrbefähigung
     * 
       Empfehlungen für Massnahmen / Weiterbildung
   6 Entschädigung
   Lehrpersonen obA erhalten für die Tätigkeit als Mentor Ende Semester
   (für ein ganzes Semester) eine Entschädigung von Fr. 240.-.
   Bei Lehrpersonen mbA ist die Tätigkeit Bestandteil ihrer Aufgaben als
   mbA.
   Der Auftrag wurde erteilt am ............................... durch
   ......................................................
   Kopien: Betreute Lehrperson Beilagen: Lehrerstundenpläne


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	R ESOURCE GUIDE FOR SKILLED IMMIGRANTS IN MARYLAND THE
	INSURANCE ACT LOI SUR LES ASSURANCES ONTARIO REGULATION 28395
	MERGING OF ROTARY CLUBS STEPBYSTEP PROCEDURE FOR MERGING TWO
	PRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER PROPUESTA
	Acuerdo 332 de 2008 (septiembre 24) por Medio del
	UMD TDRL WORKING DOC TRAFFIC COUNTING AUTOMATION PROJECT (DRAFT
	PAFELSUP19 PÁLYÁZAT  FRANCIA ANYANYELVI TANÁR 20202021ES TANÉVBEN TÖRTÉNŐ
	APPEL A PROJETS DE RECHERCHE REGLEMENT DE PARTICIPATION DATE
	KONTAKT NA CO MONITORY NAŠA FIRMA INTERTEC SPOL S
	FAGOPPGAVE I GRA 2341 – OUTSOURCING AV IT 0215798
	REGLAS Y REGULACIONES NOSOTROS OFRECEMOS SERVICIO DE CALLE A
	JOB DESCRIPTION DIRECTORATE COMMUNITIES DEPARTMENT COMMUNITY SERVICES POST GROUP
	NA OSNOVU ČLANA 183 ZAKONA O SVOJINSKO PRAVNIM ODNOSIMA
	 DISEÑO DE LOS MACROPROCESOS EN LAS EMPRESAS DE
	PRAWO MORZA NAJISTOTNIEJSZYM PROBLEMEM JEST WSKAZANIE ZAKRESU JURYSDYKCJI PAŃSTW
	SUBSECRETARÍA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES FACULTAD DE FILOSOFÍA
	INCIDENCE RATE AND INCIDENCE PROPORTION (SEE ACCOMPANYING SPREADSHEET) THE
	HOUSEHOLD FOOD SECURITY STATUS MEASURED BY  THE USHOUSEHOLD
	ZONGULDAK KARAELMAS ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MADEN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ MAD
	FALL 2018 THE SOUNDING BOARD THE PUBLICATION OF THE
	Lunes 21 de Enero de 2008 Diario Oficial (primera
	‘YOU DON’T HAVE TO BELIEVE IN IT IT WORKS!’
	651T1TR41212 TRAINING MEETINGWORKSHOP ON BURNUP CREDIT CRITICALITY CALCULATION METHODS
	BASES 9È CONCURS DE CURTMETRATGES EXPRESS DE RIPOLLET 
	BIDISCIPLINARY COURSES REVISED FEBRUARY 28 2020 INSTRUCTIONS AND PROCEDURES
	Pravila in Režim Ribolovne Dovolilnice – Ujemi in Spusti
	SECTION COVER PAGE SECTION 32 31 00 20180815 CHAIN
	IMIĘ I NAZWISKO ASOA ARTYKUŁY NAUKOWE ASOA…WPISUJE REDAKCJA IMIĘ
	PRIMERA REUNION DE LA COMISION OEASER WXIII7 INTERAMERICANA DE
	EL PRIMER PASO UNA PERSPECTIVA PARA MÍ EL PRIMER



			  

		  
			  	PHYSICAL EDUCATION CHEROKEE HIGH SCHOOL CHEROKEE VOLLEYBALL STUDY GUIDE
	PUBLICATIONS BRIEFING NOTES SNO TITLE DOCUMENT 1 ACHIEVING SUSTAINED
	FOREIGN TRAVEL DEBRIEFING THE FOLLOWING INFORMATION IS DUE TO
	NOTA DE PRENSA PRESENTACIÓN DE LA NOVELA DOLMEN DE
	REGIDORIA DE CULTURA PATRIMONI MEMÒRIA HISTÒRICA I POLÍTICA LINGÜÍSTICA
	LOCURI DE MUNCĂ VACANTE ÎN SĂPTĂMÂNA 1411201820112018 ŞOMERUL NU
	MINISTERIO DE EDUCACIÓN PUBLICA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ÁREA
	ARENA ADDRESSES SMITHS FALLS COMMUNITY MEMORIAL CENTRE (HEADQUARTERS) (COMMUNITY
	SUCHY LAS DNIA 15032016 R ACO SP Z OO
	FESTA MAJOR DE CASTELL D’ARO DEL 7 AL 12
	¿TE ACUERDAS MARÍA? NINO BRAVO TE ACUERDAS MARÍA (NINO
	DEPARTMENT OF ECONOMICS DR SAHAR HASSANIN HTTPWWWECONOMICSEMORYEDU OFFICE RICH
	PRÁCTICA 2 DETERMINACIÓN CONDUCTIMÉTRICA DE LA CONSTANTE DE VELOCIDAD
	UNIVERSITA’ LA SAPIENZA – FACOLTA’ DI INGEGNERIA ANNO ACCADEMICO
	MEDPOLICIES INITIATIVE MEDITERRANEAN ENVIRONMENTAL TECHNICAL ASSISTANCE PROGRAM (METAP) TRADE
	RISING 8TH GRADE HONOR’S ENGLISH—SUMMER READING COLD SASSY TREE
	IMPORTANCE OF BEING EARNEST AND LITERARY THEORY LEARNING GOALS
	CONSIGLIO COMUNALE DEL 16 MARZO 2006 ELENCO DEGLI ARGOMENTI
	PINFUVOTE ES UN DEPORTE QUE RESULTA DE LA FUSIÓN
	CALENDARIO ACADÉMICO FACULTAD DE MEDICINA CURSO 20142015 VERSIÓN 3



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  