  
    
        
      
        
          
            
   
            
  FusionPDF

          

          

          
          
          
        

      
      
       
      
        
            
        

          Menu

          	Home
	DMCA
	Privacy Policy
	Contacto


      
 
      
         Menu

      

    

    

    
    
      
                 
          
            
              P Or Las Nuevas Demandas Sociales De

			    

            

          

        

      

    

     

      
    
      
                  
          
            
         
               

         
              * p @ or las nuevas demandas sociales de la infancia y la juventud madrileña creemos que la escuela debería incl

             
                  * 
       P
       @
        or las nuevas demandas sociales de la infancia y la
       juventud madrileña creemos que la escuela debería incluir
       formación específica en temas tales como: relaciones de género,
       democracia y participación social, educación afectivo-sexual e
       Historia de las religiones enfocada desde un punto de vista
       formativo y no dogmático.
     * 
       La educación en valores (coeducar para la prevención de la
       violencia de genero, sostenibilidad, educación para la paz,
       respeto,…) cobra un peso específico en la escuela pública
       promocionándose de esta manera una educación integral de nuestros
       niños/as y jóvenes.
     4. 
       ÁREA DE SOSTENIBILIDAD
   La sostenibilidad o el desarrollo sostenible es un modelo que busca
   construir una nueva idea de desarrollo desde el punto de vista de su
   capacidad para ser sostenible, es decir mantenible o perpetuable en el
   tiempo, tanto desde una vertiente ecológica como desde la
   socioeconómica. Se trata de pensar en las generaciones futuras.
   Apostamos por la creación de esta nueva área sobre la importancia que
   tienen en este momento la construcción de sociedades sostenibles,
   donde se establezca un mayor equilibrio entre ambiente, sociedad y
   economía. Equilibrio en el que los jóvenes y las jóvenas tienen un
   papel muy importante y para el cual el CJCM debe dar cobertura.
   Nuestro papel es considerar y potenciar el papel de las asociaciones
   en la sostenibilidad de nuestra región.
   Entre los objetivos, dar prioridad a la información ambiental, social
   y económica, por lo que se trabajará conjuntamente con las áreas de
   emancipación joven y participación. Para ello, se propone la
   revitalización del Centro IRIS de medio ambiente, de información y
   asesoramiento ambiental, además de gestionar los voluntarios y
   voluntarias que se interesen en este campo.
     4. 
       AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
   Fomentar la participación plena de las y los jóvenes desfavorecidos en
   todos los ámbitos de la sociedad. Incluyendo el mainstreaming de
   género y otras variables como las discapacidades, minorías étnicas,
   procedencia geográfica, orientación sexual, etc. para que no se
   reproduzcan estereotipos ni roles de género. Invitando al debate y a
   la reflexión de distintas entidades para las campañas de
   sensibilización e igualdad de oportunidades. Revisión de todas los
   proyectos con perspectiva de genero.
     4. 
       ÁREA RELACIONES INTERNACIONALES
   El contexto internacional marca una de las líneas de trabajo para el
   próximo año, y es la nueva Constitución Europea. Se ha estado
   debatiendo en torno a la propuesta que finalmente presentó la
   Convención sobre el Debate del Futuro de Europa el pasado 13 de junio,
   y para finales de año la Conferencia Intergubernamental estudiará y
   modificará esa propuesta hasta alcanzar el documento final.
   Es necesario que el CJCM se implique y trabaje activamente en dar a
   conocer a la juventud la que va a ser la primera Constitución europea
   -cómo nos implica y en qué nos afecta- sobre todo de cara al
   referéndum que en junio del 2004 se realizará para la aprobación de la
   misma. Por otro lado, las entidades miembro han de conocer los
   beneficios de las múltiples posibilidades de trabajo, y vías de
   financiación, que tienen abiertas a través de las distintas Acciones
   del Programa Juventud.
   En cuanto al ámbito de la Cooperación es importante continuar campañas
   y proyectos que en el ámbito internacional el CJCM ha llevado a cabo
   en años anteriores –Centroamérica; Sahara; etc.- pero también es
   necesario potenciar la cooperación al desarrollo que se pueda realizar
   en el ámbito de la Comunidad de Madrid, que es donde las entidades
   miembro tienen una mayor capacidad de acción.
   SI QUIERES MAS INFORMACIÓN PONTE EN CONTACTO CON:
   [email protected]
   ANÍMATE A PARTICIPAR.
   L ugar de la Asamblea: Sede del CJE, C/ Montera 24, 6ªpta.
   C andidatura plural para la nueva Comisión Permanente del
   Consejo de la Juventud
   ----------------------------------------------------------------
   de la Comunidad de Madrid
   -------------------------
      
   S o m o s J o v e n e s
   Asamblea el 25 de Septiembre de 2003
   L a candidatura plural que representa esta propuesta de
   Comisión Permanente aúna la experiencia necesaria en el movimiento
   asociativo juvenil con la ilusión de un esfuerzo común que devuelva a
   las organizaciones juveniles un proyecto de futuro.
   @
   
   En un contexto de cambio se hace más que nunca necesario emprender una
   renovación inteligente y comprometida de nuestro Consejo. Las personas
   que asumirán el compromiso en cada área de trabajo cuentan con el
   respaldo de sus entidades, expertas estas en el campo que desempeñaran
   en las vocalías. Se han pensado bajo un plan de trabajo integral
   teniendo en cuenta los objetivos enmarcados en el Plan Estratégico
   punto de inflexión vital para el futuro del CJCM.
   Se tratara de una renovación tranquila, pues no puede tener mejor
   fundamento que el buen hacer cotidiano de todas las entidades, que con
   nuestro esfuerzo, hacen el día a día. Tiene que ser una renovación
   abierta en varios sentidos, de transparencia, diálogo y participación.
   Ha de ser transparente, ya que tiene que apoyarse, para la toma de
   decisiones, en el recurso permanente e inexcusable de las entidades
   miembro del CJCM. Dialogante, porque requiere del intercambio de
   ideas, así como de la disposición al compromiso y a la tolerancia.
   Participativa, pues para llegar a buen puerto necesita contar con
   todas las entidades miembro. Sin participación activa apenas es
   concebible no sólo un consejo democrático sino siquiera un consejo que
   este comprometido con su entorno social.
   Se plantea los siguientes objetivos:
     * 
       Promover la participación organizada y asociada de la juventud
       alrededor de su propia dinámica e interés.
     * 
       Contribuir al análisis, reflexión y solución de los problemas
       propios de la juventud sistematizando las inquietudes y propuestas
       de solución a la problemática social, económica, cultural y
       política de la Comunidad de Madrid.
     * 
       Contribuir a hacer efectiva la plena igualdad de oportunidades
       entre hombres y mujeres como entre jóvenes y adultos.
     * 
       Constituirse en interlocutores de las y los jóvenes ante
       diferentes organismos e instituciones que trabajen en materia de
       juventud.
     * 
       Contribuir a la creación de una nueva mentalidad democrática,
       participativa y crítica.
   NUESTRAS ENTIDADES, VUESTRO PROYECTO:
   Presidencia: MUJERES JÓVENES DE MADRID por Esther Castellanos Torres.
   Secretaria: ORGANIZACIÓN JUVENIL ESPAÑOLA por Ines Martín-Sonseca Rey.
   Tesorería: VALDOCO por Jose Maria Luengo Becerril
   VOCALÍAS:
   Emancipación Juvenil: JUVENTUD OBRERA CRISTIANA por Grabiel Candelas
   González.
   Igualdad de Oportunidades y de Interculturalidad: AJI-ATIME por Kamal
   Ben Brahim.
   Internacional: FADAE por Ainoa Zamora Peralta.
   Participación
   Promoción Asociativa: CONSEJO E LA JUVENTUD DE Alcobendas por Silvia
   Serrano Gómez
   Sostenibilidad : AMIGOS DE LA TIERRA por Esther Lorenzo Montero
   
   Para ello esta nueva Comisión Permanente se propone trabajar seis ejes
   temáticos:
     1. 
       ÁREA DE EMANCIPACIÓN JUVENIL
       ============================
   La propuesta desde esta área es en base a las necesidades e
   intenciones de un ámbito de mayor comprensión como es la Emancipación
   Juvenil, en la que se trabajara tanto el empleo como la vivienda.
       * 
         Mesa de búsqueda activa de empleo para jóvenes (Internet,
         ofertas de empleo publico y privado, emprendedores/as).
         Información sobre cursos de Formación Ocupacional, Formación
         Continua y Becas.
       * 
         Análisis de la situación laboral juvenil en la Comunidad de
         Madrid.
       * 
         Constatar mediante este las situaciones de precariedad laboral
         (temporalidad, subcontratación, siniestralidad... ). Puesta en
         marcha de mecanismos de denuncia y propuestas en la línea de
         asegurar un empleo estable y de calidad en los y las jóvenes de
         la CM.
       * 
         La vivienda no solo es una necesidad social de primera magnitud
         sino que además es un derecho constitucional. Por ello, sin
         vivienda adecuada no hay proyecto emancipatorio para la juventud
         madrileña, así del CJCM ha de trabajar en este sentido con
         varias acciones:
       * 
         Orientación en materia de Vivienda Joven mediante las
         herramientas que mejoren su conocimiento y acceso de el o la
         joven. Varias perspectivas: alquiler, cooperativas de gestión,
         habilitación de viviendas vacías...Generación de espacios
         sociales públicos, desarrollo comunitario.
       * 
         Denuncia de las prácticas especulativas del entorno
         inmobiliario.
     2. 
       AREA DE PARTICIPACIÓN Y PROMOCION ASOCIATIVA
   Apostamos por un modelo de Consejo participativo, para que cada cual
   desde su entidad ejerza su influencia y tome sus propias decisiones
   sobre lo que se hace y cómo se hace; por supuesto en un marco de toma
   de decisiones democrática.
     * 
       Impulsar la creación de nuevas asociaciones juveniles y en esta
       línea continuar con las campañas de promoción del asociacionismo
       juvenil, para ser una verdadera estructura de participación
       abierta a todas las jóvenes y todos los jóvenes de la Comunidad,
       asociados o no. Con el fin de fortalecer nuestra presencia social
       en lo cotidiano.
     * 
       Crear un espacio de comunicación, que sea referente de todos y
       todas los y las jóvenes donde poder hablar de todo aquello que nos
       afecta y hacer reivindicaciones que trasladar a la administración
       pública.
     * 
       Promover la creación de Consejos locales (incluido el de Madrid
       municipio), así como una legislación específica que los reconozca;
       por supuesto apoyar a los ya existentes.
     * 
       Enseñar a participar, colaborando especialmente con los centros de
       enseñanza secundaria, porque quién no sabe participar no puede
       participar.
     * 
       Apoyarse en las nuevas tecnologías, para facilitar la
       participación de los y las que tienen menos tiempo o están más
       lejos y también para tener una representación de las entidades más
       plural.
     * 
       Creación de un observatorio de buenas prácticas democráticas e
       intercambio de experiencias en otros ámbitos.
     3. 
       ÁREA DE EDUCACIÓN INTEGRAL
   Desde esta área la propuesta de trabajo esta enfocada en los siguiente
   ejes:
     * 
       Abogar por una enseñanza pública de calidad controlada por una
       serie de indicadores. Estos indicadores deberían prestar especial
       atención al reciclaje de profesorado y centros, a la generación de
       nuevas titulaciones.
     * 
       Los centros educativos públicos, en especial las escuelas
       infantiles, deberían garantizar plazas suficientes e intentar la
       conciliación de la vida laboral y familiar, mediante un modelo de
       corresponsabilidad. De este mismo modo los centros de primaria
       deberían ser lugares más accesibles para el desarrollo de todo
       tipo de actividades culturales, educativas y en definitiva de
       cualquier movimiento asociativo.
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