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                CONCEPT Detacheringsovereenkomst
     1. 
       (naam uitlener) gevestigd te (plaatsnaam) hierna te noemen: de
       uitlener, vertegenwoordigd door (de heer / mevrouw ),
     2. 
       (naam inlener) gevestigd te (plaatsnaam), hierna te noemen: de
       inlener, vertegenwoordigd door (de heer / mevrouw),
     3. 
       (naam kandidaat), geboren op (geboortedatum) en wonende te Putten(plaatsnaam),
       hierna te noemen: de gedetacheerde.
   Tezamen hierna te noemen: partijen, komen het volgende overeen:
   Artikel 1
   De uitlener detacheert de bij hem in de functie van (functienaam) in
   dienst zijnde werknemer bij de inlener voor het vervullen van de
   functie als ‘(naam functie)’.
   Artikel 2
   De gedetacheerde vervult bij de inlener de functie (naam functie). Er
   is geen taak- of functieomschrijving van toepassing gezien het een
   nieuwe functie betreft die de komende periode verder vorm wordt
   gegegeven, mede afhankelijk van de mogelijkheden van de gedetacheerde.
   De kern van de werkzaamheden betreft:
   (omschrijving werkzaamheden)
   Artikel 3
   De uitlener draagt de bevoegdheid tot het geven van opdrachten aan de
   gedetacheerde ten aanzien van de in artikel 2 vermelde taakstelling en
   het toezicht daarop over aan inlener. De inlener informeert de
   gedetacheerde bij aanvang van de detachering over de bij de inlener
   geldende voorschriften. De gedetacheerde is gehouden de door hem
   opgedragen werkzaamheden naar behoren te verrichten en de
   gedetacheerde is voor de uitvoering van zijn werkzaamheden
   verantwoording verschuldigd aan de inlener.
   Artikel 4
   De omvang van de detachering van de gedetacheerde is bij aanvang van
   de overeenkomst (aantal uren). Afgesproken is dat de werktijden
   flexibel in te vullen zijn, in overleg tussen inlener en de
   gedetacheerde.
   Artikel 5
   Deze detacheringovereenkomst is van kracht met ingang van (datum start
   detachering) en duurt tot (datum einde detachering). Partijen
   evalueren elke 6 weken hoe de detachering verloopt. Ook wordt
   eventuele urenuitbreiding of vermindering dan besproken. Hierbij
   voorziet de inlener de uitlener van een terugkoppeling over het
   functioneren van de gedetacheerde gedurende de detacheringsperiode. De
   gedetacheerde wordt in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op deze
   terugkoppeling kenbaar te maken.
   Artikel 6
   Deze overeenkomst eindigt door het verstrijken van de afgesproken
   detacheringsperiode, zonder dat opzegging is vereist. Indien partijen
   een verlenging van de detacheringperiode overwegen, verplichten zij
   zich 2 weken voor het verstrijken van de detacheringperiode met elkaar
   in overleg te treden. Vervolgens dient door partijen schriftelijk
   bevestigd te worden dat de overeenkomst wordt voortgezet en voor welke
   periode dat geschiedt.
   Artikel 7
   Tussentijdse beëindiging van de detacheringovereenkomst is slechts
   mogelijk met instemming van alle partijen, tenzij:
     a. 
       de gedetacheerde ontslag door de uitlener wordt verleend, of op
       eigen verzoek ontslag neemt. In dat geval nemen partijen de voor
       de arbeidsovereenkomst van gedetacheerde geldende opzegtermijn in
       acht;
     b. 
       een der partijen gemotiveerd kan aantonen dat het niet van haar
       verlangd kan worden dat deze detachering voortgezet wordt. In deze
       situatie nemen partijen een opzegtermijn van 1 werkweek in acht.
     c. 
       Gedetacheerde is overleden.
     d. 
       Inlener niet verder wil met de detachering/niet tevreden is over
       het functioneren. Hierbij wordt een opzegtermijn van 1 week in
       acht genomen.
   Artikel 8
   De werktijdenregeling van inlener is op gedetacheerde van toepassing.
   Over het opnemen van verlof maken de inlener en de gedetacheerde
   nadere afspraken. Verlof meldt de gedetacheerde ook aan uitlener.
   Artikel 9
   De gedetacheerde verklaart de in artikel 2 vermelde werkzaamheden naar
   beste vermogen te zullen verrichten in overeenstemming met de
   grondslag en de doelstelling van de inlener en zich daarbij te zullen
   houden aan de aanwijzingen, voorschriften en/of reglementen van de
   inlener en overigens alles te doen of na te laten wat onder de gegeven
   omstandigheden in redelijkheid van hem verwacht mag worden.
   Artikel 10
   Detachering van de werknemer (gedetacheerde) brengt geen wijzigingen
   mee in de rechtspositie van werknemer (gedetacheerde) bij de uitlener.
   De gedetacheerde kan na afloop van de detacheringperiode aan deze
   overeenkomst geen rechten ten opzichte van de inlener ontlenen.
   Artikel 11
   De uitlener betaalt aan de gedetacheerde maandelijks het geldende
   loon. Uitlener vergoedt aan zijn werknemer het loon inclusief
   emolumenten waarop deze krachtens de arbeidsovereenkomst (CAO) met de
   uitlener recht heeft. Tevens vergoedt de inlener eventuele reiskosten,
   rechtstreeks aan de gedetacheerde.
   Artikel 12
     1. 
       De uitlener brengt per 4 weken aan inlener een
       detacheringvergoeding in rekening door middel van een
       gespecificeerde factuur. Inlener is gehouden de factuur binnen 14
       dagen na dagtekening van de factuur te voldoen.
     2. 
       Inlener geeft voor het einde van de 4 weken aan uitlener door
       hoeveel uren de gedetacheerde in deze periode gewerkt heeft. Dit
       ten behoeve van het opmaken van een juiste factuur.
     3. 
       De detacheringvergoeding is als volgt afgesproken
   Per gewerkt uur: (aantal) euro (samenstelling van uurloon en
   werkgeverslasten). Indien van toepassing wordt hierover BTW in
   rekening gebracht.
   Artikel 13
     1. 
       Ziekte en herstel dient gedetacheerde zowel bij inlener als bij
       uitlener te melden volgens de daar geldende regels.
     2. 
       Bij afwezigheid van de gedetacheerde wegens ziekte of verlof zal
       in overleg met de uitlener door de inlener worden voorzien in
       diens vervanging.
     3. 
       De uitlener is verantwoordelijk voor verzuimregistratie en
       bedrijfsgeneeskundige begeleiding en houdt de inlener op de hoogte
       van het verloop van deze begeleiding.
     4. 
       Bij ziekte of verlof van de gedetacheerde blijft de
       betalingsverplichting van art. 11 gelden.
   Artikel 14 (ongevallenverzekering)
     1. 
       De inlener draagt zorg voor de veiligheid, gezondheid en welzijn
       van gedetacheerde in verband met de arbeid en is verplicht de
       zorgverplichting zoals genoemd in artikel 7:658 BW jegens de
       gedetacheerde in acht te nemen. Wettekst:
         a. 
           De werkgever is verplicht de lokalen, werktuigen en
           gereedschappen waarin of waarmee hij de arbeid doet
           verrichten, op zodanige wijze in te richten en te onderhouden
           alsmede voor het verrichten van de arbeid zodanige maatregelen
           te treffen en aanwijzingen te verstrekken als redelijkerwijs
           nodig is om te voorkomen dat de werknemer in de uitoefening
           van zijn werkzaamheden schade lijdt.
         b. 
           De werkgever is jegens de werknemer aansprakelijk voor de
           schade die de werknemer in de uitoefening van zijn
           werkzaamheden lijdt, tenzij hij aantoont dat hij de in lid 1
           genoemde verplichtingen is nagekomen of dat de schade in
           belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste
           roekeloosheid van de werknemer.
         c. 
           Van de leden 1 en 2 en van hetgeen titel 3 van Boek 6, bepaalt
           over de aansprakelijkheid van de werkgever kan niet ten nadele
           van de werknemer worden afgeweken.
         d. 
           Hij die in de uitoefening van zijn beroep of bedrijf arbeid
           laat verrichten door een persoon met wie hij geen
           arbeidsovereenkomst heeft, is overeenkomstig de leden 1 tot en
           met 3 aansprakelijk voor de schade die deze persoon in de
           uitoefening van zijn werkzaamheden lijdt. De kantonrechter is
           bevoegd kennis te nemen van vorderingen op grond van de eerste
           zin van dit lid.
     2. 
       De inlener zal de uitlener vrijwaren van aanspraken jegens de
       uitlener wegens het niet nakomen van de verplichtingen genoemd in
       artikel 7:658 BW.
   Artikel 15
     1. 
       Inlener is aansprakelijk voor schade die het gevolg is van,
       voortvloeit uit of verband houdt met het handelen of nalaten van
       gedetacheerde tijdens of in verband met het verrichten van arbeid
       in het kader van deze detacheringovereenkomst.
     2. 
       Inlener vrijwaart uitlener van aanspraken als gevolg van schade
       bedoeld in het eerste lid.
     3. 
       De uitlener is niet aansprakelijk voor schade die de gedetacheerde
       veroorzaakt aan de inlener of derden bij de uitoefening van de
       werkzaamheden voor de inlener.
     4. 
       De inlener draagt er zorg voor dat zijn WA-verzekering ook van
       toepassing is op de hiervoor bedoelde schade. Tevens draagt
       inlener er zorg voor dat gedetacheerde uit hoofde van de
       werkzaamheden in het kader van deze detacheringovereenkomst
       adequaat verzekerd is tegen wettelijke aansprakelijkheid.
     5. 
       Schade van gedetacheerde aan hem toebehorende kleding en
       uitrusting respectievelijk een aan hem toebehorend motorrijtuig
       ontstaan tijdens of in verband met het verrichten van arbeid in
       het kader van deze detacheringovereenkomst wordt door inlener aan
       hem vergoed, tenzij de schade het gevolg is van opzet dan wel
       bewuste roekeloosheid.
   Artikel 16 (wettelijke bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering)
   De gedetacheerde is niet aansprakelijk voor schade die hij/zij
   veroorzaakt aan de inlener of aan derden ontstaan tijdens of in
   verband met het verrichten van arbeid in het kader van deze
   detacheringovereenkomst, tenzij de schade het gevolg is van opzet dan
   wel bewuste roekeloosheid.
   Artikel 17
     1. 
       Gedetacheerde is gedurende en na afloop van de periode van
       detachering verplicht tot geheimhouding van informatie met
       betrekking tot inlener waarvan hij weet of redelijkerwijs behoort
       te weten dat deze vertrouwelijk is.
     2. 
       Gedetacheerde zal geen gelden of gunsten aannemen van derden in
       verband met zijn detachering.
   Artikel 18
     1. 
       Financiële gevolgen van wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden bij
       de uitlener komen eerst voor rekening van inlener na diens
       schriftelijke instemming met die wijzigingen. Deze bepaling is
       niet van toepassing op financiële gevolgen die voortvloeien uit
       algemene salarismaatregelen, CAO wijzigingen of wijzigingen in van
       toepassing zijnde wettelijke bepalingen.
     2. 
       Wijzigingen in de onderhavige detacheringovereenkomst binden
       partijen niet dan na schriftelijke instemming van alle partijen
       met de betreffende wijzigingen.
     3. 
       Indien en voor zover enige bepaling in deze overeenkomst niet
       (langer) verenigbaar blijkt te zijn met de
       bekostigingsvoorwaarden, wettelijke voorschriften, de
       toepasselijke CAO, of andere bepalingen treedt die bepaling buiten
       werking en wordt omtrent een vervangende bepaling tussen partijen
       overleg gevoerd.
   Artikel 19
   De bepalingen uit de toepasselijke CAO zijn van overeenkomstige
   toepassing.
   Artikel 20
   In alle gevallen waarin deze overeenkomst niet of niet voldoende
   voorziet zal tussen partijen overleg worden gepleegd.
   Artikel 21
   Geschillen voortvloeiende uit deze overeenkomst zullen zoveel mogelijk
   in onderling overleg tussen partijen tot een oplossing worden
   gebracht.
   Een afschrift van de overeenkomst wordt aan de arbeidsovereenkomst van
   de gedetacheerde gehecht.
   Aldus overeengekomen, in drievoud opgemaakt en ondertekend.
   Naam uitlener
   -------------
   Datum
   -----
   Handtekening
   ------------
   Naam inlener
   ------------
   Datum
   -----
   Handtekening
   ------------
   Naam kandidaat
   --------------
   Datum
   -----
   Handtekening
   ------------
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