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                Business Use
   Kişisel Verilerin Korunması ve Gizlilik konusundaki İletişim Kişisi:
   Global Veri Koruma Görevlisi
   Tarih: 1 Temmuz 2020
   ([email protected])
   Bölge: Global
   Kapsam: Tüm adaylar
   Global Aday Kişisel Verilerin Korunması ve Gizlilik Bildirimi
     1. 
       Amaç
       ====
   Bu bildirim, Procter & Gamble Company ve yan kuruluşlarının ve/veya
   bağlı kuruluşlarının (“P&G” veya “Şirket”) Adayın Kişisel Bilgilerini
   nasıl toplayacağı ve yöneteceği hakkında sizi bilgilendirir. Ayrıca,
   Şirketin Adayların Kişisel Bilgilerini toplayan ve yöneten kişilerden
   beklentilerini açıklamaktadır.
   Bu bildirim P&G'ın Amacı, Değerleri ve İlkeleri ile uyumludur
   (“PVPs”). P&G'nin Amaç, Değerler ve İlkelerine ek olarak birçok
   ülkenin aday kişisel bilgileri de dâhil olmak üzere Kişisel Bilgilerin
   kullanımını düzenleyen kendine özgü hukuki uygulama ve yaptırımları
   bulunmaktadır. Şirket Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) da
   dahil olmak üzere tüm kanun ve yönetmeliklere uyacak ve bu
   gereklilikleri yerine getirmek için gerektiği zaman ilave prosedürler,
   standartlar, politika ve iç yönergeleri uygulamaya koyacaktır.
   Şirket, Aday Kişisel Bilgilerini toplayan veya yöneten kendi
   çalışanlarının, tüm P&G yüklenicilerinin, tedarikçilerinin,
   temsilcilerinin, geçici işçilerinin ve P&G adına hareket eden diğer
   tüm tarafların (beraberce “Üçüncü Kişiler”) P&G’nin kendi elektronik
   sistemlerini veya kendi veri yönetimi araçlarını kullanıyor olmaları
   fark etmeksizin bildirimde belirtilen ilkelere bağlı kalmasını
   beklemektedir. P&G çalışanları, P&G operasyonlarını desteklemek için
   birlikte çalıştıkları tüm Üçüncü Kişilerin bu bildirime ve her türlü
   geçerli ek spesifik standartlar ve prosedürlere uymasını sağlamakla
   yükümlüdür.
   Şirket, Aday Kişisel Bilgilerinin kullanım amacı doğrulltusunda
   güvenilir olduğunu sağlamaya yönelik gerekli tüm çabayı harcamaktadır.
   Adaylar da P&G’ye verilen bilgileri güncellemekten ve bunların
   doğruluğunu kontrol etmekten eşit derecede sorumludur.
     2. 
       İlkeler
     * 
       Adayın iş başvurusunu değerlendirmek için Adayın mümkün olan en
       az/sınırlı Kişisel Bilgilerini toplamak ve yönetmek; ve bir iş
       teklifi sunulur ve kabul edilirse, adayın yeni bir çalışan olarak
       katılımını kolaylaştırmak
     * 
       Bireysel gizliliğe saygı göstermek
     * 
       Amaç, Değer ve İlkelerimize ve ilgili yasalara uymak
     * 
       Aday Kişisel Bilgilerini toplarken ve/veya yönetirken ilgili
       standartları ve prosedürleri izlemek
     3. 
       Bildirim
   P&G kişisel verilerinize ve gizliliğinize saygı gösterir. Bu bildirim,
   Aday Kişisel Bilgilerini, topladığımız bilgilerin türlerini, hangi
   amaçla kullandığımızı ve hangi yasal temelde, kimlerle paylaştığımızı
   ve Aday Kişisel Bilgilerinizin kullanımıyla ilgili yapabileceğiniz
   tercihler ile bu bilgileri nasıl işlediğimizi açıklar. Ayrıca Aday
   Kişisel Bilgilerinin güvenliğini korumak için aldığımız önlemleri ve
   gizlilik uygulamalarımız hakkında bizim ile nasıl iletişim
   kurabileceğinizi de belge içinde açıklamaktayız.
       1. 
         Hangi Türlerde Aday Kişisel Bilgisi Topluyoruz?
   Adayın iş başvurusunu değerlendirmek için mümkün olan en asgari
   seviyede Aday Kişisel Bilgilerini; (i) Aday'ın iş başvurusunu
   değerlendirmek ve (ii) iş teklif edilmesi ve teklifin kabul edilmesi
   halinde Aday'ın yeni çalışan olarak Şirkete uyum sürecini organize
   etmek için kullanmaktayız. ve Şirketin sizden topladığı ve sizinle
   iligli olarak temin edebileceği aday
   kişisel bilgileri türleri, aşağıda sayılanlar dahil olmak ancak
   bunlarla sınırlı olmamak üzere
   şu şekildedir:
   Bir başvuruda karar alınmadan önce işe alım sürecinde toplanan
   veriler. Örneğin;
     * 
       İsim, adres, posta kodu, telefon/cep telefonu numarası, e-posta
       adresi gibi iletişim bilgileri
     * 
       Referanslar dâhil olmak üzere özgeçmişiniz, hayat hikâyeniz,
       eğitim ve çalışma geçmişiniz gibi profesyonel ve akademik veriler
     * 
       Dijital imza ve IP adresi, çerezler, etiketler ve/veya pikseller
       gibi elektronik kimlik verileri
     * 
       Resminiz ve sesiniz (görüşme sürecinin bir parçası olarak)
     * 
       Finansal hesap bilgileri (seyahat ve gider geri ödeme amaçları
       için)
     * 
       Başvuru ile ilgili testler, değerlendirmeler, görüşmeler ve
       telefon taramaları sırasında toplanan bilgiler
     * 
       Herkese açık bilgi
     * 
       Etnik köken ve ırk gibi başvuru sürecinin bir parçası olarak
       gönüllü olarak paylaşmayı seçtiğiniz bilgiler
     * 
       Yasal olarak toplanması gereken her türlü kişisel bilgi
   Yeni işe giren olarak işe alım sürecinin başlangıcını kolaylaştırmak
   için Aday iş teklifini kabul ettikten sonra toplanan veriler. Örneğin;
     * 
       Cinsiyet, doğum tarihi, medeni durum ve doğum yeri gibi kişisel
       özellikler
     * 
       Devletin kimlik tespiti ve göçmenlik durumu gibi yasal uyumluluk
       ve düzenleyici uyumluluğu için gerekli veriler ve hukuk davası ile
       ilgili veriler
     * 
       Diğer finansal hesap bilgileri (bordro ve yardımlar sicilini
       oluşturmak için)
     * 
       Yasal kayıtlar (yasal olarak mümkün olan yerlerde) gibi arka plan
       kontrollerinden
       gelen veriler
     * 
       Etnik köken ve ırk
     * 
       Tıbbi ve sağlık bilgileri
       2. 
         Adayın Kişisel Bilgilerini Hangi Amaçlar ve Hangi Yasal
         Dayanaklar için Kullanırız?
   Şirket, aşağıdaki hizmetleri ve/veya faaliyetleri de içeren ancak
   bunlarla sınırlı olmamak üzere, başvuruyu işleme koyma, işe alma,
   personel alımı ve yeni işe alım işlemleri için Aday Kişisel
   Bilgilerini kullanabilir:
     * 
       Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi alanlarınızı bizim kariyer
       fırsatlarımıza göre değerlendirmek
     * 
       P&G’deki mevcut ve/veya gelecekteki kariyer fırsatları hakkında
       sizin ile haberleşmek
     * 
       İşe alım için uygunluğunuzu doğrulama
     * 
       Geçerli ve gerekli olduğu zaman çalışma izni veya göçmen vizesi
       almanıza yardımcı olmak
     * 
       Bir iş teklifinin kabul edilmesi üzerine, yeni bir çalışan olarak
       katılımınızı kolaylaştırmak
     * 
       Çeşitliliğe sahip bir çalışma yeri muhafaza edebilmek için işe
       alma uygulamalarımızı sürekli şekilde iyileştirmek
     * 
       Hukuki bir davanın veya diğer yasal süreçlerin bir parçası olarak
       geçerli kanunlar,düzenlemeler ve talepler ile uyumlu olmak
   Hassas Kişisel Bilgiler dâhil olmak üzere Aday Kişisel Bilgilerinin
   toplanması ve kullanılması için birincil yasal dayanak (bu Bildirimin
   Bölüm 6.0'ına bakın) sizin rızanızdır. Onayınızı çekme hakkınız ve
   bunun sonuçları hakkında daha fazla bilgi için, bu Bildirimin bölüm
   3.4'üne bakın.
       3. 
         Aday Kişisel Bilgilerini Nasıl Paylaşırız?
   P&G, Aday Kişisel Bilgilerini yalnızca meşru bir iş ilgisine sahip
   olanlarla paylaşacaktır.
   . Şirket, Aday Kişisel Bilgilerini ele alırken, Harici Tarafların
   Şirket tarafından uygulanan eşdeğer düzeydeki korumayı sağlamasını
   şart koşar. Veri işleyenlerin bu verileri yalnızca bizim
   talimatlarımıza uygun şekilde işlemelerini ve verileri güvene
   almalarını sözleşmesel olarak gerekli tutmaktayız. Bu veri
   işlemcileri, P&G tarafından yetkilendirilenler ve/veya yasal
   gerekliliklere uymak dışında bilgileri kullanamaz veya ifşa edemez.
   Kişisel bilgilerinizin, verilerinizin nasıl işleneceğini P&G'ın
   kontrol etmeyeceği, P&G'nin işe alım veya işe alıştırma çabaları ile
   bağlantılı servis sağlayıcılarla doğrudan paylaşmanızın isteneceği
   belirli durumlar vardır. Bu gibi durumlarda söz konusu tedarikçilerin
   gizlilik iç yönergelerini ve uygulamalarını okuyup anladığınızdan emin
   olun.
   İş ile ilgili amaçları gerçekleştirmek için Aday Kişisel Bilgileri
   genel merkezimize ve dünyanın herhangi bir yerinde bulunan bağlı
   şirketlerimize verilebilir. Bu Bildirimin 3.5 bölümünde Adayın Kişisel
   Bilgilerini böyle bir durumda nasıl koruyacağımız hakkında bilgiler
   bulabilirsiniz.
   P&G'ın hak ve politikalarını uygulamak veya korumak, şüpheli veya
   fiili suistimal veya yasa dışı faaliyetlerin araştırılmasına yardımcı
   olmak üzere ve/veya başka bir şirkete bir P&G şirketinin satışının bir
   parçası olarak kanuni veya yasal sürecin zorunlu kıdığı ölçüde Aday
   Kişisel Bilgilerini ifşa edebiliriz.
       4. 
         Gizlilik Haklarınız Nelerdir?
   P&G, Aday Kişisel Bilgilerinizi öncelikle sizin rızanıza bağlı olarak
   işler. Aday Kişisel Bilgilerinizin işlenmesinde, işe alım sürecinde
   herhangi bir zamanda, bize [email protected] adresinden e-posta
   göndererek, onayınızı geri alabilirsiniz. Onay geri alındıktan sonra
   P&G'ın artık sizi iş için değerlendiremeyeceğini unutmayın. İşe alım
   sürecinde topladığımız Aday Kişisel Bilgileri aşağıdaki Bölüm 3.8
   uyarınca saklanacak ve silinecektir.
   Bizimle iletişime geçerek sizin hakkınızda işleyebileceğimiz veya
   kullanabileceğimiz Aday Kişisel Bilgilerine ulaşma talebinde
   bulunabilirsiniz. [email protected] adresinden bize ulaşarak
   hatalı, güncel olmayan veya artık gerekli olmayan bilgilerin
   düzeltilmesini, silinmesini veya kısıtlanmasını isteyebilirsiniz.
   Yürürlükteki yasalara uygun olması halinde P&G’den size ait verileri
   mevcut durum dâhilinde uygun olan şekilde bir hizmet sağlayıcısına
   iletebileceğiniz formata getirmesini talep edebilirsiniz.
   Taleplerinize verdiğimiz yanıtlardan memnun olmadığınızda ülkenizdeki
   veri koruma kuruluna şikayet hakkınız saklıdır.
       5. 
         Aday Kişisel Bilgilerini Aktarıyor Muyuz?
   Aday Kişisel Bilgileri diğer ülkelere transfer edilebilir. P&G global
   bir şirkettir ve birçok ülkede Adayları bulunmaktadır. Aday Kişisel
   Bilgileri Amerika Birleşik Devletleri’ndeki sistemlerde depolanabilir,
   dünya genelindeki P&G bağlı şirketleri tarafından bu bilgilere
   ulaşılabilir. Bilgilerin aktarılması kapsamında bu şirketlerin hizmet
   sağlayıcıları ve ilgili faaliyetlerin yerine getirilmesi amacıyla
   dünyanın başka ülkelerine iletilmesi de yer almaktadır. Bu, Aday
   Kişisel Bilgilerinizin P&G'ye iş başvurusunda bulunduğunuz veya iş
   teklifini kabul ettiğiniz bölge dışındaki ülkelere transfer
   edilebileceği anlamına gelir. Bu ülkeler, ikamet ettiğiniz ülke ile
   aynı veri koruma yasalarına sahip olmayabilir. Size ait bilgiler esas
   ülkenizin dışına aktarıldı veya bu ülkelerden onlara erişildiği zaman
   bilgilerinizi korumak için yasal bakımdan gerekli idari sözleşmeye
   dayalı gereklilikleri yerine getirdiğimiz gibi gerekli koruma
   önlemlerini de uygularız.
       6. 
         Aday Kişisel Bilgilerini Nasıl Güvence Altına Alırız?
   Aday Kişisel Bilgilerini kaza sonucu, yasaya aykırı veya yetki
   verilmemiş şekilde imha edilmeye, kaybolmaya, değiştirilmeye,
   açıklanmaya veya erişime veya kullanıma ve başka her tür yetkisiz
   işleme şekillerine karşı korumak için tasarlanmış olan takma ad
   kullanma, şifreleme ve erişim denetimleri gibi uygun fiziki, idari ve
   teknik önlemleri uygularız.
   3.7 P&G, İşe Alım Süreçlerinde Otomatik Karar Verme kullanıyor mu?
   P&G, çoğu görev için işe alım sürecinde tek bir araç olarak otomatik
   ölçme ve değerlendirme araçlarını kullanır. Bu değerlendirmeler,
   genellikle görüşmelerde ortaya çıkmayan beceri ve yetenekleri ölçer;
   standartlaştırılmış puanları vardır (geçti/kaldı); Aday Kişisel
   Bilgilerinizi dikkate almaz; tamamen otomatiktir ve iş başvurunuzun
   bir parçası olarak herhangi bir kişi tarafından incelenmez. Örneğin,
   bizim testlerimizden biri varsayımsal çalışma durumlarına cevap
   vermenizi gerektirir ve deneyimlerinizi, ilgi alanlarınızı ve işle
   ilgili tutumlarınızı değerlendirmek için tasarlanmıştır; Bu, P&G'ın
   başarılı iş performansını tanımlamak için P&G yeterliliklerine karşı
   uyumluluğunuzu ölçmesine izin verir. Başka bir önemli test bilişsel
   yeteneğinizi ölçer, çünkü çalışmamızın doğası karmaşıktır, sürekli
   olarak değişir ve çevremiz sürekli olarak öğrenmenizi ve zaman içinde
   dönüşmenizi gerektirir. Bu değerlendirmeler, P&G'de başarılı olmak
   için gereken temel yeterliliklere ve özelliklere sahip olup
   olmadığınızı belirlemede yardımcı olmaları açısından kritiktir.
   3.8 Kişisel Bilgilerimi Ne Kadar Süre Saklıyorsunuz?
   Aday Kişisel Bilgilerini üç (3) yıllık bir süre için saklarız. P&G,
   adayın yeni bir profil oluşturmaya gerek kalmadan birden çok ülkede
   farklı görevlere başvurma yeteneğini kolaylaştırmak için bu üç (3)
   yıllık küresel standardı kabul etmiştir. Adaylar, verilerinin üç (3)
   yıllık süre içinde herhangi bir zamanda silinmesini isteyebilir.
   Geçerli yasalar tarafından saklama süresi gerektirmedikçe ve/veya
   yasal talepleri kullanma veya savunma hakkımızla sınırlı olmamak
   kaydıyla P&G’ın meşru ticari çıkarlarını yerine getirmek gerekmedikçe
   üç (3) yıllık sürenin sona ermesinden önce silme talebi genelde kabul
   edilecektir.
     4. 
       Gelecekte Yapılacak Değişiklikler
   P&G, örneğin yasalarda, düzenlemelerde, şirket uygulamalarında ve
   prosedürlerinde yapılan değişikliklere uymak veya yeni tehditlere
   karşı koymak için veya veri koruma makamlarının getirdiği yeni
   gereklere karşılık olarak bu bildirimi ihtiyaç duyulan şekilde
   değiştirme hakkını saklı tutar. Bu tür değişikliklerin Aday Kişisel
   Bilgilerinizi işlememizi maddi olarak etkilediği durumlara göre sizi
   haberdar edeceğiz.
     5. 
       İletişim Bilgileri
   (a) Aday için topladığımız Kişisel Bilgiler ve bunları kullanma
   yöntemlerimiz, (b) geçerli veri koruma kanunları kapsamındaki
   haklarınızın herhangi birinden faydalanmak veya (c) potansiyel bir
   veri ihlali veya kötüye kullanma hakkında daha fazlasını öğrenmek
   istiyorsanız, lütfen bize [email protected] adresinden e-posta
   gönderin. Kişisel verilerinizi/aday kişisel bilgilerinizi işleme ile
   alakalı bunun gibi veya diğer soru veya endişeleriniz varsa, şu
   adresten Global Veri Koruma Yetkilimiz ile de iletişime geçebilirsiniz
   – E-posta: [email protected], Telefon: +1 (513) 622-0103,
   Posta Adresi: 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.
   Belirli ülkelere özel iletişim bilgileri için, bu Bildirim’in Ek A
   kısmına bakın.
     6. 
       Tanımlar
   Aday: Bu bildirimin amaçları doğrultusunda Aday terimi, mevcut ve eski
   P&G işe alım başvurularını içerir.
   Kişisel Bilgi: Belirlenmiş veya belirlenebilecek bir birey ilgili
   herhangi bir bilgi.
   Hassas Kişisel Bilgi: Irk, etnik köken, politik görüşler, din, sağlık,
   cinsel yönelim, sendika üyeliği, genetik veya biyometrik veriler,
   suçla ilgili hükümler ve suçlarla ilgili bilgiler ve yasalar
   tarafından başka şekilde tanımlanmış kişisel bilgiler.
   Şirket veya P&G: Bu bildirimin amaçları doğrultusunda, Şirket veya
   P&G, Procter & Gamble Company, iştirakleri ve/veya iştirakleri
   anlamına gelir.
   EK A
   Asya:
   Procter & Gamble Philippines, Inc.
   Jocelyn J. Gregorio-Reyes
   [email protected]
   +632558-4250
   Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) – GBS
   Jennifer Pascual-Sy
   [email protected]
   Procter & Gamble Korea S&D Company
   Lincoln Park
   [email protected]
   +82-2-6940-6361
   Avrupa Birliği:
   Belçika
   Belçika Emekli Sandığı
   Guido Pieroth
   [email protected]
   +41-58 004 7560
   Almanya
   Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten für alle deutschen
   Gesellschaften:
   Datenschutzbeauftragter für alle deutschen Gesellschaften
   Sulzbacher Straße 40, 65824 Schwalbach am Taunus
   Telefon: 06196 – 89 01
   Email: [email protected]
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