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                HRVATSKI KINEZIOLOŠKI SAVEZ
   P R A V I L N I K
   O DODJELI PRIZNANJA
   KINEZIOLOZIMA REPUBLIKE HRVATSKE
   Zagreb, 8. prosinca 2018. godine
   Na temelju članka 11. Zakona o udrugama („Narodne novine“ br.
   074./2014.) i članka 14. Statuta Hrvatskog kineziološkog saveza,
   Skupština Hrvatskog kineziološkog saveza na svojoj sjednici održanoj
   22. studenoga 2008. godine i 8.prosinca 2018. godine d o n o s i
   P R A V I L N I K
   O DODJELI PRIZNANJA KINEZIOLOZIMA REPUBLIKE HRVATSKE
   I. OPĆE ODREDBE
   Članak 1.
   Ovim se Pravilnikom uređuju vrste priznanja, koje dodjeljuje Hrvatski
   kineziološki savez, te uvjete i način na koji se priznanja mogu
   dodjeljivati.
   Članak 2.
   Priznanja se dodjeljuju kineziolozima i Udrugama kineziologa.
   Priznanja se mogu dodijeliti i drugim osobama i institucijama, koji
   zaslužuju javno priznanje.
   Članak 3.
   Priznanja se mogu dodijeliti:
     a. 
       za dugogodišnji rad i trajan doprinos razvoju tjelesne i
       zdravstvene kulture u cijelosti;
     b. 
       za posebna ostvarenja u znanstveno istraživačkom radu i trajan
       doprinos razvoju znanstvene misli i znanstvenim osnovama
       kineziologije;
     c. 
       za dugogodišnji stručni rad i trajan doprinos razvoju i
       afirmacijama Hrvatskog kineziološkog saveza.
   Članak 4.
   Priznanje se dodjeljuje jedanput godišnje. Kineziolozi i Udruge moraju
   biti obaviješteni o uvjetima i rokovima za predlaganje kandidata
   najmanje 3 mjeseca prije dodjele priznanja.
   II. VRSTE PRIZNANJA
   Članak 5.
   Pravilnikom se utvrđuju priznanja:
     I. 
       Povelja za životno djelo „ZASLUŽNI KINEZIOLOG“ i novčanu nagradu
       koju za svaku godinu utvrđuje Upravni odbor, godišnje se može
       dodijeliti najviše tri priznanja.
     II. 
       Zahvalnica za uspješan dugogodišnji rad, a godišnje se može
       dodijeliti najviše sedam nagrada.
     III. 
       Priznanje za uspješan rad, a godišnje se može dodijeliti najviše
       deset nagrada godišnje
   Članak 6.
   Upravni odbor Hrvatskog kineziološkog saveza svojom odlukom utvrđuje
   oblik diplome, zahvalnice i povelje.
   Isto priznanje može se dodijeliti samo jednom. Od dodjele jednog
   priznanja do prijedloga za dodjelu višeg priznanje mora proći najmanje
   osam godina.
   III. UVJETI ZA DODJELU I NAČIN DODJELE PRIZNANJA
   Članak 7.
   Priznanja se dodjeljuju na osnovu prijedloga: Udruga kineziologa,
   pojedinaca i Upravnog odbora Hrvatskog kineziološkog saveza. Svi
   predlagači moraju osigurati prethodnu suglasnost Udruge u kojoj
   kandidat djeluje.
   Članak 8.
   Prijedlog priznanja mora se dostaviti u pisanom obliku i sadržavati
   slijedeće:
     a. 
       Životopis (obvezno navesti godine radnog staža)
     b. 
       mišljenje Udruge kineziologa (o radnim, stručnim i moralnim
       karakteristikama kandidata)
     c. 
       mišljenje Zajednica športskih udruga
   Članak 9.
   Upravni odbor osniva Povjerenstvo za dodjelu priznanja. Povjerenstvo
   razmatra dospjele prijedloge i utvrđuje listu dobitnika, a konačnu
   odluku o dodjeli priznanja donosi Upravni odbor Hrvatskog
   kineziološkog saveza.
   Članak 10.
   Pored uvjeta iz članaka 8. predloženi kandidati mora ispuniti i
   slijedeće uvjete:
     * 
       za dodjelu priznanja Povelja za životno djelo „ZASLUŽNI
       KINEZIOLOG“, minimum 30 godina radnog staža na poslovima kojima se
       ostvaruju uvjeti za stjecanje priznanja, te tijekom radnog vijeka
       dodijeljeno jedno od priznanja Hrvatskog kineziološkog saveza –
       diploma ili zahvalnica.
     * 
       za dodjelu priznanja Zahvalnica za uspješan dugogodišnji rad
       minimalno 20 godina staža
     * 
       za dodjelu priznanja Priznanje za uspješan rad minimalno 10 godina
       staža
   Članak 11.
   Priznanja se uručuju javno na svečan način na skupovima kineziologa
   Republike Hrvatske.
   Članak 12.
   Tumačenje ovog Pravilnika isključivo je u nadležnosti Upravnog odbora
   HKS-a.
   Članak 13.
   Ovaj Pravilnik usvojen je na Skupštini Hrvatskog kineziološkog saveza
   održanoj 8. prosinca 2018. godine te stupa na snagu danom donošenja.
   Zagreb 8.prosinca 2018. godine
   Predsjednik
   Hrvatskog kineziološkog saveza
   prof. dr. sc. Goran Leko
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