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              temeljem članka 13. zakona o udrugama nn 74/14 i članka 14. zakona o sportu ( nn 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 , 94/13 i 85/15.), skup

             
                Temeljem članka 13. Zakona o udrugama NN 74/14 i članka 14. Zakona o
   sportu ( NN 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 , 94/13 i 85/15.),
   Skupština Šahovskog saveza Vukovarsko-srijemske županije na svojem
   zasjedanju 15. 01. 2017. godine donijela je:
   IZMJENE I DOPUNE STATUTA
   ŠAHOVSKOG SAVEZA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ŽUPANIJE
   II/ NAZIV, SJEDIŠTE, ZNAK I PEČAT SAVEZA
   Članak 5.
   Naziv udruge glasi: Šahovski savez Vukovarsko-srijemske županije
   Sjedište: OTOK Gradinci 18.
   Sjedište Saveza: 32 241 Stari Jankovci, Dr. Franje Tuđmana 13
   Članak 6.
   Savez ima svoj pečat.
   Pečat je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm.
   U sredini pečata je znak Saveza-šahovska figura „top“, s tekstom oko
   znaka „Šahovski savez županije Vukovarsko-srijemske“.
   U sredini pečata je znak Saveza-šahovska figura „top“, s tekstom oko
   znaka „Šahovski savez Vukovarsko-srijemske županije“.
   IV/ ZASTUPANJE SAVEZA
   Članak 8.
   Savez u svim poslovima zastupa Predsjednik Saveza.
   Savez u određenim poslovima može zastupati i tajnik po nalogu
   predsjednika Saveza.
   Skupština, svojom odlukom, može ovlastiti i druge osobe za zastupanje
   Saveza.
   U Skupštini Hrvatskog Šahovskog saveza , Šahovski savez
   Vukovarsko-srijemske županije zastupaju predsjednik, zamjenik
   predsjednika i tajnik Saveza.
   U slučaju njihove spriječenosti osobe za zastupanje u HŠS-u imenuje
   Izvršni odbor svojom odlukom.
   XI/ TIJELA SAVEZA
     1. 
       Skupština Saveza
   Članak 27.
   Skupštinu čine predstavnici članica Saveza.
   Broj predstavnika koje pojedine članice Saveza daju u Skupštinu
   određuje Izvršni odbor općim aktom.
   Broj predstavnika članica u Šahovskom savezu Vukovarsko-srijemske
   županije određuje se na slijedeći način:
   Šahovske udruge/klubovi:
     * 
       koji imaju ekipu u I HŠL……………………………..….3 člana
     * 
       koji imaju ekipu u II HŠL…………………………….….2 člana
     * 
       koji imaju ekipu u III HŠL……………………………….1 člana
     * 
       koji imaju ekipu u IV HŠL…………………………….…1 člana
     * 
       Sve druge pravne osobe iz članka 13. Statuta…po…1 člana
   Mandat članova Skupštine traje četiri godine i može se obnavljati.
   Članak 30.
   Skupština odlučuje nadpolovičnom većinom glasova svojih predstavnika.
   Skupština odlučuje natpolovičnom većinom glasova nazočnih
   predstavnika.
   Iznimno od predhodnog stavka, Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom
   glasova nazočnih predstavnika o donošenju Statuta, njegovim izmjenama
   i dopunama te o prestanku Saveza.
   Članak 31.
   Na redovitom zasjedanju Skupština:
     * 
       donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte
     * 
       utvrđuje politiku promicanja šaha na području Vukovarsko-srijemske
       županije
     * 
       donosi kriterije za dodjelu financijskih sredstava, objedinjuje i
       usklađuje programe šaha i skrbi o njegovom ostvarenju
     * 
       usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku
       godinu i izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu, te
       usvaja godišnje financijsko izvješće
     * 
       odlučuje o primanju u članstvo i prestanku članstva u Savezu
     * 
       bira i razrješava predsjednika, potpredsjednika, članove Izvršnog
       i Nadzornog odbora i likvidatora,
     * 
       bira i opoziva predstavnika Saveza u Hrvatskom šahovskom savezu
     * 
       BRISATI
     * 
       odlučuje i o drugim pitanjima sukladno ovom Statutu i općim aktima
       Saveza
   Vinkovci, 02. 01. 2017.
   PREDSJEDNIK SAVEZA
   Anto Majić


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	A LLGEMEINE VERKAUFSBEDINGUNGEN (AGB) DER KÄLTE UND KLIMATECHNIKER STAND
	TENTARA NASIONAL INDONESIA ANGKATAN DARAT K OMANDO DAERAH MILITER
	PlantillaInformePruebas
	KOMRAD DOO ZA VODNE DJELATNOSTI 33520 SLATINA BRAĆE RADIĆA
	CUSCO & URUBAMBA 04 DÍAS – 03 NOCHES INCLUYE
	Gangs Risk Matrix may 29 2015 g Angs Risk
	UTBETALNING AV STATSBIDRAG FÖR UNDERHÅLL AV ENSKILD VÄGS FÄRJESTRÄCKA
	Part 1 Module 3  Venn Diagrams and Survey
	PHYSICS 1 ROBAK LIGHT AND MATTER TRANSPARENT – MATERIAL
	ONDERNEMINGSPLAN WIE ZIJN JULIE? NAMEN GROEPSLEDEN ESMEE RULAND ANNELOES
	FEUILLE DE CORRESPONDANCE PROPRIÉTAIRELOCATAIREEXPLOITANT AVEC OSAC DEMANDEUR  NOM
	TIL JUSTITSMINISTERIET SLOTSHOLMSGADE 10 1216 KØBENHAVN K ATT CHRISTIAN
	Memorial de Responsabilidad Página 1 de 1 Códigofgin133 Versión
	STABLE GROUP (ETHNICRELIGIOUSRACIAL) RELATIONS CAN BE UNDERSTOOD AS BASED
	18 5 IZMENJENA EVROPSKA SOCIJALNA POVELJA STRAZBUR 3 MAJ
	Taith Service Referral Form Please Return Form to Taith
	Weekly Payroll Jobs  Week Ending 9 December 2023
	NACRT%20PRIJEDLOGA%20ODLUKE%20-1513929617441
	PATVIRTINA BIRŽŲ KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS 2017 M RUGSĖJO 25
	MemoriaAdaptada2021art_6.6Orden
	B ANCO CENTRAL DE BOLIVIA DOCUMENTO BASE DE CONTRATACIÓN
	MEIOSIS FORMS THE MOST SIGNIFICANT PART OF PROCESS OF
	WWWRIDROMUCLMES OCTUBRE  2011 REVISTA INTERNACIONAL DE DERECHO ROMANO
	КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН СУДЬЯЛЫК КЫЗМАТ ОРУНГА ТАЛАПКЕРДИН АНКЕТАСЫ Ф АМИЛИЯСЫ
	PUBLICATION TEISĖS AKTŲ REGISTRAS 20141031 NR 201415283 DATE 31
	29 Children and Digital Wellbeing in Australia Online Regulation
	LIČKENOVINELICKENOVINEHR WWWLICKENOVINEHR LEADER  AUTHOR MARKO ČULJAT SEVERAL DIFFERENT
	PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIDAD ACADÉMICA DE DOCENTES Y EMPLEADOS
	DATA MANAGEMENT PLAN (DMP) – TEMPLATE  THIS TEMPLATE
	A TENER MUY EN CUENTA EN UNA ENTREVISTA DE



			  

		  
			  	UNIDAD TEMÁTICA 1 SANGRE VASOS SANGUÍNEOS Y SISTEMA LINFÁTICO
	COMPETENCY CHECKLIST FOR HEIGHT AND WEIGHT NAME  DATE
	TEMA 3 LA NARRATIVA ESPAÑOLA EN EL SIGLO XX
	ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU 1 JA NIŻEJ PODPISANY(A) 
	PLEASE COMPLETE TWO RECIPROCAL READING ROLES EACH WEEK PREDICTOR
	EQUAL OPPORTUNITY POLICY POLICY IT IS THE POLICY OF
	NIETZSCHE Y EL PROBLEMA DEL CONOCIMIENTO EMMÁNUEL LIZCANO EN
	NOTA DOCUMENTO A CUMPLIMENTAR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DE
	AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS ANEXO “ MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN”
	 （2020年7月6日——2020年7月10日） 日 期 星期 时 间 会议内容 主持人
	COMENTARIO CRÍTICO DEL ROMANCE DE LA PENA NEGRA DE
	IMAGEN CORPORATIVA MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA BEN BOS CEES
	CONTRATO DE PROMESA DE PERMUTA ENTRE NOSOTROS  MAYOR(ES)
	STOŽER ZAŠTITE I SPAŠAVANJA GRADA SLAVONSKOG BRODA KLASA 8100610019
	INTELLECTUAL PROPERTY RIDER FOR CONSULTING AGREEMENTS WHEREAS ALL FACULTY
	DEFENSIVE DRIVING – ADVERSE CONDITIONS DEFENSIVE DRIVING IS DRIVING
	AGROUP 2 SC EC GUIDELINES FOR MEET POINT SWITCHED
	SAMPLE AFFIDAVIT OF MARRIAGEDOMESTIC PARTNERSHIP SECTION I  I
	 TEMA 1 LA EMPRESA Y LA DIRECCIÓN DE
	KOPIE & PLAKAT RENATE BINDER 2821 LANZENKIRCHEN ROSENTALERSTRASSE 300



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  