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              sektor za industriju, hrvatske gospodarske komore ================================================= i hrvatski poslovni savjet

             
                 
   Sektor za industriju, Hrvatske gospodarske komore
   =================================================
   i
   Hrvatski poslovni savjet za održivi razvoj
   ==========================================
   Pozivaju Vas na radionice
   'Indeks DOP-a – kako ispuniti uptinik o društveno odgovornom
   poslovanju'
   Suvremeni poslovni svijet sve više prepoznaje važnost društveno
   odgovornog poslovanja (DOP) za postizanje održivog razvoja, o čemu
   svjedoči niz globalnih inicijativa usmjerenih na promoviranje
   društveno odgovornih praksi. Uspješnost poduzeća ne mjeri se više samo
   putem ostvarenja maksimalnih profita, već prije svega uravnoteženim
   upravljanjem ključnim pitanjima za poduzeće, društvo i okoliš u
   dijalogu sa svim interesno-utjecajnim skupinama ili zainteresiranim
   stranama.
   Indeks DOP-a jedinstvena je metodologija koja omogućava mjerenje
   društveno odgovornih praksi u poduzeću. Cilj Indeksa DOP-a je:
     * 
       Približiti poslovnom sektoru i općoj javnosti, značenje i primjenu
       društveno odgovornih praksi
     * 
       Motivirati poduzeća na kontinuirano uključivanje u promicanju
       inicijative i provedbe načela održivog razvoja i pristupanju
       ispunjavanja Upitnika za Indeks DOPa
   Sudjelovanjem u Indeksu DOP-a dobivate:
     * 
       Objektivnu procjenu Vaših dobrovoljnih praksi i usporedbu s
       praksama drugih hrvatskih poduzeća
     * 
       Rang poduzeća temeljem kriterija društveno odgovornog poslovanja
       te javno predstavljanje rezultata i posebnu nagradu najboljima za
       uložene napore i postignute rezultate
   Cilj je ove radionice olakšati razumijevanje i ispunjavanje upitnika
   Indeksa DOP-a.
   Radionice će se održati:
   CIJELODNEVNE RADIONICE
     1. 
       25. studenog 2011. s početkom u 09.00 sati, HGK, Draškovićeva 45,
       Zagreb
     2. 
       29. studenog 2011. s početkom u 10.00 sati, HGK, Županijska
       komora, Pula
     3. 
       08. prosinca 2011. s početkom u 09.00 sati, HGK, Županijska
       komora, Varaždin
   POLUDNEVNE RADIONICE
     4. 
       07. prosinca 2011. s početkom u 10.00 sati, HGK, Draškovićeva 45,
       Zagreb
     5. 
       12. prosinca 2011. s početkom u 10.00 sati, HGK, Draškovićeva 45,
       Zagreb
   Dnevni red i prijavnicu za radionice šaljemo Vam u privitku. Točan
   dnevni red primit ćete na svoju adresu nakon prijave za odabrani
   termin. Radionice su besplatne. Molimo Vas da potvrdite svoj dolazak
   što prije, a zaključno dva dana prije odabranog termina na priloženom
   obrascu putem faxa: 01 / 4606 737 ili e-pošte: [email protected].
   S poštovanjem
   Ravnateljica HR PSOR-a Direktorica Sektora za industriju
   Mirjana Matešić, univ.spec., v.r. Zoja Crnečki, dipl.oec., v.r.
   Dnevni red
   Vrijeme
   Prijava sudionika
   Uvodna riječ
   - ključni pojmovi, standardne prakse i načini izvještavanja
   DOP u svjetskom, europskom i hrvatskom kontekstu, s naglaskom na
   aktualne uvjete ekonomske krize
   Indeks DOP-a
   - upoznavanje s projektom, pojmovi i termini koje pokriva
   Upitnik i prikupljanje podataka
   Pauza – ručak
   Primjer iz prakse – popunjeni Upitnik za Indeks DOP-a
   Pitanja i odgovori
   Prijava za sudjelovanje na radionici
   'Indeks DOPa – Edukacija o društveno odgovornom poslovanju'
   Odabrani termin i mjesto
   radionice:____________________________________________________
         Tvrtka ili Institucija:
         Ulica, broj i grad:
         Ime i prezime:
         Funkcija:
         Tel:
         Faks:
         E-mail:
   Molimo Vas da potvrdite svoj dolazak najkasnije dva dana prije
   odabranog termina, na priloženom obrascu putem faxa: 01 / 4606 737 ili
   maila: [email protected].
    An EU-funded project
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