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                Montserrat Torra, [email protected]
   Si el profesor no lo puede hacer, no se puede hacer
   Como dice Hargraves (2001), en “Aprender a Cambiar”
   Aunque los políticos legislen:
   Si el profesor no lo puede hacer, no se puede hacer
     * 
       Si el profesor no sabe cómo hacerlo o a la hora de la verdad no se
       siente seguro haciéndolo no se puede hacer
     * 
       Si el profesor no está dispuesto a hacerlo, no se puede hacer y
     * 
       Si el profesor ha de hacer demasiadas cosas no las va a hacer
       correctamente.
   Porqué, cuando se enseña, se toman un número incalculable de
   decisiones sin tiempo para reflexionar, los maestros nos vemos
   obligados a tomarlas de forma automática.
   El cambio es un proceso de elaboración compleja que en absoluto
   consiste en un paso automático del Decreto al cerebro y de ahí a la
   clase.
   Estamos ante retos como el de ayudar al alumnado a ser competente en
   matemáticas, un reto que implica no solo seleccionar muy bien los
   contenidos y conocer a fondo la didáctica sino también: tener las
   habilidades necesarias para
     * 
       organizar la clase en una buena secuencia de trabajo individual y
       en grupo,
     * 
       hacer las preguntas precisas que acompañen la construcción de
       conocimiento,
     * 
       incorporar el lenguaje y la representación como instrumento de
       aprendizaje
     * 
       promover el uso de estrategias personales en la resolución de
       situaciones y problemas
     * 
       trabajar con actividades que integren conocimientos de más de un
       área …
   Y esto no es fácil de hacer ni de “enseñar” Aunque en un curso nos
   presenten situaciones en las que se muestren estas habilidades, no
   resulta fácil incorporarlas al quehacer diario.
   Después de muchos años y muchas horas de formación tenemos un reto: LA
   EFICÀCIA necesitamos una formación más:
     * 
       Comprometida (en el sentido de provocar cambios reales en las
       aulas y mejorar el aprendizaje del alumnado)
     * 
       Respetuosa (con los maestros, que parta de sus necesidades reales,
       de sus preocupaciones y posibilidades)
     * 
       Compartida (realizada en grupo)
   No hay una única fórmula válida de organizar este tipo de formación en
   función de las posibilidades y objetivos puede tener la fórmula de un
   grupo de trabajo más o menos asesorado, el de investigación en el aula
   e incluso puede tener un formato virtual, pero debe cumplir con unas
   premisas:
     * 
       Que el profesor trabaje sobre algo que él considere prioritario
       mejorar en su entorno laboral de referencia
     * 
       Que la formación sirva para realizar esta mejora y se pueda
       evidenciar
     * 
       Que se realice en grupo
     * 
       Que se pueda recurrir a la ayuda necesaria para llevar esta mejora
       a cabo, ayuda que puede ser distinta según el punto de partida y
       los objetivos del grupo.


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	(227 WORDS) MICHAEL A HERZOG TEACHES AND RESEARCHES AT
	PROTOCOL FOR OBTAINING AXENIC PROCHLOROCOCCUS VIA DILUTIONTOEXTINCTION USING HELPERS
	WATERPROOF AND CORROSION RESISTANT CONCRETE SECTION 03 05 00
	OBČINSKI SVET ŠTEVILKA 03200022014  I DATUM 29122014 Z
	ISKUSTVO RODITELJA DAROVITOG DJETETA KAKO JE BITI RODITELJ DAROVITOG
	BARCELONA 15 DE JULIOL DE 2011 BENVOLGUT SR SANDRO
	r o z p i s Veřejných Halových Závodů
	LA GLOBALIZACIÓN Y EL ESTADO LA GLOBALIZACIÓN DE LA
	REPUBLIKA HRVATSKA VUKOVARSKOSRIJEMSKA ŽUPANIJA OPĆINA ŠTITAR OPĆINSKI NAČELNIK KLASA
	CESTA NA ROGLO 13 B 3214 ZREČE TEL 03
	LOYOLA COLLEGE (AUTONOMOUS) CHENNAI – 600 034 BSC AC
	10a Ncac 15 0333 Specific Licenses Manufacture of 
	1 SŠ DOMŽALE GIMNAZIJA 644768DOCŠOL L  CESTA TALCEV
	382ª SESSÃO RECURSO 14200 PROCESSO BCB 1401602272 RECURSO(S) VOLUNTÁRIO(S)
	ANEXO IIID BIBLIOGRAFÍA BIBLIOGRAFÍA PARA LA INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS
	FAITH STORY & WITNESS THIS CERTIFICATE ACKNOWLEDGES THAT 
	PREVENTIVO TRATTAMENTO CORPO TRATTAMENTO CORPO E GLUTEI TEMPO 1°
	 SUMMER JOBS  SCENARIOS  DAY CAMPS |
	xiv Ročník Turnaje Národnostních Menšin v Malé Kopané
	ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA SPRENDIMAS DĖL ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS
	REPORTE DE ACTIVIDAD VOLCÁNICA (RAV) N°7 MARZO DE 2018
	CITY OF AUBURN HILLS SENIOR SERVICES DEPARTMENT – VOLUNTEER
	INFORME FINAL DE TALLER DE GESTIÓN DE PROYECTOS INFORMÁTICOS
	 AANVRAAG VERGUNNING KIENSPEL INLICHTINGENFORMULIER LVOORZITTER VAN DE VERENIGING
	GEOGRAPHY SAMPLE UNIT PLACE AND LIVEABILITY STAGE 4 DURATION
	CHƯƠNG TRÌNH DỰ KIẾN & KINH PHÍ THAM DỰ
	PARA NOTA TUS TÍOS ESTÁN PENSANDO EN COMPRAR UNA
	DR SUSANNE OLSON ITALIAN 101101CSPRING 2007 SUSANNEOLSONCSUNEDU OFFICE ST
	DIRECCIONES Y RECURSOS DE INTERNET  ÁREA DE INGLÉS
	ŠIFRA PREDMETA 2404  NAZIV PREDMETA GENOMSKA MANIPULACIJA U



			  

		  
			  	HOMEWORK QUESTIONS FOR LECTURE 9 ES 1000 USE THESE
	KK „ SIRIUS” RĪGĀ SAHAROVA IELA 8 KUCĒNA PIRKŠANAS
	INVITATION TO ETSI SMG2 L23 EXPERT GROUP MEETING 9
	INDICE PÁGINA 1 FONDOS ESTRUCTURALES EUROPEOS 2 11 INTRODUCCIÓN
	ACTPAT PA16 CONFIGURATION MANAGEMENT PROCESS FOR ACT V08 DRAFT
	PROPOSAL TO ESTABLISH A NEW PRIMARY SCHOOL TO SERVE
	DICTAMENES RELATIVOS A LAS VISITAS PRACTICADAS POR LA VISITADURIA
	LEGGE REGIONALE 8 SETTEMBRE 1977 N 24 PROVVEDIMENTO A
	FINALIZING VOUCHERS  THE FINALIZE FUNCTION ON THE INVOICE
	TAP 1102 CALIBRATION OF A THERMISTOR DATA AND GRAPHS
	ABRAHAM AVINU EL GRAN PROGENITOR ABRAHAM AVINU FUE EL
	DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y RECURSOS DE INFORMACIÓN DESARROLLO DE
	TALLER DE REDACCIÓN ACADÉMICA (I)  12B CITAS Y
	OBRAZAC PRIJAVE P R I J A V A
	C EPA LA MANCHUELA ÁMBITO CIENTÍFICOTECNOLÓGICOMÓDULO IV CIENTÍFICO MÓDULO
	YATIRIM TEŞVİK BELGESİ MÜRACAATINDA ARANACAK BELGELER  YATIRIM TEŞVIK
	2009 DELTA SIDE BUSINESS ASSOCIATION SCHOLARSHIP APPLICATION  THANK
	12 STATE OF MAINE OFFICE OF THE ATTORNEY GENERAL
	EL PERFIL IDEAL DEL DOCENTE DE EDUCACION BASICA AUTORA
	APPLICANTPARTICIPANT’S NAME ID 1915(I) CHILDREN’S MENTAL HEALTH WRAPAROUND SERVICES



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  