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                Sygn. RN/2010/83
   Regulamin pracy Zarządu w Górniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Luiza”
   w Zabrzu
   PODSTAWA PRAWNA:
     * 
       Ustawa z dnia 16.09.1982r. Prawo Spółdzielcze (Dz.U.2003 Nr 188
       poz. 1848 z póź.zm)
     * 
       Statut GSM „Luiza”
   § 1
     1. 
       Zarząd składa się z 1-3 osób w tym z Prezesa Zarządu i jego
       zastępców wybranych przez Radę Nadzorczą spośród członków
       spółdzielni z zastrzeżeniem pkt 2 § 2 – na podstawie analizy
       ofert.
     2. 
       W przypadku gdy Zarząd jest wieloosobowy, jego członkowie, po
       uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, mogą udzielić jednemu z członków
       Zarządu pełnomocnictwa do kierowania bieżącą działalnością
       spółdzielni.
   § 2
     1. 
       Prezes Zarządu spółdzielni powinien legitymować się wyższym
       wykształceniem i co najmniej pięcioletnim okresem pracy na
       stanowisku kierowniczym oraz powinien mieć licencję zarządcy, o
       której mowa w ustawie o gospodarce nieruchomościami.
     2. 
       Prezes Zarządu musi być członkiem spółdzielni.
   § 3
     1. 
       Zarząd kieruje działalnością spółdzielni i reprezentuje ją na
       zewnątrz.
     2. 
       Do zakresu działania Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji
       i czynności nie zastrzeżonych w ustawie Prawo Spółdzielcze oraz w
       Statucie spółdzielni dla innych organów oraz kontrola i nadzór nad
       wykonywaniem tych decyzji.
   § 4
     1. 
       Zarząd podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwał w
       następujących sprawach:
   a) zwoływania Walnego Zgromadzenia Członków,
   b) przyjęcia w poczet członków spółdzielni,
   c) zamiany lokali mieszkalnych,
   d) składania wniosków do rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreślenie
   z rejestru członków,
   e) przydziału i wynajmu lokali użytkowych i garaży,
   f) zaciągania kredytów bankowych i innych zobowiązań,
   g) udzielania pełnomocnictw,
   h) sprawozdań i bilansów przedstawionych Radzie Nadzorczej i Walnemu
   Zgromadzeniu
   Członków,
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   i) projektów planów gospodarczych i programów działalności
   społeczno-kulturalnej,
   j) realizacji zadań pokontrolnych,
   k) zatrudniania, awansowania, nagradzania i zwalniania pracowników,
   l) zawierania umów, których wartość nie przekracza kwoty ustalonej
   przez Walne Zgromadzenie Członków,
   m) nabycia lub zbycia środków trwałych, których nabycie lub zbycie nie
   jest zastrzeżone w statucie do decyzji innych organów Spółdzielni,
   n) w innych sprawach wniesionych na posiedzenie i uznanych przez
   Zarząd za wymagające kolektywnych decyzji.
   2. Decyzje w innych sprawach mogą być podejmowane przez poszczególnych
   członków Zarządu na podstawie podziału czynności.
   § 5
     1. 
       Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu a w razie jego
       nieobecności wyznaczony zastępca. Każdy z członków Zarządu
       powinien zostać zawiadomiony o terminie posiedzenia oraz o
       porządku obrad.
     2. 
       Prezes Zarządu zwołuje posiedzenie z własnej inicjatywy w miarę
       potrzeby oraz na wniosek każdego z członków Zarządu.
     3. 
       Każdy z członków Zarządu może wnieść na posiedzenie sprawę, która
       jego zdaniem wymaga kolektywnego rozstrzygnięcia.
     4. 
       W posiedzeniu Zarządu uczestnicza członkowie Zarządu oraz bez
       prawa głosu pełnomocnicy oraz osoby zaproszone.
   § 6
     1. 
       Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. Uchwały mogą
       być powzięte jeżeli wszyscy członkowie zostali prawidłowo
       zawiadomieni zgodnie z § 5 ust 1.
     2. 
       Uchwały Zarządu są ważne, jeśli zostały podjęte w obecności co
       najmniej 2 członków Zarządu.
     3. 
       Głosowanie tajne odbywa się na żądanie każdego z członków Zarządu.
     4. 
       W sprawach nie cierpiących zwłoki, o ile natychmiastowe zwołanie
       posiedzenia nie jest możliwe, podjęcie decyzji może nastąpić
       obiegiem tj. poza posiedzeniem Zarządu w drodze podpisania
       projektu decyzji przez poszczególnych członków Zarządu.
     5. 
       Członkowie Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach
       ich dotyczących.
     6. 
       W razie równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
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   § 7
     1. 
       Posiedzenia zarządu są protokołowane.
     2. 
       Protokoły powinny zawierać:
   a) imiona i nazwiska obecnych członków Zarządu,
   b) porządek obrad,
   c) treść podjętych uchwał,
   d) ilość głosów oddanych za poszczególnymi uchwałami oraz zdania
   odrębne, jeśli zostały zgłoszone,
   e) imiona i nazwiska zaproszonych na posiedzenie.
   3. Protokoły podpisują obecni na posiedzeniu członkowie Zarządu.
   4. Materiały będące przedmiotem obrad powinny być załączone do
   protokołów.
   5. Nieobecni członkowie Zarządu otrzymują do wiadomości kopie
   podjętych uchwał.
   6. Uchwały Zarządu sporządzane są na piśmie i dołączane do protokołu.
   Uchwała powinna zawierać:
   a) numer kolejny łamany przez rok, od 1 dla każdego roku
   obrachunkowego,
   b) datę podjęcia,
   c) treść uchwały,
   d) ilość głosów oddanych za i przeciw uchwale,
   e) podpisy obecnych na posiedzeniu członków Zarządu.
   § 8
   Do zakresu czynności Prezesa Zarządu należy w szczególności:
     1. 
       Kierowanie pracą Zarządu a w szczególności zwoływanie posiedzeń
       Zarządu, przewodniczenie im oraz nadzorowanie wykonywania uchwał
       Rady Nadzorczej i uchwał Zarządu Spółdzielni
     2. 
       Prezesowi Zarządu w wykonywaniu jego funkcji o których mowa w ust.
       1 podporządkowani są pozostali członkowie Zarządu,
     3. 
       Reprezentowanie Spółdzielni na zewnątrz,
     4. 
       Koordynowanie i nadzorowanie pracy bezpośrednio podległych komórek
       organizacyjnych.
     5. 
       Upoważnianie członków Zarządu i pracowników do reprezentowania
       Spółdzielni na zewnątrz.
   § 9
     1. 
       Do obowiązków zastępcy Prezesa ds. finansowych należy
       koordynowanie i nadzorowanie pracy pionu księgowo-finansowego oraz
       organizowanie rachunkowości w Spółdzielni.
     2. 
       Do obowiązków członka Zarządu ds. organizacyjno - prawnych należy
       nadzór i koordynacja pionu członkowskiego i organizacyjnego.
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   § 10
   W przypadku braku lub nieobecności jednego z członków Zarządu jego
   obowiązki przejmuje Prezes Zarządu.
   § 11
     1. 
       Członkowie Zarządu w zakresie nie zastrzeżonym do kolegialnej
       decyzji Zarządu wydają decyzje niezbędne dla prawidłowej
       realizacji powierzonych im zadań.
     2. 
       Prezes Zarządu może wstrzymać wykonanie decyzji członka Zarządu z
       własnej inicjatywy bądź na wniosek innego członka Zarządu.
       Rozstrzygnięcie w takiej sprawie powinno być przedstawione na
       niezwłocznie zwołanym posiedzeniu Zarządu.
   § 12
   Zarząd realizując swoje zadania może udzielać pełnomocnictw do:
     1. 
       Prowadzenia Spółdzielni i jej zakładów (wyodrębnionej jednostki
       organizacyjnej)
     2. 
       Dokonywania czynności określonego rodzaju.
     3. 
       Dokonywania czynności szczególnych.
   § 13
     1. 
       Zakres działania pełnomocników Zarządu określa:
     * 
       pełnomocnictwo udzielone przez Zarząd w formie uchwały
     * 
       regulamin organizacyjny Spółdzielni.
   2. Zakres działania pełnomocników koordynujących i nadzorujących pracę
   poszczególnych komórek organizacyjnych określają ich indywidualne
   zakresy czynności.
   § 14
   Oświadczenie woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółdzielni
   składają przez swoje podpisy pod pieczątką Spółdzielni dwaj członkowie
   Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba do tego upoważniona
   (pełnomocnik Zarządu)
   § 15
   Zarząd jest zobowiązany:
     1. 
       składać sprawozdanie ze swojej działaności Radzie Nadzorczej i
       Walnemu Zgromadzeniu
     2. 
       uczestniczyć na zaproszenie Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach
       oraz udzielać potrzebnych informacji a także przedstawiać żądane
       dowody i materiały,
     3. 
       dokonywać okresowych sprawozdań i ocen swojej działalności.
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   § 16
   Przekazanie agend ustępującego członka Zarządu dokonuje się protokołem
   zdawczo-odbiorczym przy udziale Prezesa lub zastępcy w obecności
   przedstawiciela Rady Nadzorczej.
   § 17
   Niniejszy regulamin uchwalony został przez Radę Nadzorczą Uchwałą Nr
   37/V/2010 z dnia 02.09.2010r. i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
   .......................... ...................................
   Sekretarz Przewodniczący RN
   Stwierdzam brak zastrzeżeń formalno-prawnych:
   Dokument zawiera 6 numerowanych stron.
   Dokument przechowuje Rada Nadzorcza.
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