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                ZARZĄDZENIE NR
   KIEROWNIKA
   MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
   W SZCZECINKU
   z dnia 17 października 2005r.
   w sprawie: zasad naliczania limitów i przyznawania podwyżek płac w
   Miejskim
   Ośrodku Pomocy Społecznej w Szczecinku.
   § 1
   W działach i jednostkach organizacyjnych MOPS-u wprowadza się
   jednolite zasady przyznawania podwyżek płac.
   § 2
   Ustalenia ogólne:
     1. 
       Polityka płacowa we wszystkich działach i jednostkach
       organizacyjnych ośrodka jest jedna, o ile pozwala na to ich
       sytuacja finansowa bądź istnieje możliwość dokonania przesunięć
       środków finansowych pomiędzy Rozdziałami i paragrafami.
     2. 
       Płaca wyjściowa pracownika wynika z kategorii zaszeregowania
       zgodnie z Regulaminem Wynagradzania obowiązującym w ośrodku.
     3. 
       Podwyżki płac są wprowadzane w jednym terminie we wszystkich
       działach i jednostkach organizacyjnych ośrodka o ile pozwalają na
       to zasady określone w pkt 1.
     4. 
       Wysokość podwyżki dla pracownika uzależniona jest w pierwszej
       kolejności od oceny jego pracy, której dokonuje bezpośredni
       przełożony a następnie od poziomu wykształcenia.
     5. 
       Przez wykształcenie wyższe kierunkowe rozumiemy kwalifikacje
       wymagane na danym stanowisku pracy wynikające z regulacji prawnych
       lub wymagań pracodawcy.
     6. 
       Na każdego pracownika ośrodka przysługuje limit przyznawany wg
       katalogu grup zawodowych.
     7. 
       Przy nieobecności pracownika trwającej w roku kalendarzowym do 6
       miesięcy, lub trwającej w ciągu 6 miesięcy, Dział Księgowości
       przyznaje limit lecz o wysokości podwyżki decyduje kierownik
       działu. Jeżeli nieobecność pracownika przekracza 6 miesięcy w
       danym roku kalendarzowym lub w ciągu, Dział Księgowości nie
       przyznaje limitu.
     8. 
       Limit łączny dla pracownika ustalony jest wg stanu na dzień
       podjęcia decyzji o podwyżkach, a jeżeli podwyżka przyznawana jest
       wstecz obowiązuje limit przysługujący na dzień podjęcia decyzji o
       podwyżce – z wyłączeniem sytuacji, kiedy pracownik zmienia
       stanowisko.
     9. 
       Limit na nowozatrudnionych pracowników przysługuje po trzech
       miesiącach pracy.
     10. 
       Gwarantowana podwyżka dla każdego pracownika wynosi 50% limitu (na
       który składa się limit podstawowy i dodatki) liczonego dla każdego
       pracownika indywidualnie wg katalogu grup zawodowych.
     11. 
       Każdej grupie zawodowej za specjalizację dodajemy 20% limitu.
     12. 
       Pod hasłem specjalizacja należy rozumieć:
     a. 
       studia podyplomowe, studia zawodowe przydatne na danym stanowisku
       – pracownicy administracji: ekonomia, administracja, prawo,
     b. 
       I, II stopień specjalizacji pracownika socjalnego – na stanowisku
       pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej, konsultanta (z
       wyłączeniem konsultantów zatrudnionych na stanowiskach
       administracyjnych).
     c. 
       specjalizacje, studia podyplomowe przydatne na danym stanowisku w
       podlegającym obszarze problemowym tj. bezrobociu, uzależnieniach,
       logopedii, problemach opiekuńczo-wychowawczych, niepełnosprawności
       i animacji społecznej.
     13. 
       Pracownik o najniższym uposażeniu w danej grupie, należycie
       wykonujący powierzone mu obowiązki, otrzymują, w miarę posiadanych
       środków finansowych jednorazową podwyżkę w celu stopniowego
       wyrównania dysproporcji. Wniosek o taką podwyżkę składa
       bezpośredni przełożony do kierownika ośrodka.
   § 3
   Ustala się następujący sposób naliczenia limitów przez Dział
   Organizacji i Kadr oraz Dział Księgowości, wg katalogu grup
   zawodowych,:
   1. Grupa I (z-ca kierownika ośrodka, główny księgowy, kierownik działu
   pomocy środowiskowej, kierownik ośrodka wsparcia, kierownik
   gospodarstwa pomocniczego, kierownicy działów, zastępca głównego
   księgowego, starsi specjaliści pracy socjalnej ds. świadczeń z pomocy
   społecznej, radca prawny)
       1. 
         wykształcenie: wyższe - 100% limitu
   licencjat - 90% limitu
   średnie - 70% limitu
       2. 
         dodatki:
   a) linia: I – 30% limitu
   II – 20% limitu
     b. 
       dodatek za kierowanie zespołem osobowym 50% limitu.
   Przez linię należy rozumieć zróżnicowanie kadry kierowniczej w
   zależności od odpowiedzialności wynikających z ustawy o finansach
   publicznych, i tak:
   I linia: z-ca kierownika, główny księgowy, kierownik działu pomocy
   środowiskowej,
   kierownik ośrodka wsparcia i gospodarstwa pomocniczego, główny
   księgowy
   gospodarstwa pomocniczego oraz radca prawny,
   II linia: kierownicy pozostałych działów, z-ca głównego księgowego
   ośrodka, starsi
   specjaliści pracy socjalnej ds. świadczeń z pomocy społecznej.
   2. Grupa II (pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, aspirant
   pracy socjalnej konsultant, instruktor terapii zajęciowej, instruktor
   kulturalno-oświatowy, rehabilitant, pielęgniarka, księgowy, referent,
   sekretarka, magazynier, kasjer, pracownik usług specjalistycznych)
     1. 
       wykształcenie: wyższe – 100% limitu
   licencjat – 90% limitu
   średnie – 70% limitu
     2. 
       dodatki: za koordynowanie zespołem problemowym pracy socjalnej –
       20%
   limitu.
   3. Grupa III (kucharka, goniec, sprzątaczka, pracownik gospodarczy,
   konserwator, dozorca, kierowca, pracownik usług opiekuńczych)
   Niezależnie od wykształcenia - 60% limitu.
   Za dodatkowe uprawnienia przydatne na stanowisku pracy, potwierdzone
   stosownym dokumentem – 10% limitu.
   § 4
   Zobowiązuje się kierowników działów ośrodka oraz kierownika
   gospodarstwa pomocniczego do zapoznania podległych pracowników z
   treścią niniejszego Zarządzenia.
   §5
   Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam Z-cy Kierownika Miejskiego
   Ośrodka Pomocy Społecznej.
   §6
   Traci moc Zarządzenie Nr 14/2000 z dnia 14 czerwca 2000r. w sprawie:
   zasad przyznawania podwyżek płac w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej.
   §7
   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania tj. 17 października
   2005r.
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