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                Nr. 1602/17.11.2016
   DIRECŢIA GRĂDINA ZOOLOGICĂ
   ==========================
   Calea Domnească, nr. 171 B, Târgovişte
   A N U N ŢĂ
   ----------
   ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE
   în treapte sau grade profesionale a personalului contractual din
   cadrul :
   SECŢIEI GRĂDINA ZOOLOGICĂ
   POSTURILE pentru care se organizează examen :
     * 
       2 posturi - referent IA
     * 
       1 post - muncitor calificat treapta I
     * 
       7 posturi - muncitor calificat treapta II
     * 
       2 posturi - muncitor calificat treapta III
   DATA EXAMENULUI: - 5 decembrie 2016 orele 10:00 (proba practică)
   LOCUL EXAMENULUI: - Sediul Direcţiei Grădina Zoologică, Calea
   Domneasca, nr. 171b
   BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA:
     1. 
       Bibliografie pentru posturile de referent IA din cadrul Secţiei
       Grădina Zoologică:
     * 
       Legea nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, completată şi
       modificată prin Legea nr. 9/2008
     * 
       Legea nr. 319/2006 -Legea securităţii şi sănătăţii în muncă- Cap.
       III –Secţiunea 1 ,,Obligaţii ale angajatorilor”şi Secţiunea 4
       -,,Alte obligaţii ale angajatorilor” , Cap. IV -,,Obligaţiile
       lucrătorilor”
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Lege nr. 307 din 12/07/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
     * 
       Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Codul Muncii: Titlul II-Capitolul II -,,Executarea contractului
       individual de muncă” şi Titlul XI-Capitolul II - ,,Răspunderea
       disciplinară,,
     * 
       Norme specifice de securitate a muncii pentru îngrijirea
       animalelor.
     * 
       Norme specifice de securitate a muncii pentru sectorul creșterii
       animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale Protectia
       Muncii Ed.1996
     * 
       Norme specifice pentru gospodărie comunală și salubritate publică-
       Capitolul 4, pct. 4.2.3.- Grădini zoologice si pct. 4.2.3.1-
       Îngrijirea animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale
       Protectia Muncii Ed. 1996
     * 
       Cum trebuie înțeleasă igiena la locul de muncă- Ministerul
       Sănătății Institutul de igiena șsi sănătate publică Ed. 1986
     2. 
       Bibliografie pentru posturile de muncitor calificat - îngrijitor
       animale din cadrul Secţiei Grădina Zoologică:
     * 
       Legea nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, completată şi
       modificată prin Legea nr. 9/2008
     * 
       Legea nr. 319/2006 -Legea securităţii şi sănătăţii în muncă- Cap.
       III –Secţiunea 1 ,,Obligaţii ale angajatorilor”şi Secţiunea 4
       -,,Alte obligaţii ale angajatorilor” , Cap. IV -,,Obligaţiile
       lucrătorilor”
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Lege nr. 307 din 12/07/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
     * 
       Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Norme specifice de securitate a muncii pentru îngrijirea
       animalelor.
     * 
       Norme specifice de securitate a muncii pentru sectorul creșterii
       animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale Protectia
       Muncii Ed.1996
     * 
       Norme specifice pentru gospodărie comunală și salubritate publică-
       Capitolul 4, pct. 4.2.3.- Grădini zoologice si pct. 4.2.3.1-
       Îngrijirea animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale
       Protectia Muncii Ed. 1996
     * 
       Cum trebuie înțeleasă igiena la locul de muncă- Ministerul
       Sănătății Institutul de igiena șsi sănătate publică Ed. 1986
     3. 
       Bibliografie pentru posturile de muncitor calificat - mecanic II
       din cadrul Secţiei Grădina Zoologică:
     * 
       Legea nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, completată şi
       modificată prin Legea nr. 9/2008
     * 
       Legea nr. 319/2006 -Legea securităţtii şi sănătăţii în muncă- Cap.
       III –Secţiunea 1 ,,Obligaţii ale angajatorilor”şi Secţiunea 4
       -,,Alte obligaţii ale angajatorilor” , Cap. IV -,,Obligaţiile
       lucrătorilor”
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Lege nr. 307 din 12/07/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
     * 
       Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Norme specifice de securitate a muncii pentru sectorul creșterii
       animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale Protectia
       Muncii Ed.1996
     * 
       Norme specifice pentru gospodărie comunală și salubritate publică-
       Capitolul 4, pct. 4.2.3.- Grădini zoologice si pct. 4.2.3.1-
       Îngrijirea animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale
       Protectia Muncii Ed. 1996
     * 
       Cum trebuie înțeleasă igiena la locul de muncă- Ministerul
       Sănătății Institutul de igiena șsi sănătate publică Ed. 1986
     * 
       Manual de utilizare motofoarfeca
     * 
       Manual de utilizare moto-coasa
   3. Bibliografie pentru postul de muncitor calificat - sudor II din
   cadrul Secţiei Grădina Zoologică:
     * 
       Legea nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, completată şi
       modificată prin Legea nr. 9/2008
     * 
       Legea nr. 319/2006 -Legea securităţtii şi sănătăţii în muncă- Cap.
       III –Secţiunea 1 ,,Obligaţii ale angajatorilor”şi Secţiunea 4
       -,,Alte obligaţii ale angajatorilor” , Cap. IV -,,Obligaţiile
       lucrătorilor”
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Lege nr. 307 din 12/07/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
     * 
       Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Norme specifice de securitate a muncii pentru sectorul creșterii
       animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale Protectia
       Muncii Ed.1996
     * 
       Norme specifice pentru gospodărie comunală și salubritate publică-
       Capitolul 4, pct. 4.2.3.- Grădini zoologice si pct. 4.2.3.1-
       Îngrijirea animalelor - Ministerul Muncii și Protecției Sociale
       Protectia Muncii Ed. 1996
     * 
       Cum trebuie înțeleasă igiena la locul de muncă- Ministerul
       Sănătății Institutul de igiena șsi sănătate publică Ed. 1986
     * 
       Sudarea metalelor – Vasile I., Ed. 1969
     * 
       Tăierea metalelor
     * 
       Sudura electrică
     4. 
       Bibliografie pentru postul de muncitor calificat - bucătar II din
       cadrul Secţiei Grădina Zoologică:
     * 
       Legea nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, completată şi
       modificată prin Legea nr. 9/2008
     * 
       Legea nr. 319/2006 -Legea securităţtii şi sănătăţii în muncă- Cap.
       III –Secţiunea 1 ,,Obligaţii ale angajatorilor”şi Secţiunea 4
       -,,Alte obligaţii ale angajatorilor” , Cap. IV -,,Obligaţiile
       lucrătorilor”
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Lege nr. 307 din 12/07/2006 privind apărarea împotriva incendiilor
     * 
       Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Norme specifice de securitate a muncii pentru sectorul creșterii
       animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale Protectia
       Muncii Ed.1996
     * 
       Norme specifice pentru gospodărie comunală și salubritate publică-
       Capitolul 4, pct. 4.2.3.- Grădini zoologice si pct. 4.2.3.1-
       Îngrijirea animalelor- Ministerul Muncii și Protecției Sociale
       Protectia Muncii Ed. 1996
     * 
       Cum trebuie înțeleasă igiena la locul de muncă- Ministerul
       Sănătății Institutul de igiena șsi sănătate publică Ed. 1986
     * 
       Sarcinile principale ale bucătarului
     * 
       Prepararea hranei pentru animale conform retetarului zilnic.
   BIROULUI FINANCIAR CONTABIL ADMINISTRATIV
   JURIDIC RESURSE UMANE
   POSTUL pentru care se organizează examen :
     * 
       1 post referent IA
     * 
       1 post consilier juridic IA
     * 
       1 post inspector de specialitate I
   DATA EXAMENULUI: - 6 decembrie 2016 orele 10:00 (proba scrisă)
   LOCUL EXAMENULUI: - Sediul Direcţiei Grădina Zoologică, Calea
   Domneasca, nr. 171b
   Cererile de înscriere se depun la Secretariatul Direcției Grădina
   Zoologică
   BIBLIOGRAFIA:
   Bibliografie pentru postul de referent IA din cadrul Biroului
   Financiar Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane:
     * 
       Legea 53/2003 – privind codul muncii, republicată, cu modificările
       şi completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările şi completările
       ulterioare
     * 
       Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
       privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor
       instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi
       raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi
       completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
       garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor
       agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Ordinul nr. 2021/2013 pentru modificarea şi completarea Normelor
       metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii
       instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile
       publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
       Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.917/2005, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
       organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura
       activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările şi
       completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi
       completările ulterioare
     * 
       Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
       aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
       achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
       achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 319/2006 -Legea securităţii şi sănătăţii în muncă- Cap.
       III –Secţiunea 1 ,,Obligaţii ale angajatorilor”şi Secţiunea 4
       -,,Alte obligaţii ale angajatorilor” , Cap. IV -,,Obligaţiile
       lucrătorilor”, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Ordonanţă de urgenţă nr. 158 din 17/11/2005 privind concediile şi
       indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările
       şi completările ulterioare
     * 
       Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
       plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene,
       precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi
       completările ulterioare
   Bibliografie pentru postul de consilier juridic IA din cadrul Biroului
   Financiar Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane:
     * 
       Legea 53/2003 – privind codul muncii, republicată, cu modificările
       şi completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 215/2001- legea administraţiei publice locale, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 319/2006 -Legea securităţtii şi sănătăţii în muncă -
       Cap. III –Secţiunea 1 ,,Obligaţii ale angajatorilor”şi Secţiunea 4
       -,,Alte obligaţii ale angajatorilor” , Cap. IV -,,Obligaţiile
       lucrătorilor”, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea 284/2010 privind salarizarea unitară a perosnalului plătit
       din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       HG 500/2011 privind registrul general de evidenţă al salariaţilor
       cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       HG nr. 286/2011 - aprobarea Regulamentului-cadru privind
       stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
       temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul
       bugetar, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
       plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene,
       precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi
       completările ulterioare
   Bibliografie pentru postul de inspector de specialitate I din cadrul
   Biroului Financiar Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane:
     * 
       Legea 53/2003 – privind codul muncii, republicată, cu modificările
       şi completările ulterioare
     * 
       Legea 191/2002- Legea grădinilor zoologice si acvariilor publice
       din Romania, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Ordonanţa 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare
       a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de
       interes public, cu modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului
       contractual din autorităţile şi instituţiile publice, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Ordonanţa de urgenţă nr. 195/2005 privind protecţia mediului, cu
       modificările şi completările ulterioare
     * 
       Legea nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, cu modificările şi
       completările ulterioare
     * 
       Ordinul nr. 1798/2007 pentru aprobarea Procedurii de emitere a
       autorizaţiei de mediu, cu modificările şi completările ulterioare
   INFORMATII SUPLIMENTARE se pot obţine la Compartimentul Resurse Umane
   Tel: 0245.616558
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	GRADES AND RATINGS 1 FIDE RAPIDPLAY RATINGS FROM THE
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