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                U  NIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
   DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN
   C ON LA COMUNIDAD Y SERVICIO SOCIAL
   F4.- REPORTE BIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL
   Reporte No.
   Periodo que reporta:
   Día
   Mes
   Año
   al día
   Mes
   Año
   Nombre (s) Apellido Paterno / Materno
   Total de horas de servicio realizadas del bimestre
   Generación
   Licenciatura :
   Matrícula
   Semestre y grupo
   2015-2019 (11va)
   DS
   TA
   LC
   CI
   DEI
   MEI
   Unidad Académica a la que perteneces
   Turno
   Horario y días de prestación del servicio
   SCLC
   OXCHUC
   MARGARITAS
   YAJALÓN
   V. TULIJÁ
   Matutino
   Vespertino
   Nombre del programa y/o proyecto en el que colabora
   Institución o comunidad en donde se realiza el servicio social
   Cronograma de actividades del bimestre conforme al Plan de Trabajo
   inicial
   Objetivos
   (planteados en el plan de trabajo)
   Actividades realizadas por objetivo
   Meses del 2018
   Jun
   Jul
   Ago
   Propiciar cambios de actitud y práctica en la población indígena para
   la conservación y manejo de especies con usos ceremoniales propias de
   los bosques de niebla.
   Recopilación de datos de la información del monitoreo de la Reserva
   Ecológica Moxviquil.
   X
   X
   Elaboración de capsulas informativas y spot.
   X
   Participación en el curso infantil de vacaciones.
   X
   Elaboración de capsulas informativas y spot.
   X
   Publicidad de la reserva Huitepec, entrega de folletos y posters en
   los hoteles del centro histórico de San Cristóbal de Las Casas.
   Análisis de los Datos y elaboración de informes
   Descripción de actividades realizadas en el bimestre
   Menciona dos aprendizajes obtenidos
   1.-
   2.-
   Menciona dos mejoras que sugieras a alguno de los involucrados
   (instancia receptora, UNICH-SS, asesor y/o como prestador de SS.)
   1.-
   2.-
   Responsable del Prestador de Servicio Social en la Institución
   receptora
   (Nombre, firma y Sello)
   Asesor de Servicio Social – UNICH
   (Nombre y Firma)
   El Prestador de Servicio Social
   (Nombre y firma del estudiante)
   Departamento de Vinculación con la Comunidad y Servicio Social - UNICH
   EVALUACIÓN BIMESTRAL DEL PRESTADOR POR LA INSTITUCIÓN
   Será llenada por el responsable del prestador de servicio social en la
   Institución receptora. Con el fin que el prestador tenga una visión
   crítica de su desempeño así como la institución pueda realizar un
   monitoreo.
   Excelente
   Muy bueno
   Bueno
   Regular
   Malo
   Responsabilidad
   (Entrega a tiempo el informe o actividades solicitadas).
   Calidad en las actividades
   (Integra los conocimientos adquiridos en el aula a la práctica. Los
   productos y actividades generadas son de calidad).
   Disposición hacia el trabajo
   (Realizó las actividades señaladas. Alcanza los objetivos propuestos.
   Se compromete con el trabajo).
   Ética
   (Se desenvuelve y desempeña con respeto y honestidad).
   Puntualidad y asistencia
   Observaciones y/o comentarios
   Evaluó
   (nombre, cargo, firma y sello)
   EVALUACIÓN BIMESTRAL DEL PRESTADOR POR EL ASESOR
   Será llenada por el Asesor de servicio social. Con el fin que el
   prestador tenga una visión crítica de su desempeño.
   Excelente
   Muy bueno
   Bueno
   Regular
   Malo
   Responsabilidad
   (Entrega a tiempo el informe o actividades solicitadas).
   Calidad en las actividades
   (Integra los conocimientos adquiridos en el aula a la práctica. Los
   productos y actividades generadas son de calidad).
   Disposición hacia el trabajo
   (Realizó las actividades señaladas. Alcanza los objetivos propuestos.
   Se compromete con el trabajo).
   Ética
   (Se desenvuelve y desempeña con respeto y honestidad).
   Puntualidad y asistencia
   Observaciones y/o comentarios
   Nombre, cargo y firma.
   2
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