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                TALLER DE EMPLEO “VIVE LA PIEDRA, TRABÁJALA” (VILLAFRANCA DEL CID-LA
   IGLESUELA DEL CID)
   CONVOCATORIA PÚBLICA DE EMPLEO
   ==============================
   OBJETO: Provisión de Dos Puestos de Experto Docente en Piedra Seca.
   CONTRATO: Temporal (Máximo 12 meses).
   REQUISITOS: Poseer una Experiencia laboral acreditada relacionada con
   la Especialidad de Piedra Seca de mínimo 6 meses.
   PROCESO DE SELECCIÓN: Se valorará el currículum y se realizará una
   entrevista.
   1-. Valoración del Currículum Vitae. Máximo 7 puntos. Se aplicarán los
   siguientes criterios de valoración:
   · Formación complementaria relacionada con el puesto de trabajo:
   Máximo 2 puntos.
   · Experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo: Máximo 5
   puntos.
   2-. Entrevista: Máximo 3 puntos. Se evaluará la motivación y la
   actitud. Pasarán a este proceso los 10 currículums vitae mejor
   valorados.
   PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN:
   · Lugar: Ayuntamiento de Villafranca del Cid (Avda. Losar, 26, de la
   localidad de –12.150-Villafranca del Cid –Castellón-).
   · Plazo de presentación de la documentación: Hasta el 25 de septiembre
   de 2008, a las 14:00 horas. Si la documentación se presenta por correo
   o en cualesquiera de los registros o procedimientos admitidos en
   derecho, deberá comunicarse este hecho, antes de la fecha y horas
   citadas, a la persona responsable (Perfecta Reula Julve/Gemma Bellés
   Fabregat) al teléfono número 964440306.
   · La solicitud irá acompañada del Currículum Vitae del aspirante, los
   documentos originales objeto de valoración o fotocopias compulsadas y
   el Informe de Vida Laboral.
   · En la solicitud, LOS CANDIDATOS DEBERÁN INDICAR SU NÚMERO DE
   TELÉFONO DE CONTACTO PUESTO QUE LA CITACIÓN A LA ENTREVISTA SE HARÁ
   POR VÍA TELEFÓNICA.
   ENTREVISTA:
   · Lugar: Ayuntamiento de Villafranca del Cid (Avda. Losar, 26, de la
   localidad de –12.150-Villafranca del Cid –Castellón-).
   · Fecha de la entrevista: 2 de octubre de 2008. Previamente, se citará
   a los candidatos seleccionados por teléfono indicándoles la hora.
   En Villafranca del Cid, a 10 de septiembre de 2008.
   EL ALCALDE
   Fdo.: Óscar Tena García.
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