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                BIBLIOGRAFÍA SOBRE PLANIFICACIÓN, PLANES, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
   En este documento os remitimos un primer archivo con un listado de
   libros que la red de bibliotecas de la Universidad de Granada posee en
   sus diferentes Facultades.
   Cada una de estas publicaciones presentan una estructura compuesta
   por; bibliografía, referencia (Biblioteca de la Facultad en la que se
   encuentra) y la temática o contenido que se desarrolla en las mismas.
   Asimismo, dentro del apartado de referencias, para una mayor
   aclaración, consideramos oportuno describir cada una de las
   abreviaturas siguientes:
   -FAFD: Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.
   -FCE: Facultad de Ciencias de la Educación.
   -FEG: Facultad de Económicas y Empresariales.
   -FFA: Facultad de Farmacia.
   -BHR: Biblioteca del Hospital Real. / BHR / Gab. Evaluación: Gabinete
   de Evaluación de la Biblioteca del Hospital Real.
   -FIS: Facultad de Psicología.
   -CLM: Biblioteca de Lengua Moderna.
   -EGBM: Biblioteca de Campus Melilla / FEH: Biblioteca de Campus
   Melilla.
   -EGBC: Biblioteca de Campus Ceuta.
   Finalmente, comentar que la numeración y letras que sigue a estas
   siglas o abreviaturas, son propias de cada Facultad para facilitar la
   búsqueda en las bibliotecas correspondientes. Además de un año entre
   paréntesis que nos indica la edición a la que pertenecen dichas
   publicaciones.
   Ej. “FAFD/796.062 MES pla (1995 / 1997)”
   FAFD: Biblioteca de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.
   796.062 MES pla: Código de asignación
   (1995/1977): Este libro tiene 2 ediciones una 1995 y 1997.
   BIBLIOGRAFÍA
   1. Mestre Sancho, J. (1997). Planificación deportiva. Teoría y
   práctica: bases metodológicas para una planificación de la Educación
   Física y el Deporte; Barcelona, Inde.
   REFERENCIA
   FAFD/796.062 MES pla (1995 / 1997).
   FCE/796 MES pla (2004).
   EGBM/796 MES pla (1995).
   CONTENIDIO
   Este libro trata el proceso metodológico de planificar en el ámbito de
   la EF y el deporte.
   En cuanto a su estructura destacan tres partes diferentes pero
   relacionadas:
   1ª Trata conceptos generales de la panificación y de organización.
   2ª Parte, trata detalladamente el desarrollo sistemático del proceso
   planificador en sí, estructurado en niveles: Diagnóstico de la
   situación, toma de decisiones, desarrollo de planes, programas y
   proyectos, ejecución y evaluación. Todo ello desde una perspectiva
   general del deporte y la práctica física.
   3ª Parte, donde se aplica el proceso sistemático (vías del deporte),
   por el que trascurre el desarrollo del área de de las ciencias de la
   educación físico-deportiva. Son la vía Municipal, Federativa,
   Educativa y Sanitaria. Siendo la aportación Más original de esta obra.
   BIBLIOGRAFÍA
   2. Año Sanz, V. (2003). Organización y Gestión de actividades
   deportivas. Los grandes eventos. Barcelona: Inde.
   REFERENCIA
   FAFD/796. 062 AÑO org (2003)
   CONTENIDIO
   Este libro nos presenta cómo aplicar de forma práctica las teorías de
   la organización empresarial en la organización de eventos deportivos.
   Por ello, se analiza la evolución de la organización deportiva, hasta
   el modelo actual.
   Del mismo modo y dada la trascendencia que tienen en la organización
   de eventos los aspectos económicos, se ha puesto énfasis en la
   financiación y gestión de recursos en el deporte en general y en los
   eventos en particular, y al patrocinio deportivo, que junto al estudio
   de las propia características, las fases, los modelos... conforman un
   exhaustivo material con ejemplos prácticos que pueden servir de gran
   utilidad a los lectores o receptores.
   BIBLIOGRAFÍA
   3. Martín Andrés, O. (1996). Manual práctico de organización
   deportiva. Claves para un rendimiento óptimo. Madrid: Gymnos.
   REFERENCIA
   FAFD/796.062 MAR man (1996).
   FCE/796 MAR man (1996).
   CONTENIDIO
   Este libro nos describe los pasos a seguir en la realización de
   actividades, así como las claves para obtener los mejores resultados.
   Oscar Martín, nos plasma la esencia de la organización deportiva en su
   aplicación más cotidiana, práctica y universal.
   Así mismo, este texto se puede utilizar como una guía de consulta que
   ayuda a mejorar el rendimiento dentro de la organización deportiva.
   BIBLIOGRAFÍA
   4. Ayora Pérez, D., García Sánchez, E. (2004). Organización de eventos
   deportivos. Barcelona: Inde.
   REFERENCIA
   FAFD/796.062 AYO org (2004)
   CONTENIDIO
   Podemos considerar esta obra como una guía práctica que facilita al
   profesional la labor de gestionar un evento.
   Nos muestra cómo conectar los elementos de una estructura organizativa
   determinada.
   Se ofrece una descripción pormenorizada de los objetivos, tareas,
   problemas más frecuentes y recomendaciones más interesantes para cada
   una de las áreas de esta estructura organizativa.
   Finalmente, este trabajo nos ofrece un método sistematizado que
   facilita el éxito en la gestión de los eventos.
   BIBLIOGRAFÍA
   5. Mestre Sancho, J. A. (2004). Estrategias de Gestión Deportiva Local.
   Barcelona: Inde.
   REFERENCIA
   FAFD/796.062 MES est (2004).
   CONTENIDIO
   Esta publicación aborda que el deporte municipal va incrementándose en
   nuestra sociedad, sin embargo existe una falta de pautas a cerca de su
   contenido y su gestión. Para cubrir las verdaderas necesidades sin
   copiar al resto de municipios.
   El libro se centra en un modelo de planificación, en el que las
   estrategias desempeñan un papel fundamental al servicio de las
   consideraciones políticas como de las técnicas deportivas.
   BIBLIOGRAFÍA
   6. Martínez Bris, M. (2002). Planificación de centros educativos.
   Organización y calidad. Bilbao: Praxis.
   REFERENCIA
   FCE/371 PLA pla (2002).
   FEH/371 MAR pla (2002).
   EGBC 371 MAR pla (2002).
   CONTENIDO
   Este libro trata sobre la planificación integral de centros
   educativos, nos analiza, describe y aporta soluciones para la
   elaboración, seguimiento y evaluación de instrumentos de planificación
   más utilizados en los centros, a demás incorpora modelos y propuestas
   sobre planes de mejora profundizando en la coordinación pedagógica y
   al trabajo en equipo.
   Asimismo, presenta nuevas aportaciones sobre calidad, evaluación y
   mejora en la organización y funcionamiento de las instituciones
   educativas; como la dirección desde la perspectiva del liderazgo, la
   participación, el clima de trabajo y la planificación como técnica que
   sigue siendo una necesidad para los centros docentes que aporten
   perspectivas de calidad y mejora.
   BIBLIOGRAFÍA
   7. Woodward, T. (2002). Planificación de clase y cursos. Madrid:
   Colección Cambridge.
   REFERENCIA
   FCE/800.7 WOO pla (2002).
   CLM/800.7 WOO pla (2002).
   CONTENIDO
   Esta obra nos ofrece una propuesta de preparación de clases paso a
   paso, a la vez se basa en teorías educativas bien fundamentadas.
   Su utilidad se centra en la planificación que tiene el profesor para
   preparar sus clases diarias, en forma de pregunta, como; “¿Cómo se
   puede empezar a planificar una clase?...
   Con todas estas preguntas, se encontrarán las claves para organizar su
   trabajo y aclarar sus dudas.
   BIBLIOGRAFÍA
   8. James, P. (1997). Gestión de la calidad total, un contexto
   introductorio. Madrid: Prentice Hall Iberia.
   REFERENCIA
   FEG/602.01 JAM (1997).
   BHR/ Gag. Evaluación (1998).
   CONTENIDO
   Es un libro de carácter general sobre gestión de calidad total y
   presenta un desarrollo en profundidad sobre cualquier tema relacionado
   con la calidad dentro de una organización.
   Presenta una aproximación integrada y con profundidad a las cinco
   funciones de la gestión de calidad total en organizaciones:
   Planificación, organización, dirección, personal y control.
   El objetivo que pretende esta obra, es ofrecer una aproximación más
   amplia a la calidad integral, la dirección general y las teorías de
   gestión de calidad dentro de un todo cohesivo. Permite comprender en
   su totalidad conceptos teóricos antes de desarrollar las técnicas y la
   implementación práctica. Destacar que ofrece ejemplos de casos,
   problemas, resultado y objetivos de los estudios, definiciones y un
   glosario de terminología de la calidad.
   BIBLIOGRAFÍA
   9. Gitlow Howard, S, y process Management International, Inc. (1990).
   Planificando para la calidad, la productividad y una posición
   competitiva. México. Ventura.
   REFERENCIA
   FEG/602.01 GIT (1990).
   CONTENIDO
   Esta obra nos muestra como desarrollar planes para mejorar la calidad
   siguiendo los lineamientos de la filosofía de Denning, y como aumentar
   la productividad, la moral de los empleados y las ganancias.
   BIBLIOGRAFÍA
   10. Ruiz Carrascosa, J. (1999). Planificación de la Docencia
   Universitaria. Curso de iniciación a la Docencia Universitaria en la
   Universidad de Jaén, Febrero-Junio (1999).
   REFERENCIA
   BHR/ ES /PLA UNI pla (1999)
   CONTENIDO
   En este libro se presentan los trabajos sobre planificación docente
   realizados por los participantes en el curso de iniciación a la
   Docencia Universitaria de Jaén (CIDUJA). El CIDUJA, es una actividad
   de formación dirigida al profesorado no permanente recientemente
   incorporado a la Universidad, y con dedicación a un tiempo completo.
   Algunos contenidos más destacados son:
   -Características psicopedagógicas de los alumnos universitarios.
   -El aprendizaje: modelos, tipos, estrategias cognitivas y
   metacognitivas.
   -La metodología didáctica en la enseñanza universitaria: modelos de
   enseñanza, procesos de interacción, la función tutorial, y sentido y
   función de las prácticas.
   -Planificación de la actividad docente.
   -Evaluación de los procesos de enseñanza-aprendizaje.
   -Aspectos relacionados con la investigación.
   -Recursos tecnológicos para la Docencia Universitaria.
   BIBLIOGRAFÍA
   11. Planificación de la Docencia Universitaria, (1999). Universidad de
   Jaén.
   REFERENCIA
   BHR/ ES /PLA UNI pla (1999).
   CONTENIDO
   Este libro recoge los trabajos sobre planificación docente por los
   profesores que durante cinco meses han participado en el segundo curso
   de iniciación a la Docencia Universitaria en la Universidad de Jaén.
   Este curso va dirigido a los profesores de reciente incorporación a
   las tareas docentes.
   El objetivo principal de esta modalidad de formación pretende
   conseguir un modelo de desarrollo profesional en el que el profesor se
   sitúe en un proceso de formación continuo y constante aprendizaje. Se
   trata fundamentalmente de que el profesor universitario no centre solo
   su actividad en la transmisión de contenidos informativos y
   conceptuales, sino que ayude a sus alumnos a desarrollar las
   habilidades que les permitan un eficaz y eficiente acceso a los nuevos
   escenarios del conocimiento.
   Además el desarrollo profesional docente debe ir unido al desarrollo
   de la cultura colaborativa en los centros y departamentos donde los
   profesores recién incorporados a la docencia universitaria participen
   de la experiencia y buen hacer de aquellos que, con más años de
   experiencia tienen como meta la excedencia académica.
   En conclusión, la universidad no ha de caracterizarse únicamente por
   su potencia investigadora, sino que como institución de educación
   superior, y de docencia, a de marcarse igualmente, como objetivo
   fundamental el progreso en la calidad docente.
   Trabajar diariamente en el logro de esta meta, nos ofrece una vía de
   desarrollo profesional que habrá que contribuir necesariamente al
   progreso personal de cada uno de nuestros alumnos.
   BIBLIOGRAFÍA
   12. Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP). Junta de Andalucía
   (1999). Programa de Actividades Docentes.
   REFERENCIA
   FFA/614.ESC pro (1999).
   CONTENIDO
   La satisfacción de los ciudadanos, como elemento legitimador en
   últimas estancias de los servicios de salud, junto a la necesidad de
   participación y cualificación de los profesionales sanitarios y de los
   gestores de los servicios, son dos de los ejes que se consideran
   resultados claves en la formación y desarrollo de las políticas de
   Salud, y específicamente la gestión de servicios sanitarios.
   Por ello, tienen amplio reflejo en este programa que se presenta, así
   como los aspectos financieros y de gestión económica, de creciente
   actualidad y básicos para garantizar la viabilidad de nuestro sistema
   sanitario.
   Los cursos ofertados se presentan distribuidos en tres grandes áreas
   temáticas: promoción de salud y salud pública, gestión sanitaria y
   políticas de salud y métodos de investigación clínica y epidemiología.
   BIBLIOGRAFÍA
   13. Escuela Nacional de Sanidad / Instituto de Salud Carlos III
   (2000). Programa de Actividades Docentes.
   REFERENCIA
   FFA/378.6 ESC pro (2000).
   FIS/3590 PRO (2000).
   CONTENIDO
   Este catálogo recoge el organigrama del ISC III (Instituto de Salud
   Carlos III) y de la propia Escuela, y una sucinta descripción de las
   principales líneas docentes de investigación y asesoría de cada
   Departamento Académico de la ENS (Escuela Nacional de Salud), junto a
   los correspondientes cursos ofertados (Master, Diplomatura y Cursos
   Departamentales). Además, describe de forma sintética la Biblioteca
   Nacional de Ciencias de la Salud (que tiene dependencia directa de la
   propia Escuela Nacional de Sanidad, dentro del ISC III) y se incluye
   una declaración de compromiso de no – discriminación elaborada por la
   Comisión Académica y de la Investigación de la ENS.
   BIBLIOGRAFÍA
   14. Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP). Junta de Andalucía
   (2001). Programa de Actividades Docentes.
   REFERENCIA
   FFA/614.ESC pro (2001).
   BHR/PLA ESC pro (2001).
   CONTENIDO
   La formación y actualización de profesionales de salud es uno de los
   aspectos fundamentales de la misión de la Escuela Andaluza de Salud
   Pública (EASP), su fin social es desarrollo y aplicación del
   conocimiento sobre la salud, sus determinantes y los servicios
   sanitarios para la mejora de la salud de la población.
   La EASP, presenta servicios con enfoque académico, de docencia,
   investigación, asesoría y cooperación, combinando con aspectos
   sociales. Está constituida como empresa pública, sin ánimo de lucro y
   forma parte del sistema sanitario público de Andalucía.
   La EASP, forma y especializa nuevos profesionales en las áreas de
   salud pública y gestión sanitaria y contribuye a la formación
   continuada de los que ya prestan sus servicios en el sistema
   sanitario. Su objetivo prioritario es la adaptación permanente de
   ofertas docentes a las demandas de los servicios de salud y de todas
   aquellas instituciones que realizan actividades relacionadas con la
   salud de la población.
   Los cursos ofertados están distribuidos en dos áreas temáticas:
   -Gestión sanitaria y política de salud y salud pública.
   -La oferta de salud pública integra cursos.
   Entorno a éstas áreas se agrupan proyectos de investigación, asesoría
   y cooperación internacional.
   Asimismo, pretende mejorar de forma continuada la calidad de la
   actividad y la docencia de forma específica, para que se refleje un
   incremento progresivo de los indicadores de evaluación de cada uno de
   los alumnos en la actividad en la que participen, desarrollando de
   forma residencial en las instalaciones o en cualquier otro lugar de la
   geografía española o en los países en los que la EASP desarrolla
   proyecto de cooperación de forma concertada.
   BIBLIOGRAFÍA
   15. Escuela Nacional de Sanidad / Instituto de Salud Carlos III
   (2003). Programa de Actividades Docentes.
   REFERENCIA
   FFA/378.6 ESC pro (2003).
   CONTENIDO
   El objetivo en este nuevo año es seguir impulsando nuevos mecanismos
   de innovación pedagógica en ambos Centros docentes y desarrollar
   distintos tipos de formación presencial, tutorial, a distancia o
   semipresencial, con actividades no sólo en la propia sede de ambas
   escuelas en Madrid, sino a lo largo y a lo ancho de todo el territorio
   nacional, para llegar a todos aquellos profesionales médicos,
   enfermeros, odontólogos, farmacéuticos... que demanden los servicios
   docentes del Instituto.
   La gestión de este ambicioso programa recae en la figura de una
   Subdirección General de Planificación y Coordinación Docente, que
   tiene además asignada la coordinación de todos los recursos
   relacionados con la documentación biomecánica del Instituto.
   BIBLIOGRAFÍA
   16. Fuentes Fuentes, Mª Mar, (2002). La Gestión de la Calidad Total:
   Análisis del impacto del entorno en su implantación y resultados.
   Granada. Universidad de Granada.
   REFERENCIA
   FAFD/658 FUE ges (2002)
   FEG/602 01 FUE (2002).
   BHR/Gab. Evaluación. (2002).
   ECS/ 658.5 FUE ges (2002)
   BHR/-171-050 (2002).
   CONTENIDO
   Esta obra se centra en la Gestión de la Calidad Total desarrollando
   los siguientes apartados:
   -Concepto de Calidad.
   -Concepto de Gestión de Calidad Total.
   -Principios de la Gestión de la Calidad Total. (Énfasis en el cliente,
   mejora continua o trabajo en equipo).
   -Los elementos de implantación de la Gestión de la Calidad Total.
   (Círculos de Calidad, formación y entrenamiento, motivación…)
   -El entorno organizacional; concepto, elementos y dimensiones.
   -Relación de la organización con el entorno.
   -Influencia del entorno en la relación de la gestión de la calidad
   total con la efectividad organizacional: Hipótesis y metodología /
   Análisis y Resultados.
   Como conclusión nos hace referencia a unas futuras líneas de
   investigación, con limitaciones de las mismas y con implicaciones para
   la gestión de empresas.
   BIBLIOGRAFÍA
   17. Junta de Andalucía (2001). Planificación y Gestión del turismo en
   el medio rural. Ponencias de las 1ª Jornadas de Planificación
   vinculadas al plan Senda, celebradas en el centro de Turismo Interior
   de Andalucía (CENTIA).
   REFERENCIA
   FEG/702.22 PLA (2001)
   CONTENIDO
   Como fruto de las 1ª Jornadas de Planificación y Gestión del turismo
   en el medio rural, celebradas en el Centro de Turismo Interior de
   Andalucía, surge este texto donde nos incide en la génesis de de las
   políticas de ordenación turística del medio rural de nuestra Comunidad
   y el posterior desarrollo de éstas, subraya también todas aquellas
   que, desde otras administraciones y campos de actuación (Cultura,
   Medio Ambiente, Universidad, etc.), inciden en el óptimo desarrollo de
   la acción turística.
   Por ello, el objetivo que persigue es poner en manos de los agentes
   implicados en el desarrollo turístico del medio rural un conjunto de
   experiencias que permitan rentabilizar al máximo su trabajo, teniendo
   como máxima la sostenibilidad y competitividad del sector en su
   territorio.
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