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                IES JIMENA MENÉNDEZ PIDAL FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
   UNIDAD DE TRABAJO11
   SECUENCIACIÓN DE ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTES
   ==================================================
   1. - ACTUACIÓN EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
   2. - NOTIFICACIÓN DE ACCIDENTES.
   3. - LA INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES.
   4. - ESTADÍSTICA PARA LA SEGURIDAD.
   1. – ACTUACIÓN EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
   El empresario, teniendo en cuenta el tamaño y la actividad de la
   empresa, deberá analizar las posibles actuaciones de emergencia y
   adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
   contra incendios y evacuación de los trabajadores, designando para
   ello el personal encargado de poner en práctica estas medidas. Este
   personal deberá poseer la formación necesaria, ser suficiente en
   número y disponer del material adecuado. Todo ello lleva consigo las
   puesta a punto de un plan de emergencia que tiene los siguientes
   objetivos:
     a. 
       Salvar vidas.
     b. 
       Prevenir o reducir lesiones.
     c. 
       Establecer un plan de evacuación inmediata.
     d. 
       Adoptar las relaciones necesarias con los servicios externos a la
       empresa que, en su caso, deban intervenir si ocurriese un
       siniestro.
     1. 
       PLAN DE EMERGENCIA
   Es esencial cuando el siniestro afecta a un gran número de
   trabajadores. En él deberán contemplarse, al menos, los siguientes
   puntos:
   1º- La zona de siniestro deberá dividirse en áreas:
       * 
         Área de salvamento o rescate: es el lugar donde se ha producido
         la catástrofe. Será de acceso restringido salvo para el personal
         sanitario y el autorizado.
       * 
         Área de socorro: donde se clasificará a los accidentados según
         las reglas del “Triage” (elegir o clasificar), para rescate,
         asistencia, aviso y evacuación de los lesionados.
   Triage: Procedimiento médico que tiene por finalidad clasificar a las
   victimas en categorías para obtener un orden de prioridades en el
   tratamiento médico y de evacuación. Se emplean Tarjetas de evacuación
   de los siguientes colores:
             * 
               Rojo: pacientes con prioridad de evacuación.
             * 
               Amarilla: pacientes con prioridad secundaria en la
               evacuación.
             * 
               Verde: pacientes leves.
             * 
               Negra o gris: fallecidos.
   2º - Las actuaciones encaminadas irán encaminadas a : Rescatar a los
   lesionados, asistir a los heridos, establecer comunicación con los
   servicios externos, organizar la evacuación del personal y traslado de
   heridos.
   2. – NOTIFICACIÓN DE ACCIDENTES.
   El empresario estará obligado a notificar, por escrito, a la Autoridad
   Laboral los daños para la salud de los trabajadores a su servicio que
   se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo mediante
   el parte de accidentes (Anexo I). Además debe conservar a disposición
   de la Autoridad Laboral una relación de accidentes de trabajo, y de
   enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
   incapacidad laboral superior a un día de trabajo. Esta información
   deberá ser proporcionada, también, a los delegados de prevención y al
   Comité de Seguridad y Salud (Anexo II). También es conveniente que la
   empresa rellene un parte interno de accidente de trabajo.
   3. – LA INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES.
   Técnica utilizada para el análisis de accidentes laborales con el
   objeto de conocer el desarrollo de los hechos y establecer sus causas
   y aplicar medidas correctoras.
   Etapas:
     1. 
       Recopilación de datos: lugar, día, hora, datos de accidentado,
       etc.
     2. 
       Análisis y valoración de la información obtenida.
     3. 
       Determinación de las causas del accidente.
     4. 
       Propuesta de adopción de medidas concretas.
   4. – ESTADÍSTICA PARA LA SEGURIDAD.
   En la X Conferencia Internacional de Estadísticas de Trabajo (Ginebra
   1962) se establecieron los siguientes índices:
     1. 
       Índice de frecuencia: nº de accidentes ocurrido por cada millón de
       horas trabajadas.
   If= nº total de accidentes x 106
   nº total de horas / hombre trabajadas
   Notas: - se excluyen accidentes “in itinere”.
   - solo se computan accidentes con baja.
   - solo se computan horas efectivamente trabajadas, se excluyen:
   vacaciones, enfermedades, permisos, etc.
     2. 
       Índice de gravedad: nº de jornadas perdidas como consecuencia de
       los accidentes correspondientes a 1.000 horas trabajadas.
   Ig= (Jt + Jb) x 1.000 .
   nº total de horas / hombre trabajadas
   Notas: Jt = nº horas perdidas por incapacidades temporales.
   Jb = nº horas perdidas por incapacidad permanente y muerte (Anexo
   III).
     3. 
       Índice de seguridad: nº de trabajadores por accidente y por cada
       100.000 horas trabajadas.
   Is= T/A x 100.000 .
   nº total de horas / hombre trabajadas
   Notas: - T = nº total trabajadores.
   - A = nº de accidentes con baja y sin baja.
     4. 
       Índice de incidencia: nº de accidentes registrados en un periodo
       de tiempo y el nº promedio de personas expuestas al riesgo
       considerado.
   Ii= nº total de accidentes x 100 .
   nº medio de trabajadores expuestos
     5. 
       Índice de duración media de incapacidades: nº de jornadas por cada
       accidente con baja laboral.
   Idmi= nº de jornadas perdidas
   nº de accidentes con baja
   2
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