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                ZARZĄDZENIE Nr 11
   Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika
   z dnia 15 kwietnia 1997 r.
   w sprawie organizacji przeprowadzania profilaktycznych badań
   lekarskich pracowników Uniwersytetu.
   Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 12 września 1990 r. o
   szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 z późn.zmianami) oraz art.
   179 § 4 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy w związku z rozporządzeniem
   Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
   przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej
   opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych
   do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332)
   z a r z ą d z a się, co następuje:
   § 1
   W UMK obowiązuje przeprowadzenie profilaktycznych badań lekarskich
   pracowników, które obejmują badania wstępne, okresowe i kontrolne.
   § 2
     1. 
       Badaniom wstępnym podlegają:
         1. 
           kandydaci do pracy,
         2. 
           pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy:
             a. 
               młodociani,
             b. 
               pozostali pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na
               których czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
               uciążliwe występują w większym stopniu niż na stanowisku
               zajmowanym dotychczas przez tego pracownika.
     2. 
       Wypełnione skierowanie na badanie wstępne wg załączonego wzoru -
       załącznik nr 1 wydaje kierownik jednostki organizacyjnej (dziekan,
       dyrektor instytutu, kierownik katedry, zakładu itp. lub działu)
       lub upoważniona przez niego osoba potwierdzając powyższy fakt
       swoim podpisem.
     3. 
       Orzeczenie zawierające stwierdzenie braku przeciwwskazań do
       zatrudnienia na danym stanowisku pracy jest warunkiem zatrudnienia
       lub przeniesienia.
     4. 
       Przechowywanie orzeczeń lub innej dokumentacji należy do jednostki
       organizacyjnej, która kierowała na badania wstępne, a kserokopie
       orzeczeń przechowuje się w aktach osobowych w Dziale Spraw
       Pracowniczych.
   § 3
     1. 
       Badaniom okresowym podlegają wszyscy pracownicy bez względu na
       rodzaj wykonywanej pracy.
     2. 
       Harmonogram przeprowadzania badań okresowych ustala kierownik APL
       w porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych UMK.
     3. 
       Kierownik jednostki organizacyjnej lub upoważniona przez niego
       osoba informuje podległych im pracowników o terminach
       przeprowadzenia badań oraz wręcza im wypełniane i podpisane
       skierowania wg załączonego wzoru - załącznik nr 2.
     4. 
       Pracownicy zobowiązani są zgłaszać się na badania okresowe w
       wyznaczonych terminach.
     5. 
       Pracownika, który w wyznaczonym terminie nie przedstawił
       zaświadczenia o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na danym
       stanowisku pracy, kierownik jednostki organizacyjnej UMK nie
       dopuszcza do pracy do czasu przedstawienia takiego zaświadczenia.
     6. 
       Okres, przez który pracownik nie wykonywał pracy z powodu
       nieprzedstawienia zaświadczenia, o którym mowa w ust. 5 traktuje
       się jako czas nieobecności usprawiedliwionej niepłatnej.
   § 4
     1. 
       Badaniom kontrolnym podlegają pracownicy:
         a. 
           bez względu na rodzaj wykonywanej pracy - po chorobie
           trwającej ponad trzydzieści dni,
         b. 
           narażeni na działanie promieniowania jonizującego - w
           przypadkach określonych odrębnymi przepisami.
     2. 
       Pracownik powinien zgłaszać się na badania kontrolne:
         a. 
           w ostatnim dniu czasowej niezdolności do pracy,
         b. 
           w okresach określonych odrębnymi przepisami.
         c. 
           Badaniom kontrolnym podlegają również wszyscy uczestnicy
           wypraw naukowych.
         d. 
           Uczestnicy wypraw, o których mowa w ust. 3, zobowiązani są na
           co najmniej miesiąc przed planowanym wyjazdem zgłosić się na
           badania kontrolne, a wyniki tych badań przedstawić
           niezwłocznie kierownikowi wyprawy. Badania te winny
           uwzględniać przewidywany charakter pracy i zajęć oraz związane
           z tym obciążenia organizmu.
         e. 
           Organizator - kierownik wyprawy jest zobowiązany przy
           ustalaniu składu personalnego brać pod uwagę wyniki badań oraz
           zalecenia lekarza.
   § 5
   Kontrolę przeprowadzania profilaktycznych badań lekarskich sprawuje
   Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpożarowej.
   § 6
   Traci moc Zarządzenie Nr 27 Rektora UMK z dnia 25 października 1993 r.
   (B.Pr. Nr 1 z 1993 r., poz. 11) i Zarządzenie Nr 4 Rektora UMK z dnia
   15 lutego 1996 r. (B.Pr. Nr 2 z 1996 r., poz. 12).
   § 7
   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 kwietnia 1997 r.
   R e k t o r
   Prof. dr hab. Andrzej Jamiołkowski
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