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                NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
   DISPONIBLE
   NOTA 1 EFECTIVO Y BANCOS
   Se encuentra representado por el valor destinado al Fondo de Caja
   Menor a razón de $200.000 para cubrir todas aquellas erogaciones de
   menor cuantía que no ameritan la elaboración de cheque.
   Igualmente se compone del saldo final arrojado en Bancos al cierre de
   Diciembre 31 de 2005 por valor de $937.003.892, una vez que fueron
   canceladas en su gran mayoría las obligaciones a cargo de la
   Cooperativa correspondientes al giro normal de operación, lo que nos
   arroja un excelente margen de liquidez para trabajar a comienzos del
   año 2006, e incluso se podría concluir que al cierre del ejercicio
   2005, la Cooperativa dispone de liquidez en forma inmediata para
   cubrir en su totalidad los aportes de cada uno de sus asociados.
   A la fecha la Cooperativa presenta un total de siete (7) cuentas
   bancarias destinadas al flujo normal de sus operaciones, es decir,
   cancelación de compensaciones a sus asociados, pago de deducciones por
   los diferentes convenios celebrados por los asociados a través de la
   Universidad y pago de obligaciones en general, las cuales operan a
   nivel nacional y cubren todas las diferentes sedes donde se hayan
   celebrado convenios.
   Saldos Conciliados a Diciembre 31 de 2005:
   ENTIDAD TIPO CUENTA SALDO
   Banco AV Villas Cuenta Corriente $ 282.291.493
   Banco AV Villas Cuenta Ahorros $ 374.863.088
   Banco Megabanco Cuenta Corriente $ 191.446.593
   Banco Megabanco Cuenta Corriente $ 2.811.221
   Banco Megabanco Cuenta Ahorros $ 915.455
   Banco de Bogotá Cuenta Corriente $ 4.729.432
   Banco de Bogotá Cuenta Ahorros $ 79.946.610
   NOTA 2 CREDITOS A ASOCIADOS
   Corresponde a valor pendiente por cancelar con corte al cierre del
   ejercicio 2005 por préstamos de calamidad doméstica; lo conforman
   básicamente dos (2) créditos que por solicitud directa del asociado y
   previo análisis de la calamidad fue extendido su plazo hasta el mes de
   Enero de 2006.
   CUENTAS POR COBRAR
   Este rubro representa el valor de los saldos adeudados a la
   Cooperativa al cierre del ejercicio 2005 producto de sus operaciones
   por diversas razones tales como:
   NOTA 3 SERVICIOS DE NÓMINA
   El rubro más representativo dentro del total de Cuentas por Cobrar a
   favor de la Cooperativa La Comuna. Se conforma básicamente por el
   valor adeudado facturas de seguridad social mes de Diciembre,
   correspondiente en una mayor proporción al personal administrativo
   convenio Universidad Cooperativa de Colombia, el cual fue asumido en
   gran parte por la Cooperativa hasta el mes de Enero de 2006, luego del
   reintegro por periodo de vacaciones por parte de la Universidad.
   NOTA 4 CUENTA POR COBRAR IVA
   Se genera como consecuencia del saldo a favor por Impuesto a las
   Ventas (IVA) arrojado al cierre del año 2005, el cual se presenta
   producto de la retención de IVA practicada por la Universidad y la
   Cooperativa Multiactiva Comuna en calidad de Grandes Contribuyentes a
   la Cooperativa LA COMUNA y la retención por Iva causada por la
   Cooperativa en calidad de Régimen Común al Régimen Simplificado en el
   pago de honorarios entre otros.
   NOTA 5 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
   Rubro constituido por otro tipo de deudas diferentes a los servicios
   de nómina celebrado a través de convenios interinstitucionales.
   Los cuales presentan un seguimiento y acompañamiento continuo,
   evitando con esto su crecimiento y propendiendo día a día mantener su
   saldo en cero; pero para efectos de corte del ejercicio fiscal y
   contable finalizó con un saldo plenamente identificado por valor de
   $5.775.762.
   PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
   NOTA 6 ACTIVOS FIJOS
   En este rubro se identifican todos aquellos bienes adquiridos y
   pertenecientes a la Cooperativa, utilizados para el normal
   funcionamiento de sus operaciones tanto en su sede principal como
   aquellos otorgados en calidad de comodato a diversas sedes de la
   Universidad, cumpliendo con los principios cooperativos de
   autogestión, brindando con ello un mayor apoyo, desarrollo y
   facilidades en la formación de nuestros asociados; y a su vez
   correspondiendo a la confianza depositada por la Universidad.
   CUENTA COSTO HISTORICO DEPREC ACUM COSTO NETO
   Equipo de Comunicación 26.411.719 6.204.546 20.207.173
   Equipo de Cómputo 202.322.281 43.555.313 158.766.968
   Muebles y Equipos Oficina 32.571.493 5.556.452 27.015.041
   TOTAL 261.305.493 55.316.311 205.989.182
   Todos los bienes enunciados anteriormente han sido sometidos
   mensualmente a su respectiva depreciación calculada por el método de
   línea recta, basados en la vida útil estimada fijada según las normas
   contable y fiscal así:
   Equipo Comunicación 5 años
   Equipo Cómputo 5 años
   Muebles y Equipo Of. 10 años
   Igualmente fueron depreciados en su totalidad aquellos activos
   adquiridos durante el año 2005 cuyo costo fuere inferior a $953.000
   según lo autorizado por ley.
   NOTA 7 OBLIGACIÓNES LABORALES
   Es el rubro más representativo dentro del total de deudas y
   obligaciones a cargo de LA COMUNA con un 71% aproximadamente.
   Corresponde a nóminas pendientes por cancelar por parte de la
   Cooperativa a los diferentes convenios celebrados en la administración
   de los pagos al personal, debido al corte del ejercicio 2005
   consecuencia de la no radicación para pago, de aquellas compensaciones
   que no cumplían con el lleno de todos los requisitos bien sea por
   envío de cuentas erradas para consignación, el no envío de las mismas,
   convenios pendientes de firma, información oportuna de los respectivos
   Fondos a los que presentaban o cotizaban habitualmente sus aportes,
   entre otros. Se espera su debida cancelación en los primeros meses del
   año 2006.
   NOTA 8 APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y DEDUCCIONES DE NÓMINA
   Saldos pendientes por pagar a los fondos de pensiones, salud, riesgos
   profesionales y cajas de compensación por ajustes a los aportes
   correspondientes al mes de Diciembre.
   Y saldos menores pendientes de pago por corte del ejercicio
   correspondiente a otras deducciones efectuadas por nómina a los
   asociados las cuales son canceladas en su totalidad en el mes de Enero
   de 2006.
   NOTA 9 ACREEDORES VARIOS
   Corresponde a las obligaciones adquiridas por la Cooperativa producto
   de la adquisición de servicios, consignaciones en transito y por
   identificar, cheques girados y no cobrados cuyo vencimiento se hizo
   efectivo.
   El mayor valor lo conforman las consignaciones por identificar, las
   cuales suman $4.817.723 (87%), ingresan efectivamente a Bancos de LA
   COMUNA, pero no se identifica a que corresponde, se clasifican a este
   rubro y se está a la espera que surja la obligación.
   De igual forma este rubro es conformado por un total de 8 cheques cuyo
   vencimiento de 6 meses se hizo efectivo. Se tiene identificación de
   cada uno de ellos y se espera que aparezca el respectivo doliente, de
   lo contrario se contabiliza al ingreso luego de la respectiva
   autorización del Consejo Administrativo y la Revisoría Fiscal.
   NOTA 10 FONDOS SOCIALES DE LEY
   Se conforma por los saldos de aquellos Fondos de naturaleza pasiva
   exigidos por ley y cuya constitución fue aprobada por la Asamblea
   General de Asociados en Marzo de 2005, los cuales no fueron utilizados
   en su totalidad durante el año 2005 y que presentan el siguiente saldo
   luego de su aplicación:
   Fondo de Educación 38.215.800
   Fondo de Solidaridad 34.836.000
   Fondo de Recreación,
   Cultura y Deporte 19.918.000
   Fondo Previsión y
   Seguridad Social 19.918.000
   Fondo de Compensaciones
   Y Retorno Cooperativo 19.918.000
   TOTAL FONDOS SOCIALES 132.805.800
   Durante al año 2005, fueron entregados por parte de LA COMUNA,
   auxilios para la Educación Superior por valor de $18.000.000, e
   igualmente se entregaron $63.171.200 a la Universidad como incentivos
   a la educación a través de becas universitarias, todo esto con cargo
   al Fondo de Educación Formal exigido por Ley 863 de 2004.
   NOTA 11 APORTES SOCIALES
   Valor correspondiente a los aportes de los asociados existentes a
   Diciembre 31 de 2005.
   NOTA 12 RESERVA PROTECCION DE APORTES
   Fondo obligatorio constituido según lo establecido en los Estatutos de
   la Cooperativa en sus Artículos 74 y 75 y conforme al Art. 54 de la
   Ley 79 de 1988 (Ley Cooperativa) y aprobado por Asamblea General año
   2005 equivalente al 20% de los excedentes cooperativos generados año
   2004, los cuales se destinarán al cubrimiento de pérdidas y
   fortalecimiento patrimonial.
   NOTA 13 FONDO PARA AMORTIZACIÓN DE APORTES
   Fondo constituido por el 15% de los excedentes cooperativos año 2004
   aprobado por Asamblea General de Asociados, con el fin de reintegrar
   los aportes de aquellos asociados que efectúen su retiro de la
   Cooperativa y de ésta forma generar otras posibilidades de
   fortalecimiento patrimonial.
   A Diciembre 31 de 2005 se apropiaron aportes por valor de $15.822.505
   con cargo al Fondo, lo que significa que a esa fecha, La Comuna
   dispone de unos aportes a título propio por dicho valor.
   NOTA 14 REVALORIZACIÓN DE APORTES
   Fondo patrimonial constituido por el 10% de los excedentes
   cooperativos año 2004, es decir, $39.836.000 creado por Asamblea
   General de Asociados con el ánimo de estimular al asociado en el
   incremento de sus aportes; el Fondo fue aplicado casi en su totalidad
   para el año 2005, generando una revalorización del 10.5% en los
   aportes, buscando de ésta forma mayores beneficios sociales y
   económicos para los asociados e igualmente un incentivo para el
   ahorro.
   NOTA 15 RESULTADO DEL EJERCICIO
   Excedentes generados por la Cooperativa para el ejercicio 2005.
   NOTA 16 INGRESOS OPERACIONALES
   Representa los ingresos obtenidos propios de la actividad y objeto
   social de la Cooperativa. En este rubro se manifiestan ingresos por
   servicios de nómina (compensaciones), porcentaje por administración de
   la misma, cuotas de afiliación de nuevos asociados, cuotas por
   administración y sostenimiento, otros ingresos administrativos por
   concepto de intereses por préstamos de calamidad doméstica y el cobro
   por el estudio y servicio del crédito.
     * 
       SERVICIOS DE NÓMINA
   Corresponde a los ingresos percibidos por concepto de compensaciones
   canceladas y facturadas a los diferentes convenios celebrados por la
   Cooperativa. Estos ingresos no pertenecen o no ingresan realmente a la
   Cooperativa, ya que cruzaran en igual cuantía con los pagos por
   concepto de gastos por compensaciones.
     * 
       SERVICIOS ADMINISTRACIÓN DE NÓMINA
   Porcentaje cobrado a los diferentes convenios por concepto de la
   administración, liquidación y cancelación de compensaciones y aportes
   a la seguridad social. Ingresos realmente percibidos y propios de la
   Cooperativa.
     * 
       CUOTAS DE AFILIACIÓN Y/O ADMISION
   Ingresos por cobro de cuota de afiliación a nuevos asociados
   vinculados a la Cooperativa, equivalentes al 5% del SMMLV. Ingresos
   realmente percibidos y propios de la Cooperativa.
     * 
       CUOTA DE ADMINISTRACIÓN Y SOSTENIMIENTO
   Ingresos por cuota soporte para el desarrollo, gestión,
   administración, crecimiento y sostenibilidad de la Cooperativa,
   equivalente a 1.000 mensuales por cada asociado. Ingresos realmente
   percibidos y propios de la Cooperativa.
     * 
       OTROS INGRESOS ADMINISTRATIVOS
   Ingresos percibidos por concepto del cobro de intereses del 1%
   causados sobre los préstamos de calamidad doméstica, e igualmente se
   incluyen ingresos por cobro del estudio y servicio del crédito.
   NOTA 17 GASTOS OPERACIONALES
   Representa los gastos incurridos en desarrollo y cumplimiento del
   objeto social de la Cooperativa.
     * 
       GASTOS PERSONAL
   Corresponde a los egresos efectuados por concepto de pago de
   compensaciones y aportes a seguridad social tanto para las diferentes
   entidades que celebraron convenio de trabajo asociado con la
   Cooperativa como para el personal administrativo vinculado
   directamente a ésta.
   Se incluyen además los pagos por honorarios facturados de igual forma
   a la Universidad Cooperativa por personal que no celebra convenio con
   la Cooperativa.
     * 
       GASTOS DE ADMINISTRACIÓN
   Hace referencia a todas aquellas erogaciones efectuadas e incurridas
   por parte de LA COMUNA en lo relacionado con las funciones
   administrativas complementarias y necesarias para el desarrollo del
   objeto social de la Cooperativa.
   NOTA 18 INGRESOS NO OPERACIONALES
   Se conforma por todos aquellos ingresos percibidos por la Cooperativa
   que no tienen relación con su objeto social, para este ejercicio
   corresponde a rendimientos financieros obtenidos por los recursos
   depositados en Bancos durante el año en mayor proporción.
   Igualmente se incluyen ingresos diversos bien sea por concepto de
   recuperaciones de gastos efectuados con anterioridad, al recaudo por
   expedición de certificados, entre otros.
   Su saldo no es muy elevado debido a que la Cooperativa tuvo como
   política no disponer de su liquidez y flujo de caja para realizar
   inversiones (lo que conllevaría a un mayor incremento en
   rendimientos), y si mas bien apalancar financieramente a la
   Universidad brindándole apoyo y respaldo económico en el pago de sus
   compensaciones a manera de préstamo cuando éstas así lo requirieran y
   asumiendo en varias ocasiones el pago de la seguridad social hasta el
   momento de cancelación de la factura.
   NOTA 19 GASTOS NO OPERACIONALES
   Corresponde a todos aquellos pagos efectuados a entidades financieras
   por la prestación de sus servicios, como lo son las comisiones por
   pago y consignación de nóminas a nivel nacional a cada uno de nuestros
   asociados, consignación a terceros por deducciones de nómina
   igualmente a nivel nacional, pago de seguridad social y parafiscales
   (cajas de compensación).
   Se incluye además los gastos bancarios y/o de impuestos originados por
   concepto del gravamen a los movimientos financieros (contribución
   4x1000), representando el 73.65% del total de gastos financieros, y el
   18% de los gastos con respecto a los ingresos realmente percibidos por
   LA COMUNA.
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