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   PROYECTO CONTRATACION DE JOVENES PARA HOLANDA
   (A través de la empresa de selección y reclutamiento holandesa PRAN
   B.V.)
   Ocupación solicitada: OPERARIO/A PARA ENVASADO DE ALIMENTOS
   Nº de puestos: 50
   Lugar: PAÍSES BAJOS (Holanda),
   Fecha publicación: 13/3/2015
   PRAN B.V. seleccionará para Qizini y King cuisine, jóvenes dispuestos
   a trabajar en una cadena de envasado de comida preparada, ensaladas,
   sándwiches… que suministra el catering de empresas, aviones, máquinas
   expendedoras, etc.
   Requisitos:
     * 
       Edad entre 18 y 22 años y que no cumplan los 23 en 2015 (nacidos
       desde el 1993 en adelante)
     * 
       Poder comunicarse en inglés (niveles A2 ó B1) tanto para trabajar
       como para poder vivir en ese país.
     * 
       Tener ganas de pasar una experiencia de trabajo en Europa durante
       al menos seis meses.
   Condiciones laborales:
     * 
       Contrato de al menos seis meses, con posibilidades de continuar.
     * 
       38 h semanales (se hacen horas extras), dos turnos.
     * 
       Alojamiento cerca de la empresa, casas compartidas con otros
       trabajadores.
     * 
       Bicicleta para traslado de casa al trabajo.
     * 
       Debido al tipo de alimentos que se manipulan, se trabajará en una
       cadena a temperatura ambiente de 6 grados centígrado
     * 
       Vestimenta de seguridad para trabajar en las condiciones adecuadas
       y taquilla individual con candado. (Por experiencias anteriores,
       la empresa solicitará fianza por el uso del candado de la
       taquilla, botas de seguridad y bicicleta, que se devolverá una vez
       devuelto este material)
     * 
       El salario neto garantizado por 38 horas a la semana, una vez
       descontados los impuestos, la seguridad social y alquiler de
       vivienda es el siguiente:
   Para 18 años 145€ semanalmente (se cobra un adelanto de este salario
   por semana), 19 150€
   20 155€
   21 160€
   22 165€
   PROCESO DE SELECCIÓN:
   PRAN realizará sesiones informativas y entrevistas en Oviedo
   Si te interesa, envía tu currículo (con fecha de nacimiento) a:
   [email protected]
   Indicando en el asunto JÓVENES PARA HOLANDA
   FIN DE PLAZO: 10 DE ABRIL DE 2015
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