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   AutoShape 3 
   Regulamin projektu
   „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu”
   realizowanego przez Agencję Rozwoju Mazowsza S.A.
   w ramach Priorytetu IX, Poddziałania 9.2
   w partnerstwie z: Starostwo Powiatowe Przasnysz.
   Realizator: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Przasnyszu, Zespół Szkół
   Ponadgimnazjalnych w Chorzelach.
   Niniejszy Regulamin określa:
   I. Charakterystykę projektu
   II. Kryteria uczestnictwa w projekcie
   III. Procedury rekrutacyjne
   IV. Opis form wsparcia
   V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie
   VI. Inne postanowienia
   Ilekroć w poniższym regulaminie będzie mowa o:
     * 
       Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. ”Zwiększenie
       potencjału szkół zawodowych na Mazowszu”,
     * 
       Liderze – należy przez to rozumieć Agencję Rozwoju Mazowsza S.A.
   (w skrócie ARM S.A.),
     * 
       Biurze Projektu Lidera– należy przez to rozumieć Biuro Projektu
       ”Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” mieszczące
       się w siedzibie Agencja Rozwoju Mazowsza S.A, ul. Brechta 3,
       03-472 Warszawa (zmiana adres biura nastąpi poprzez opublikowanie
       stosownej informacji na stronie internetowej Lidera
       www.zawodowemazowsze.pl. i nie będzie stanowić zmiany niniejszego
       Regulaminu).
     * 
       Biurze Projektu Partnera/Realizatora Zespół Szkół
       Ponadgimnazjalnych w Przasnyszu
     * 
       Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o
       uczestnictwo w projekcie „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych
       na Mazowszu”,
     * 
       Uczestniku projektu – należy przez to rozumieć kandydata, który
       zakwalifikował się do projektu .
     * 
       Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć zespół osób
       powołanych przez Partnera, weryfikujących dokumenty i
       zatwierdzających listy Uczestników.
     * 
       Konsultancie – należy przez to rozumieć doradcę zawodowego,
       nauczyciela, wychowawcę, psychologa lub pedagoga – posiadającego
       przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku
       kształcenia lub zawodu, wyłonionego przez Partnera zgodnie z
       przepisami prawa;
     * 
       Indywidualnym doradztwie zawodowym – należy przez to rozumieć
       indywidualne spotkania Uczestnika Projektu z Konsultantem,
       ukierunkowujące Uczestnika na jego rozwój zawodowy.
     * 
       Kursy/Kursy certyfikowane – zajęcia mające na celu poszerzenie
       wiedzy i/lub nabycie umiejętności praktycznych, a przez to
       uzyskanie nowych kwalifikacji, co w przypadku kursów
       certyfikowanych potwierdzone jest stosownym certyfikatem lub
       dokumentem równoważnym.
     * 
       Staże – zajęcia praktyczne odbywające się w wytypowanych przez
       szkołę lub Partnera podmiotach, w szczególności w miejscu
       prowadzenia działalności gospodarczej, mające na celu doskonalenie
       praktycznych umiejętności Uczestników w danym zawodzie.
     * 
       Zajęcia pozalekcyjne – to zajęcia, których zakres wykracza poza
       ustalony program nauczania, ukierunkowane na rozwijanie kluczowych
       kompetencji Uczestników, ze szczególnym uwzględnieniem ICT,
       języków obcych i nauk matematyczno – przyrodniczych.
     * 
       Godzinie – należy przez to rozumieć godzinę lekcyjną trwającą 45
       minut.
   CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
   ========================
       1. 
         Projekt „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu”
         realizowany jest przez Agencję Rozwoju Mazowsza S.A. – zwaną
         Liderem w ramach partnerstwa ze Starostwem Powiatowym w
         Przasnyszu – zwanymi dalej Partnerami.
       2. 
         Projekt „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu”
         jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach
         Europejskiego Funduszu Społecznego
       3. 
         Okres realizacji projektu: 23.03.2014 r. do 30.09.2015 r.
       4. 
         Przedmiotem Regulaminu jest określenie warunków uczestnictwa w
         Projekcie, organizacji procesu szkoleniowego oraz praw i
         obowiązków Uczestników Projektu. Każda osoba po zakwalifikowaniu
         do udziału w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się z treścią
         niniejszego Regulaminu i może rozpocząć udział w Projekcie po
         uprzednim pisemnym wyrażeniu zgody i akceptacji wszystkich jego
         postanowień.
       5. 
         W ramach projektu zaplanowano jest realizacja następujących form
         wsparcia:
           a. 
             Zajęcia pozalekcyjne :
     * 
       przedsiębiorczości
     * 
       nauk matematyczno-przyrodniczych
     * 
       języka obcego (angielski/niemiecki)
     * 
       ITC
         b. 
           Doradztwo zawodowe
         c. 
           Doradztwo psychologiczno-pedagogiczne
         d. 
           Staże
     II. 
       KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
   1). W projekcie może wziąć udział 146 uczniów (…64….. dziewcząt i
   …82…..chłopców), którzy spełniają następujące warunki:
         a. 
           Są uczniami/uczennicami szkoły prowadzącej kształcenie
           zawodowe (z wyłączeniem osób dorosłych), dla której organem
           prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Przasnyszu
     * 
       w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Przasnyszu, ul. Mazowiecka
       25, będą to uczniowie II i III klasy, w liczbie 130 osób (55
       dziewcząt i 75 chłopców), kształcący się w zawodzie: technik
       żywienia i usług gastronomicznych, technik żywienia i gospodarstwa
       domowego, technik ekonomista, technik pojazdów samochodowych,
       technik agrobiznesu, technik rolnik, technik handlowiec, technik
       informatyk, kucharz, mechanik pojazdów samochodowych,
     * 
       w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Chorzelach, ul. Szkolna 4,
       będą to uczniowie II klasy w liczbie 16 osób ( 9 dziewcząt i 7
       chłopców), kształcących się w zawodzie kucharz i technik obsługi
       turystycznej.
         b. 
           Samodzielnie, z własnej inicjatywy są zainteresowani udziałem
           w wymienionych formach wsparcia
         c. 
           Uczeń/uczennica osiągnął z przedmiotów zawodowych w ostatnim
           semestrze średnią ocen co najmniej 3,0
         d. 
           Ocena znajomość języka obcego kandydata do udziału w projekcie
           zostanie dokonana przez nauczyciela języka obcego na podstawie
           testu sprawdzającego kompetencje językowe.
         e. 
           Uczeń/uczennica uzyskał/a w ostatnim semestrze ocenę z
           zachowania co najmniej poprawną.
   2). Warunkiem udziału w szkoleniu jest złożenie podpisanych dokumentów
   wymienionych poniżej:
     * 
       formularz zgłoszeniowy do Projektu, którego wzór stanowi załącznik
       nr 2
     * 
       deklaracji udziału w projekcie wraz ze zgodą na przetwarzanie
       danych osobowych (zgodnie z wzorem w załączniku nr 3).
   Powyższe dokumenty muszą zostać podpisane przez uczestnika projektu
   oraz w przypadku kiedy nie jest to osoba pełnoletnia przez jej
   prawnego opiekuna.
       3. 
         Warunki szczegółowe udziału w projekcie:
           a. 
             nabór będzie prowadzony przez liderów szkolnych/
             koordynatorów
           b. 
             wypełnione dokumenty można składać osobiście do
             koordynatorów szkolnych tj. Biuro Projektu mieszczące się w
             Zespole Szkól Ponadgimnazjalnych w Przasnyszu przy ul.
             Mazowiecka 25 oraz w sekretariacie Zespołu Szkół
             Ponadgimnazjalnych w Chorzelach
           c. 
             Osoby, które będą zgłaszać się do udziału w projekcie będą
             kwalifikowane przez Komisję rekrutacyjną.
       4. 
         Szczegółowe kryteria kwalifikacyjnej oceny punktowej określone
         zostały w załączniku nr 1.
       5. 
         Na podstawie przeprowadzonej procedury rekrutacji będą tworzone
         listy podstawowe, a w przypadku większej liczby chętnych listy
         rezerwowe.
       6. 
         Osoba z listy rezerwowej może zostać zakwalifikowana na listę
         podstawową w przypadku:
     * 
       rezygnacji z udziału w projekcie osoby z listy podstawowej w
       wyniku zdarzenia losowego
   skreślenie uczestnika z listy podstawowej w wyniku nie stosowania się
   do obowiązujących regulaminów ( regulamin projektu, szczegółowe
   kryteria punktowej oceny kwalifikacyjnej, regulamin odbywania stażu )
       3. 
         Rekrutacja będzie trwała od 19.05.2014 do 30.05.2014
       4. 
         Każdy uczestnik może wziąć udział w 4 formach wsparcia.
       5. 
         Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny, koszty jego
         organizacji pokrywane są ze środków Unii Europejskiej w ramach
         Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa.
     III. 
       PROCEDURY REKRUTACYJNE
           1. 
             Kwalifikację kandydatów będzie prowadzić komisja
             rekrutacyjna w składzie:
     * 
       wicedyrektor szkoły
     * 
       nauczyciel przedmiotów zawodowych w ZSP Chorzele
     * 
       zespół przygotowujący projekt (koordynator powiatowy i koordynator
       szkolny)
     * 
       nauczyciel języka obcego
     * 
       kierownik szkolenia praktycznego
     * 
       Pedagog szkolny
   Przyjęcie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem
   kandydata do udziału w projekcie.
       * 
         W przypadku większej liczby chętnych osób dla każdej formy
         wsparcia powstanie dodatkowa lista rezerwowa uczestników. Przy
         czym wszystkie osoby, które zakwalifikują się do projektu muszą
         zostać objęte doradztwem zawodowym.
       * 
         W przypadku rezygnacji lub niedopełnienia wymogów formalnych
         przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostaną
         osoby z listy rezerwowej (dotyczy zmian przed rozpoczęciem
         szkolenia i stażu).
       * 
         Osoby, które zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie
         zostaną powiadomione przez koordynatora szkolnego drogą mailową.
       * 
         Uczestnik potwierdza, że dane osobowe podane przez niego w
         formularzu zgłoszeniowym są prawdziwe i zobowiązuje się do
         bezzwłocznego informowania Partnera o każdej ich zmianie.
       * 
         Nie złożenie i nie wypełnienie powyższych dokumentów w
         wyznaczonym terminie jest równoznaczne z brakiem możliwości
         udziału we wsparciu oferowanym w ramach projektu.
       * 
         Komisja Rekrutacyjna dokona ostatecznego zatwierdzenia listy
         uczestników w oparciu o następujące kryteria:
           a. 
             kompletne i poprawnie wypełnione wszystkie dokumenty
             rekrutacyjne;
           b. 
             spełnienie warunków formalnych i szczegółowych wymienionych
             w regulaminie;
           c. 
             limit miejsc na poszczególne moduły szkoleniowe;
       * 
         Z przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego sporządzany jest
         protokół potwierdzający zakwalifikowanie ucznia do projektu.
       * 
         Terminy składania dokumentów rekrutacyjnych na poszczególne
         rodzaje szkoleń oraz terminy ich realizacji będą publikowane na
         stronie internetowej www.zsp-przasnysz.edu.pl, (w przypadku
         Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Przasnyszu),
         www.zspchorzele.pl (w przypadku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych
         w Chorzelach).
       * 
         Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane
         będą wyłącznie dla celów realizacji projektu pn. „Zwiększenie
         potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” - na potrzeby procesu
         rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczości i ewaluacji oraz na
         potrzeby ewidencji szkoleniowej.
       * 
         Lider i Partnerzy projektu zapewniają poufność otrzymanych
         informacji i danych osobowych, zgodnie z Ustawą o Ochronie
         Danych Osobowych z dnia 29.08.1997r. (Dz.U. Nr 133, poz. 883 ze
         zmianami).
           1. 
             Zasady naboru:
     1. 
       Kandydatem może być uczeń II i III klasy technikum oraz
       zasadniczej szkoły zawodowej w Przasnyszu oraz Chorzelach, który
       złożył formularz zgłoszeniowy do projektu, deklarację uczestnictwa
       w projekcie i zostanie zakwalifikowany do udziału w projekcie
       przez Komisję Rekrutacyjną.
     2. 
       Nabór poprzedzi kampania informacyjna w placówkach, w których
       realizowany będzie projekt, prowadzona poprzez:
     * 
       informowanie o projekcie Wychowawców, Uczniów i ich Rodziców/
       Opiekunów prawnych (spotkania z Wychowawcą),
     * 
       tablicę informacyjną,
     * 
       stronę internetową szkoły.
     3. 
       Przy wyborze kandydatów Komisja Rekrutacyjna będzie kierować się
       wymaganiami formalnymi, oraz kryteriami preferencyjnymi,
       decydującymi o miejscu na liście rankingowej (Załącznik nr.1):
     * 
       uczeń Technikum oraz ZSZ Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w
       Przasnyszu oraz Chorzelach,
     * 
       średni ocen z przedmiotów zawodowych w ostatnim semestrze 2013/ 14
       (co najmniej 3,0),
     * 
       znajomość języka obcego – ocena dokonana przez nauczyciela języka
       obcego na podstawie testu sprawdzającego kompetencje językowe, o
       terminie (data i godzina) testu kandydaci zostaną powiadomieni
       drogą mailową,
     * 
       ocena z zachowania (co najmniej poprawna),
     * 
       czynne uczestnictwo w życiu szkoły oraz aktywne kreowanie
       pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym z
       wyszczególnieniem udziału w olimpiadach, konkursach i współpracy
       przy organizacji uroczystości szkolnych i lokalnych (opinia
       wychowawcy),
     * 
       identyfikacja uczniów wymagających opieki pedagogiczno-
       psychologicznej na podstawie opinii pedagoga szkolnego.
     I. 
       Proces rekrutacji
     1. 
       Rekrutacja do projektu przeprowadzona będzie od 19 - 30.05 2014r.
     2. 
       Uczniowie ubiegający się o uczestnictwo w projekcie składają
       formularz rekrutacyjny (wzór załącznik nr 2 do niniejszego
       regulaminu) wraz z wymaganymi załącznikami do Koordynatora
       szkolnego w danej placówce do dnia 30.05.2014r. do godziny 15.00.
       Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane
     3. 
       Uczniowie którzy z braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do
       udziału w projekcie zostaną umieszczeni na liście rezerwowej. W
       przypadku skreślenia kandydata z listy na jego miejsce zostaje
       zakwalifikowany kolejny uczeń z listy rezerwowej. W przypadku
       uzyskania przez dwóch lub więcej uczniów takich samych wskaźników
       kryterium o kolejności na liście rankingowej rozstrzyga termin
       złożenia wniosku.
     4. 
       Zebranie Komisji Rekrutacyjnej odbędzie się w ciągu 5 dni od dnia
       zakończenia rekrutacji.
     5. 
       Decyzja Komisji Rekrutacyjnej i przygotowanie ostatecznej listy
       uczestników projektu oraz listy rezerwowej zostanie ogłoszona do
       06.06.2014r.
     6. 
       Poinformowanie kandydatów o wynikach rekrutacji nastąpi drogą
       pisemną (e- mail). Lista uczestników wraz z listą rezerwową
       zostanie umieszczona na tablicy ogłoszeń oraz na stronie
       internetowej szkół www.zsp-przasnysz.edu.pl, www.zspchorzele.pl.
     7. 
       Uczeń który nie zostanie zakwalifikowany przez komisję do udziału
       w projekcie ma prawo odwołać się od tej decyzji w ciągu 14 dni do
       Dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Przasnyszu.
     8. 
       Uczniowie mają prawo udziału max w czterech formach wsparcia
       (kurs, doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczno-pedagogiczne
       oraz staż).
     II. 
       Postanowienia końcowe
     1. 
       Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem podpisania.
     2. 
       Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu i na stronie
       internetowej projektu.
     3. 
       Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie zostaną
       rozstrzygnięte przez Personel Zarządzający w porozumieniu z
       Dyrekcją Szkoły.
     4. 
       Koordynator szkolny w porozumieniu z Koordynatorem Projektu będą
       czuwać nad przebiegiem procesu rekrutacji.
     5. 
       Z prac komisji sporządzony zostanie protokół.
     III. 
       OPIS FORM WSPRACIA
   W ramach projektu będzie realizowane wsparcie z zakresu wymienionego w
   pkt. I.4. :
       1. 
         Zajęcia pozalekcyjne, w których udział musi wziąć min. 80%
         uczestników projektu
           a. 
             przedsiębiorczość
           b. 
             nauki matematyczno - przyrodnicze
           c. 
             język obcy ( angielski/niemiecki)
           d. 
             ITC
       2. 
         Doradztwo zawodowe dla wszystkich uczestników projektu min. 2
         godz. na osobę
       3. 
         Doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla co najmniej 10%
         uczestników projektu, min. 2 godz. na osobę
       4. 
         Staże w przedsiębiorstwach – min. 150 godzin. Za udział w
         stażach przysługuje wynagrodzenie stażowe w maksymalnej
         wysokości 1600 zł brutto, wypłacane po zakończeniu staży i
         przedstawieniu odpowiednich dokumentów potwierdzających jego
         odbycie. Od kwoty stypendium stażowego potrącone zostaną
         obowiązkowe składki na ubezpieczenie. W ramach udziału w stażu
         możliwe jest nieodpłatne przeprowadzenie szkoleń BHP, zakup
         odzieży roboczej/ochronnej, a także zapewniony zostanie dojazd
         na miejsce staży i z powrotem, zakwaterowanie, wyżywienie.
   Udział w wymienionych formach wsparcia:
     1. 
       Każdy z uczestników projektu zobowiązany jest do aktywnego
       uczestnictwa w wybranych przez siebie formach wsparcia. Osoba
       biorąca udział w zajęciach oraz stażach będzie potwierdzać
       każdorazowo swoją obecność na liście obecności. Zajęcia odbywać
       się będą zgodnie z harmonogramem.
     2. 
       Uczestnicy projektu będą objęci ubezpieczeniem w czasie udziału w
       poszczególnych formach wsparcia.
     3. 
       Uczestnik projektu powinien uczestniczyć w wymiarze minimum 80%
       godzin zajęć
     4. 
       Nieobecność uczestnika na więcej niż 20% zajęć wymaga pisemnego
       usprawiedliwienia nieobecności. Przekroczenie limitu 20%
       nieobecności bez podania uzasadnienia jest równoznaczne z
       wykluczeniem z udziału w projekcie.
     5. 
       Nieobecności będą usprawiedliwiane w przypadku przedstawienia
       zwolnienia lekarskiego (kopia potwierdzona za zgodność z
       oryginałem).
     6. 
       W pozostałych przypadkach usprawiedliwienia nieobecności będą
       rozpatrywane indywidualnie przez koordynatora projektu.
     7. 
       Kopia dokumentu poświadczającego nieobecność, wymieniona w punkcie
       7, musi być dostarczona przez uczestnika projektu w terminie 14
       dni od daty zaistnienia zdarzenia.
     8. 
       Uczestnik zobowiązany jest do wypełniania ankiet ewaluacyjnych.
     9. 
       Uczestnik zobowiązany jest do przystępowania do testów
       sprawdzających wiedzę nabywaną na zajęciach o ile takie będą
       przedstawiane.
   V. WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
     1. 
       Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
     a. 
       przestrzegania niniejszego Regulaminu,
     b. 
       regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach
       wsparcia w terminach i miejscach wyznaczonych przez realizatora,
     c. 
       każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez
       złożenie podpisu na przedkładanej liście,
     d. 
       rzetelnego przygotowania się do zajęć,
     e. 
       wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i
       monitoringiem jego późniejszych rezultatów w czasie trwania
       projektu i po jego zakończeniu,
     2. 
       Usprawiedliwienie nieobecności podczas zajęć następuje poprzez
       pisemne wyjaśnienie lub dokument potwierdzający wystąpienie
       określonych okoliczności.
     3. 
       Za usprawiedliwioną nieobecność organizator uznaje nieobecność z
       przyczyn zdrowotnych oraz przyczyn losowych.
     4. 
       W przypadku usprawiedliwionej nieobecności uczestnik zobowiązuje
       się do samodzielnego uzupełnienia materiału z opuszczonych zajęć.
     5. 
       Uczestnik zobowiązany jest do 80% frekwencji w każdej z form
       wsparcia. W przypadku przekroczenia 20% nieusprawiedliwionych
       nieobecności, organizator projektu zastrzega sobie prawo
       wykreślenia uczestnika (beneficjenta ostatecznego) z listy
       uczestników.
     6. 
       Organizator projektu dokonuje wykreślenia z listy uczestników
       projektu osoby, która złożyła nieodpowiadające prawdzie
       oświadczenie lub z nieuzasadnionych powodów zrezygnowała z
       uczestnictwa w projekcie.
     7. 
       W przypadku wykreślenia uczestnika z listy uczestników, nie będzie
       mu przysługiwało wynagrodzenie stażowe, o którym mowa w pkt. IV.
       4.
   VI. INNE POSTANOWIENIA
       1. 
         Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym
         regulaminie.
       2. 
         O wszelkich zmianach niniejszego Regulaminu Realizator powiadomi
         uczestników poprzez drogą pisemną ( e- mail).
       3. 
         Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.
   Zatwierdził: …………………………
    AutoShape 6
   Projekt „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu”
   współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego
   Funduszu Społecznego.
   www.zawodowemazowsze.pl
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