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                Model-arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor een onderneming
   voor welke geen cao geldt
   De ondergetekenden:
   ......................, (naam en vestigingsplaats/woonplaats van de
   werkgever), hierna te noemen werkgever, en ......................,
   (naam en woonplaats van de werknemer), hierna te noemen werknemer,
   verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst aan te gaan, op de
   hiernavolgende voorwaarden:
   1. Werknemer treedt in dienst bij werkgever met ingang van ........
   (datum) in de functie van ..... (functienaam). Daarnaast kan
   werkgever, wanneer hij dit nodig acht, aan werknemer ook andere,
   soortgelijke werkzaamheden opdragen.
   2. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. Voor deze
   overeenkomst geldt een proeftijd van 2 maanden.
   3. Op deze overeenkomst zijn van toepassing de bepalingen van het
   burgerlijk wetboek.
   4. Het functieloon voor ..... diensturen (aantal uren dat moet worden
   gewerkt) bedraagt €..... per week, en zal op het einde van iedere
   loonperiode per bank worden betaald.
   5. Per jaar heeft de werknemer recht op het in het burgerlijk wetboek
   vastgestelde aantal vakantiedagen. De aaneengesloten vakantie wordt
   ruimschoots vooraf tussen beide partijen geregeld. Bij indiensttreding
   in de loop van het jaar bedraagt de vakantie voor een volledige maand
   1/12 van het jaarrecht. Vakantiedagen dienen opgenomen te worden in
   het jaar waarin deze worden opgebouwd.
   6. Voor het lopende jaar .... wordt dit vakantierecht vastgesteld op
   .... werkdagen.
   7. De vakantietoeslag bedraagt 8% per jaar van het brutobasissalaris.
   Bij indiensttreding in de loop van het jaar bedraagt de
   vakantietoeslag voor iedere volle maand 1/12 gedeelte van het
   jaarrecht.
   8. In geval de werknemer reeds eerder bij werkgever in dienst geweest
   is, verklaart hij terzake hiervan geen rechten meer te hebben en,
   voorzover van toepassing, aan werkgever algehele kwijting te verlenen.
   9. Het bedrijfsreglement van de werkgever is de werknemer bekend en
   wordt door hem geaccepteerd. Een exemplaar van dit bedrijfsreglement
   is door de werknemer in ontvangst genomen.
   10. In geval de werknemer ten gevolge van arbeidsongeschiktheid
   verhinderd is zijn arbeid te verrichten, geldt voor de werknemer
   hetgeen hierover is bepaald in het burgerlijk wetboek. Op elk
   ziektegeval is het in het burgerlijk wetboek vastgestelde aantal
   wachtdagen van toepassing.
   11. Werkgever en werknemer zijn verplicht datgene te doen en na te
   laten wat een goed werkgever en werknemer behoren te doen en na te
   laten.
   12. Het is werknemer verboden, hetzij gedurende de dienstbetrekking,
   hetzij na beëindiging hiervan, op enigerlei wijze aan derden direct of
   indirect in welke vorm dan ook, enige mededelingen te doen van of over
   bijzonderheden werkgeverszaken betreffende of zaken die hiermee
   verband houden.
   13. Werkgever en werknemer verklaren dat geen afspraken zijn gemaakt
   dan die welke hierboven zijn vastgelegd.
   14. Wijzigingen in de arbeidsovereenkomst worden schriftelijk
   vastgelegd en aan de betrokken partij overhandigd, met ondertekening
   voor akkoord.
   Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en getekend te
   ........(plaats), d.d .....(datum)
   Handtekening werkgever Handtekening werknemer
   .........................................
   ..........................................
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