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                GESTION DEL TALENTO HUMANO I
   ============================
   MAE. JOSE DAVID ARZABE ARMIJO
   I. DATOS DE LA ASIGNATURA
     * 
       Universidad : Universidad Mayor de San Andrés
     * 
       Facultad : Ciencias Económicas y Financieras
     * 
       Unidad Académica : Carrera de Administración de Empresas
     * 
       Nombre de la Asignatura : Gestión del talento humano I
     * 
       Pre requisito : Administración II
     * 
       Duración : Semestral
     * 
       Horas : 64 teóricas y 16 prácticas
     * 
       Nivel : Licenciatura
     * 
       Ubicación Curricular : 3ºSemestre
     * 
       Sigla : GTH-305
     * 
       Plan Curricular : 2012
   II. COMPETENCIAS
     * 
       Conoce y entiende la Administración y la Gestión de las Personas y
       el Valor Humano
     * 
       Desarrolla los sistemas de administración de personal
     * 
       Aplica conocimientos y procedimientos para reclutar y seleccionar
       el personal mediante técnicas de evaluación psicológica y de
       competencias.
   III. OBJETIVO
     * 
       El participante conoce y aplica conceptos e instrumentos de la
       gestión del talento humano.
     * 
       El participante ha desarrollado sus competencias: conocimientos,
       habilidades y actitudes para mejorar sus procesos
       comunicacionales, liderazgo, relaciones interpersonales, trabajo
       en equipo, ética, responsabilidad social, respeto al medio
       ambiente, mejoramiento de la calidad y otras.
     * 
       El participante ha desarrollado su Coeficiente Emocional, para
       aplicarlo en todos los procesos de gestión del talento humano.
   IV. CONTENIDO MÍNIMO
   Para cumplir con las competencias señaladas, se deben desarrollar los
   siguientes temas que se estructuran en Contenidos mínimos.
   TEMA 1: CONTEXTO DE LA GESTIÓN DEL POTENCIAL HUMANO EN EL MUNDO
   ACTUAL. CONCEPTOS, OBJETIVOS, IMPORTANCIA, CARACTERÍSTICAS Y PROCESOS.
   TEMA 2: COMPETENCIAS LABORALES. CONCEPTOS, MODELOS Y APLICACIÓN
   PRÁCTICA.
   TEMA 3: DISEÑO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. DEFINICIONES, OBJETIVOS Y
   ELABORACIÓN DEL DISEÑO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. PRONÓSTICO DE LOS
   REQUERIMIENTOS DE PERSONAL. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.
   TEMA 4: ADMISIÓN DE PERSONAS. CONCEPTOS Y OBJETIVOS DEL RECLUTAMIENTO
   Y SELECCIÓN DE PERSONAL.
   TEMA 5: PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL. REALIZACIÓN DE LAS
   ENTREVISTAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL.
   TEMA 6: APLICACIÓN DE PERSONAS. ORIENTACIÓN Y SOCIALIZACIÓN.
   CAPACITACIÓN. EVALUACIÓN DE LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE.
   TEMA 7: COMPENSACIÓN DE PERSONAS. ESTABLECIMIENTO DE NIVELES DE
   REMUNERACIÓN. PROGRAMA DE INCENTIVOS. COMPENSACIONES.
   TEMA 8: BENEFICIOS, INCENTIVOS, PREBENDAS Y PREVISIÓN SOCIAL Y
   PRIVADA.
   V. METODO DE ENSEÑANZA
     * 
       El método “Problémico” se basa en la realización de sesiones, a
       través del sistema “aprender haciendo”, aprovechando los
       conocimientos y experiencia de los participantes, facilitándoles
       dar respuestas realistas a los problemas y situaciones que
       enfrentan diariamente, tanto en su vida personal como en el campo
       profesional.
     * 
       Es un proceso Andragógico, mediante el cual los estudiantes
       deciden aprender y participar activamente en su propio aprendizaje,
       intervienen en la planificación, programación, ejecución y
       evaluación de su aprendizaje; de manera que todos se sienten en
       condiciones de igualdad con sus compañeros y con el facilitador.
   VI METODO DE EVALUACION
     * 
       Participación en las sesiones 50 puntos
     * 
       Trabajos Prácticos 50 puntos
   TOTAL 100 PUNTOS
   VII. BIBLIOGRAFÍA
     * 
       Whetten, David y Cameron, Kim. Desarrollo de habilidades
       directivas. Sexta edición, Pearson Educación, México, 2005. Págs.
       697.• Revista “Administer” de la Facultad de Administración y
       Negocios de la UTP.
     * 
       Cardona Pablo. Las Claves del Talento: La Influencia del Liderazgo
       en El Desarrollo del Capital Humano. (2000). Editorial Empresa
       Activa.
     * 
       Chiavenato Idalberto. Gestión del Talento Humano. El Nuevo Papel
       de los Recursos Humanos en las Organizaciones. (2002). 5ta.
       Edición. Editorial Mc. Graw-Hill.
     * 
       Martha Alles 2007 Dirección estratégica de recursos humanos, Ed.
       Granica
     * 
       Martha Alles 2004 Gestión por competencias, El diccionario Ed.
       Granic
     * 
       Fernandez Lopez Javier. 2005 Gestión por competencias. Ed.
       Prentice Hall
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