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                Or-0152/00512/10
   (2010/080528)
   ZARZĄDZENIE NR 512/2010
   =======================
   PREZYDENTA MIASTA RYBNIKA
   =========================
   z dnia 12.10.2010 r.
   ====================
   w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 569/07 Prezydenta Miasta Rybnika z
   dnia 12.11.2007 r. w sprawie powołania Miejskiego Zespołu Zarządzania
   Kryzysowego
   Działając na podstawie: art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007
   r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz.590 z późn.
   zm.)
   zarządzam, co następuje
   §1.
   W Zarządzeniu Nr 569/07 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 12.11.2007
   r., wprowadza się następujące zmiany:
   1) § 2 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
   4) Sekretarz Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego / Kierownik
   Sekcji Planowania
   Cywilnego - Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Ochrony
   Ludności Urzędu
   Miasta;
   2) § 3 ust. 1 pkt 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:
   a) Audytor Jednostek OSP;
   3) § 3 ust. 4 pkt 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:
   a) Naczelnik Wydziału Administracyjnego Urzędu Miasta - Zastępca
   Kierownika
   Sekcji;
   4) § 3 ust. 4 dodaje się lit. f) o następującymi brzmieniu:
   f) Naczelnik Wydziału Gospodarki Komunalnej Urzędu Miasta;
   5) § 3 ust. 5 pkt 2 lit. c) otrzymuje brzmienie:
   c) Przedstawiciel Ośrodka Pomocy Społecznej;
   6) § 3 ust. 5 pkt 2 lit. d) otrzymuje brzmienie:
   d) Dyrektor Ośrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii;
   7) § 3 ust. 5 pkt 2 lit. f) otrzymuje brzmienie:
   f) Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy.
   8) § 5 ust. 1 pkt 2 lit a) otrzymuje brzmienie:
   a) realizacja zaleceń miejskiego planu reagowania (zarządzania)
   kryzysowego;
   9) § 5 ust. 1 pkt 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:
   b) opracowanie i przedkładanie wojewodzie do zatwierdzenia miejskiego
   planu
   reagowania (zarządzania) kryzysowego;
   10) § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
   2) przygotowywanie propozycji działań i przedstawianie Prezydentowi
   Miasta wniosków
   dotyczących wykonania zmiany lub zaniechania działań ujętych w
   miejskim planie
   reagowania (zarządzania) kryzysowego;
   11) § 6 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
   4) opiniowanie miejskiego planu reagowania (zarządzania) kryzysowego.
   §2.
   Ustala się nową treść struktury Miejskiego Zespołu Zarządzania
   Kryzysowego, w brzmieniu załącznika Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
   §3.
   W Regulaminie Pracy Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego
   stanowiącym załącznik Nr 2 do zarządzenia nr 569/07 Prezydenta Miasta
   Rybnika z dnia 12.11.2007 r. w sprawie powołania Miejskiego Zespołu
   Zarządzania Kryzysowego, wprowadza się następujące zmiany:
   1) Pkt II podpunkt 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:
   a) realizacja zaleceń do miejskiego planu reagowania (zarządzania)
   kryzysowego;
   2) Pkt II podpunkt 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:
   b) opracowywanie i przedkładanie wojewodzie do zatwierdzenia
   miejskiego planu
   reagowania (zarządzania) kryzysowego;
   3) Pkt III podpunkt 2 otrzymuje brzmienie:
   2) przygotowywanie propozycji działań i przedstawianie Prezydentowi
   wniosków
   dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w
   miejskim planie
   reagowania (zarządzania) kryzysowego;
   4) Pkt IV podpunkt 6 lit. b) otrzymuje brzmienie:
   b) opracowanie we współdziałaniu z właściwymi sekcjami Zespołu
   miejskiego planu
   reagowania (zarządzania) kryzysowego, a następnie przekazanie
   wojewodzie do zatwierdzenia oraz bieżąca i okresowa aktualizacja
   zatwierdzonego Planu;
   5) Pkt V podpunkt 3 otrzymuje brzmienie:
   3. Obsługę prasową Zespołu organizuje Rzecznik Prasowy Prezydenta
   Miasta, zwany dalej
   „Rzecznikiem Prasowym”;
   §4.
   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
   Urząd Miasta Rybnika Wz_Ryb_02 2/2
   DDM 9000®
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