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                Group 2
   Agent du service technique
   Grade : Adjoint technique, catégorie C, filière technique – contrat
   aidé : PEC (Parcours Emploi Compétences)
   Temps de travail : temps incomplet, 26h00 par semaine
   Missions :
   L’agent du service technique réalise des travaux d’entretien de la
   voirie, des espaces verts, des bâtiments, installations et matériels
   communaux, sous couvert de son tuteur, en charge de sa progression en
   terme de compétences et de qualifications.
   Activités principales :
     * 
       Entretien de la voirie et des chemins ruraux de la collectivité :
     * 
       Participer à l’entretien régulier des espaces et voies publics,
     * 
       Participer à l’entretien des revêtements de la chaussée,
     * 
       Participer à l’entretien des accotements de voirie : curage des
       fossés, fauchage et élagage notamment,
     * 
       Entretenir la signalisation verticale et poser de nouveaux
       équipements (bancs, parking vélos, etc.),
     * 
       Participer à l’entretien régulier des espaces et voies publics,
     * 
       Intervenir rapidement en cas d’accident ou de catastrophe
       naturelle pour l’enlèvement des éléments encombrant la voirie,
     * 
       Participer aux interventions de déneigement et salage à pied,
     * 
       Surveiller et entretenir les points à ordures ménagères,
     * 
       Réaliser l’entretien courant des toilettes publiques
     * 
       Entretien des espaces verts de la collectivité et notamment :
     * 
       Entretenir les abords du Lac du Ronzey, et le terrain de football,
     * 
       Assurer l’arrosage des massifs,
     * 
       Réaliser les travaux de tonte et débroussaillage,
     * 
       Effectuer les travaux de désherbage,
     * 
       Participer aux plantations lors du fleurissement,
     * 
       Entretien du patrimoine notamment bâti de la collectivité :
     * 
       Réaliser l’entretien courant des bâtiments,
     * 
       Maintenance et entretien du matériel roulant et porté,
     * 
       Entretenir le cimetière communal,
     * 
       Entretien et rangement du local technique et du petit matériel :
     * 
       Nettoyage du petit matériel,
     * 
       Nettoyage des locaux (bureau, lavabos, toilettes, dépôt)
     * 
       Nettoyage des véhicules roulants.
     * 
       Missions diverses :
     * 
       Préparer les salles lors de réunions, manifestations, cérémonies,
     * 
       Transporter des plis,
   Les missions peuvent être adaptées en fonction de l’organisation du
   travail de l’équipe.
   Compétences :
     * 
       Détecter les dysfonctionnements et les dégradations, et en
       informer son responsable
     * 
       Informer son responsable des contraintes et difficultés techniques
       inhérentes à certains choix,
     * 
       Suivre et rendre compte de son activité,
     * 
       Utiliser le matériel spécifique, parfois dangereux,
     * 
       Acquérir et mettre en pratique les automatismes liés au poste,
     * 
       Savoir proposer au responsable de service, dans son domaine de
       compétence,
     * 
       Savoir conduire le tracteur et utiliser ses équipements, y compris
       en période hivernale,
     * 
       Disponibilité, ponctualité, rigueur, sens du service public, sens
       du travail en équipe, être organisé.
     * 
       Respecter les plannings annuels,
     * 
       Participer et suivre les réunions d’articulation hebdomadaires,
     * 
       Etre force de propositions.
   Relations :
   Poste placé sous l’autorité du tuteur, sous couvert de la Secrétaire
   Générale, selon les directives politiques de Madame la Maire et
   Monsieur l’Adjoint à la voirie, et aux bâtiments
   Conditions de travail et spécificités liées à l’emploi :
   Horaires :
   Horaires réguliers et adaptés aux saisons,
   Rythme de travail souple.
   Permanences :
   Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels
   Rattrapage des heures supplémentaires.
   Conditions physiques :
   Travail à l’intérieur ou à l’extérieur par tous les temps, en toutes
   saisons, à pied ou motorisé,
   Station debout et agenouillée, port de charges lourdes.
   Déplacements :
     * 
       Déplacements sur sites.
   Equipements :
   Port de vêtements professionnels, chaussures de sécurité, équipement
   de protection individuelle selon intervention.
   Outils et matériels :
   Respect des normes de sécurité portant sur les produits et matériels
   dangereux, machines et outils professionnels pouvant être utilisés.
   Liste non exhaustive des matériels spécifiques et/ou dangereux :
     * 
       Tracteur avec son épareuse, son godet et ses lames à neige,
     * 
       Débrousailleuse,
     * 
       Tronçonneuse,
     * 
       Meuleuse, poste à souder, etc.
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